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DE: DORIS MEJIA BENAVIDES -Secretaria de Educaciéon Departamental
PARA: Directivos Docentes y Docentes de los Establecimientos Educativos
del Departamento  de Narifio
ASUNTO: Cronograma de actividades de evaluacion de desemperio laboral
de docentes vinculados con el Decreto Ley 1278 para el afio lectivo
2019
Fecha: 25 de enero 2019

La Secretaria de Educacién Departamento de Narifio, en atencién a la Circular 38
procedente del Ministerio de Educacion de diciembre 7 de 2018, mediante la cual
se orienta sobre el proceso de evaluacién ordinaria periédica del desempefio
laboral de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores regidos
por el decreto 1278 de 2002, CONTINUARA aplicando los instrumentos de
evaluacion ordinaria periddica del desempefio laboral de directivos docentes,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de
2002, aprobados por la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del 31 de
enero de 2008 y comunicados mediante oficio 001474 de la misma fecha, los
cuales se han venido aplicando hasta el afio lectivo 2018.

Para lo anterior, se presenta el siguiente Cronograma de Actividades para el afio

2019:
ETAPA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS
Planeacion y 14 de Reunién de Reunion de rectores con
preparacién del | enero al 14 rectores con docentes -
proceso de febrero docentes para Preparacion y manejo de
de 2019 induccién 1 guias e instrumentos para el
K proceso de evaluacién en
Periodo de -Prueba vy
o Desempeiio Laboral
Socializacién y 18 de Encuentros Acta de apertura del
entrevista febrero a presenciales , proceso de evaluacion.
28 de virtuales y Acta de compromisos y
marzo de telefénicos con cronograma de actividades
2019 evaluadores y y evidencias para el proceso
evaluados de Periodo de Prueba vy
Desempefio laboral
Seguimiento vy 01 de Encuentros Acuerdos mutuos de los
Acompanamiento | marzo al presenciales , compromisos adquiridos en
13 de virtuales vy el Plan de Desarrollo
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diciembre telefénicos con Personal y Profesional,
de 2019 evaluadores y propuestos en el afio 2018
evaluados de en el Protocolo del MEN de
acuerdo a las desempefio laboral. Incluir
demandas de los | el documento de
evaluados mejoramiento para el caso
de valoraciones entre 60 y
70 en la carpeta de
evidencias
Valoracion Final | 18 al 22 de | Valoracion final de | Revision de la carpeta de
noviembre | todo el proceso de | evidencias.
de 2019 evaluacién de En la evaluacion anual de
Desempefio desempeiio laboral , en el
laboral y Periodo | protocolo de del MEN
de Prueba realizar el Plan de
Diligenciamiento | Desarrollo Personal vy
de protocolosy | Profesional teniendo en
demas soportes | cuanta las valoraciones de
necesarios parala | las competencias
evaluacion final | funcionales de  menor
de desempefioy | valoracion de este
periodo de prueba | protocolo (minimo una (1)
con notificacién y | competencia por gestion)
firmados por las
partes que
intervienen en la
evaluacién
Ingreso de | 25 a 29 de | Sistematizacion de | Consolidar la informacion de
Evaluaciones al | noviembre | las evaluaciones |todo el proceso de
sistema humano de 2019 de desempefio evaluacion de desempefio y
laboral y periodo | periodo de prueba en el
de prueba por sistema Humano de
parte de los docentes y directivos
directivos docentes de la SED- Narifio
docentes (rector y
/o director rural ) { Incluir en la plataforma el
de los plan de desarrollo personal
f* Establecimientos |y profesional en la primera
educativos del parte que aparece en la
i Departamento de | plataforma en “Plan de
Narifio Mejoramiento”
Entrega de| 2al6de Evaluacion de Oficio remisorio con la
documentacion a | diciembre Desemperio relacion de los docentes y la
la Secretaria de| de 2019 Laboral entrega con lista de
Educacién de debidamente chequeo de cinco (9)
Narifio ingresada al documentos originales: Acta
Sistema Humano | de Inicio, Acta de
Finalizacion, Tabla de
Evidencias y/o Registro
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formato de evidencias,
Protocolo del Ministerio de
Educacion, Protocolo
generado de la plataforma
por cada evaluado, en la
oficiha de atencién al
Ciudadano Previo VoBo. Del

responsable de la
evaluacion de Desempefio
Laboral y Periodo de

Prueba de docente vy
directivos docentes en la
oficina de Calidad
Educativa.

NOTA: Adjuntar, con los 5 documentos mencionados El Plan de Mejoramiento
para aquellos docentes y/o directivos docentes que en su valoracion final
obtuvieron calificaciones entre 60y 70

Fecha de Inicio: 14 de enero de 2019

Fecha de Finalizacion: 13 de diciembre de 2019

No. de evaluacion de desempefio Laboral afio 2019 es la 31
No. de evaluacién de Periodo de Prueba afio 2019 es la 32

Los documentos que se utilizan-erel proceso de evaluacion de desempefio y
periodo de prueba seran los gmos que\se manejaron en el afio 2018.
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Proyecto: Genoveva gustln de';illota

Supervisora de Educacion Departamental
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