‘Secretaria de Educacion

Repdblicade

i Subsacreiaria de Calidart
Coiombla Gebermactsa Fetucativa
de Narifo
COMUNICADO No. 013
PARA: Rectores y/o Rectoras ¢on docentes yio directivos décentes vinculados medianterel Decreto

Ley 1278 de 2002 que se encuentren laborando en. Establecimientos Educativos de los
Municipios No Certificados.

ASUNTO:  Entréga de documentos de evaluacion de Periodo de Prueba y Desempefio.Laboral 2018.

Como es de su conocimiente se aproxima la evaluacion final de Periodo de Prueba y Desempefio. ‘Laboral,
para lo cual se estad desarrollando- el cranograma de actividades teniendo en cuenta la Circular 10 de enerc
de 2018, en consecuiencia se deben tener en cuenta las siguientes aspectos:

Para la evaluacién de Periodo de Prueba:

Se la realizara-a todo-docente o directivo docente que se hayan vinculado durante el afio académica, siempre
y-cuando hayan estado ejerciendo el cargo por un periodo no mener de cuatro (4) meses durante el respectivo
afo, de lo contrario, deberan esperar hasta el afio acadéniico siguiente.

Para [a evaluacion de desempefio laboral:

‘Se réalizara al terminar cada afio. ‘escolar a los. docentes y/o directivos. docentes que hayan ejercido en el
establecimiento educativo por un término superior-a tres (3) meses durante el respectivo afic académico. El
respansable .es el rector o directer de la institucién. y el supérior Jerarquico para el caso de los rectores o
directores rurales

Tener en cuenta:

Fecha de inicio: 15 de enero de 2018

Fecha de finalizacion: 14 de_diciem'_bre'de 2018

Entrega de documentacion: para revision y Vo.Bo. ‘a Calidad Educativa y entrega a Atencion al Ciudadano
‘en [a SED ~ Narifio de! 3 al 7 de diciembre de 2018, lo-anterior, porque:la semana de 10 al 14 de diciembre la
comunidad educativa debe estar en ‘ Autoevaluacion Institucional en los respectivos Establecimientos
Educativos, én espec:ai los directivos docentes 'y los docentes.

Los documentos que deben aportar son cinco (5): tanto para periodo de prueba como para desempefio
laboral

Periodo de Prugbha: Acta-de inicio, Acta de Finalizacion o Nofificacion’
Protocelo.del MEN y Protocolo generade de la plataférma de la SED-Narifio.
Formato Registro.de Evidencias

Desempefio Laboral: Acta de inicio, Acta de Finalizacién o Notificacion _
Protocolo del MEN y Protocolo generado de la plataforma de{a SED-Narifio
Tabla de evidencias ' '

‘Nota:

Para e |ngreso a la plataforma en Periodc de Prueba el No. de evaluacion es- el 28 para el afio 2018
Parael ingreso a la. plataforma-eén Desempefio Laboral el No. de evaluaciones el 27 para el afio 2018
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