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Gobermacion

Libertad y Orden de Narino

REsoLUCIONNo. 156

: 12000 0B

Por medio de la cual se establece un horario flexible de trabajo

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Gobernador del Departamento de Narifio por mandato del Numeral
Segundo del Articulo No. 305 de la Constitucion Politica de Colombia, le
corresponde “ Dirigir y coordinar la accion administrativa del Departamento...”.

Que de conformidad al Articulo No. 284 de la ley 4 de 1913, el Gobernador del
Departamento de Narifio fijara el horario de trabajo de la administracion central
del Departamento.

Que el Articulo 33 de la Ley 1042 de 1978, referente a las jornadas de trabajo,
entre otros temas, faculta al Jefe del Organismo respectivo, para que, dentro del
limite maximo de 44 horas semanales, distribuya la Jornada Laboral de la Entidad,
de acuerdo a las necesidades del servicio.

Que el Articulo 2°. de la Ley No. 909 de 2004, establece como uno de los
principios de la funcién publica, la flexibilizacion de la organizacion y de la gestion
publica.

Que asi mismo, la Recomendacion No. 165 de 1981 expedida por la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, indica que se debe fijar un horario especial de
trabajo para las madres y padres cabeza de familia que acrediten el cuidado de sus
hijos menores de dieciocho ahos y de los hijos con discapacidad sin tener en
cuenta la edad de estos Ultimos, asi como las madres con hijos en etapas de
infancia, adolescencia e infantes.

Que el Articulo 2.2.5.5.53 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto No. 648 de 2017, determina respecto de los horarios flexibles para
empleados publicos: “Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la
Jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer
distintos horarfos de trabajo para sus servidores. ”

Que mediante Circular externa No. 100-08-2015 de agosto 31 de 2015, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sefald: “e/ Representante
Legal de cada Entidad podrd fijar los horarios flexibles, dentro de su jornada
laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores publicos,
generar un mayor rendimiento y productividad y propender por la satisfaccion y
motivacion de los servidores.”
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Que el Articulo 3°. de la Ley 1857 de 2013, faculta a los empleadores para adecuar
los horarios de trabajo con el fin de facilitar el acercamiento del trabajador a los
miembros de su familia y el cumplimiento de los deberes familiares.

Que la circular externa No. 012 de 09 de noviembre de 2017, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica, sefala: “Con e/ fin de
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental
de la sociedad y en aplicacion de la Ley No. 1361 de 2009, los jefes de los
organismos podran adoptar horarios flexibles,

dentro de la jornada laboral legal, para facilitar e/ acercamiento de los servidores
con los miembros de su familia, atender sus deberes de proteccion y
acompariamiento de su conyuge o compaiera (o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo famifiar o a sus familiares
que se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia, en /as grados
sefialados en la citada ley.”

Que el articulo 5A de la Ley 1857 de 2017, establece: “Los empleadores podran
adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y
acompanamiento de su conyuge o comparera(o) permanente, a sus Hhijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares
dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo, como también a
qguienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.”

Que en el Acta de Acuerdo Colectivo de fecha 12 de septiembre de 2018, suscrita
entre la Administracion Departamental y las Organizaciones Sindicales, se acordd
en el Articulo Octogésimo sexto, dar cumplimiento: “a /a circular No. 100-08-2015
emanada del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Acto
Administrativo, donde reglamentara lo concerniente a la flexibilidad del horario de
trabajo para servidores publicos con hijos menores de edad o con algun
tipo de discapacidad’.

Que, teniendo en cuenta las citadas disposiciones, es viable implementar
mecanismos que sin afectar la prestacion del servicio, permitan la flexibilizacién de
la jornada laboral a servidoras con hijos menores de edad o con algin tipo de
discapacidad y a servidores padres cabeza de familia con hijo menores o con algun
tipo de discapacidad, con el fin de favorecer el equilibrio entre la jornada y sus
responsabilidades familiares, generando igualmente, un incentivo que aumente su
rendimiento en el lugar de trabajo.

Que es responsabilidad del Representante Legal de cada Entidad, definir la
programacion de horarios, asi como los soportes respectivos aplicables, respetando
el limite maximo de cuarenta y cuatro horas semanales que establece la norma
para la jornada laboral, de acuerdo a las necesidades y condiciones de cada
Entidad. ;

Que la flexibilizacion en el horario de trabajo no supone que decrezca la
efectividad, el cumplimiento de las funciones o la correcta prestacion de los
servicios a cargo de la Administracion Departamental, en tanto que la jornada de
trabajo corresponde a la legalmente establecida y la flexibilizacién del horario para
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los dias viernes, acarrea que se realicen los controles para su efectivo
cumplimiento.

Que el alcance del horario flexible es una iniciativa de la Administracién
Departamental que busca favorecer el equilibrio de la jornada familiar y la
responsabilidades familiares, generando de esta manera un incentivo que aumente
el rendimiento en el trabajo, una prestacién eficiente y optima del servicio como
también en una mejora en la calidad de vida de los servidores de la Gobernacion
de Narifo. :

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Horario de Trabajo Flexible. Establecer los siguientes horarios de
trabajo flexible, en la Gobernacion del Departamento de Narifio, asi:

o De |unes a jueves de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
o De |unes a jueves de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO 1. En cualquiera de las modalidades establecidas el servidor pUblico
tiene derecho a una hora de almuerzo, de 12:30 p.m., a 1:30 p.m.

PARAGRAFO 2. En la distribucién entre los funcionarios de los turnos de horario
de trabajo diario de que trata la presente resolucion, el Jefe inmediato, al otorgar
el visto bueno, debera analizar que el otorgamiento del horario flexible garantice el
funcionamiento de la dependencia, en los horarios establecidos de atencion al
publico.

Articulo 2°: Alcance Horario Flexible. Los servidores publicos interesados en ser
beneficiarios de los horarios flexibles, podran ser aquellos que se encuentren
dentro de las siguientes situaciones:

a. Madres con hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad
b. Padres cabeza de familia con hijo menores o con algin tipo de
discapacidad.

PARAGRAFO. Es obligatorio que los familiares enunciados anteriormente y que se
encuentren en situacion de dependencia, deben estar a cargo, financiera y
personalmente del funcionario que se acoge al beneficio del horario flexible, para
lo cual se deberd manifestar esta situacion mediante declaracion escrita.

Articulo 3°: Requisitos del Horario Flexible. Los servidores de la Gobernacién de
Narifio, que deseen acogerse a alguno de los horarios de trabajo flexible, deberan
radicar previa autorizacion y visto bueno del Jefe inmediato, en la Subsecretaria de
Talento Humano, una solicitud en la cual acredite las condiciones establecidas en
el articulo segundo de la presente resolucion, anexando para tal fin los siguientes
documentos:

a. Registro civil de nacimiento del hijo menor de dieciocho (18) anos.
b. Declaracion escrita que acredite ser padre cabeza de familia.
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c. Acreditacién sobre la convivencia con el hijo menor o discapacitado, que
requieren acompafiamiento, proteccién y cuidados especiales, caso en el cual se
deberd adjuntar declaracién escrita.

d. Acreditar legalmente la condicién de hijos incapaces o disminuidos fisicos,
sensoriales, o siquico a cargo del servidor, mediante dictamen de discapacidad
emitido por la EPS a la que se encuentre afiliado el hijo, incluyendo dentro del
mismo que requiere el cuidado especial y acompafiamiento de uno de sus
progenitores.

Articulo 4°- Los jefes inmediatos en cada dependencia, y la Subsecretaria de
Talento Humano seran los encargados de vigilar el cumplimiento estricto del
horario que se fija en el presente acto administrativo y reportara a la instancia
‘respectiva cualquier incumplimiento.

Articulo 59, - El Jefe inmediato debera reportar por correo electrénico o mediante
escrito dirigido alaSubsecretaria de Talento Humano, cuando un servidor no se
presente a laborar en la jornada ordinaria, atencion al pablico y horario flexible sin
que medie justa causa, o cuando tenga retardos o ausencias parciales que
considere injustificadas respecto a la hora de ingreso y salida de la jornada laboral
y del turno para almorzar, y que a su juicio estén causando impacto en la
prestacion normal del servicio.

PARAGRAFO La Subsecretaria de Talento Humano verificara si la ausencia es
injustificada, con sujecion al procedimiento administrativo regulado por el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, caso en el
cual, si-es beneficiario del horario flexible, este serd suspendido mediante acto
administrativo.

Articulo 6°: En cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica N°100-008 del 31 de agosto de
2015, se comunicara la presente Resolucion y se remitira copia de la misma a
dicha Entidad, se comunicara a la opinién pulblica del presente acto administrativo
y a la Procuraduria General de Narifio para lo de su competencia.’

Articulo 4°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

ERNANDEZ FOLLECO
Gobernador| de Narino (E)
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1
La Circular Externa N*100-008 del 31 de agosto de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, sefiala: Las entidades que establezcan estos
horarios flexibles de trabajo deberdn informar a este Departamento Administrativo la adopcidn de estas medidas, dentro de los diez (10) siguientes a su formalizacidn

a la Direccidn de Empleo. Pablico, correo electrénico webmaster@funcionpublica.gov.co.
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