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RESOLUCION No. L 115f  peld [ MAY 201

Par medio del cual se modifica la Resolucion No 0408 de 17 de febrero
2017

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicacién de lo
dispuesto en el Decreto de delegacion No. 077 del 19 de febrero de 2018 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2 3, sefala como competencia de
las entidades territoriales: “Administrar, eferciendo las facultades seflaladas
en el articufo 153 de la Ley 115 de 1994, las insfiluciones educalivas y el
personal docente y administrafivo de los planteles educalivos, sujefandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos. efecluard los nombramienios del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monfo de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard
docentes enire los Muricipios, prefenblemente enfre los imifrofes, sin mas
requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos
debidamente molivados. "

Que el Decralo No 077 del 18 de febrero de 2018, delega en la Secretana
de Educacion Departamental, las funciones relacionadas con novedades
administrativas de los docentes y directivos docentes, entre otras, la
sigulente funcidn: (. ) b) Definir las novedades administralivas lransiforias
del personal docente, directive docente y administralivo de establecimientos
educalivos, enlre ofras, licencia por enfermedad, licencia de malemided
vacaciones de docentes cuando se inferrumpan por licencias de maternidad
o enfermedad, comision de servcios, comisidon de esfudios, comisidn para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remMOCIon, perMIS0OS, PermMisos
sindicales, llcencia no remunerada, lcencia deportiva, vacacionas del
personal administrativo de estabiecimienfos educalivos y suspension en e/
cargof...)"

Que el Decreto 400 de 2B de marzo de 2016, Por e/ cual se reglamenta e/
Decrefo-ley 1278 de 2002 en maleria lipos de empleos del Sisiema Especial
de Carrera Docenle y su provision, se dictan ofras disposiciones y se
adiciona e Decreto 1075de 2015 - Unico Reglamentanio del Sector
Educacion, haciendo relacion al proceso de encargos para ja provision de
vacantes definitivas o temporales

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante circular No.
201700000027 del 08 de febrero de 2017, emite instrucciones para la
provision de empleos de Directivos Docentes mediante la Figura de Encargo,
las cuales seran de estncto cumplimiento para la adopcion de este proceso.

Que el Decreto 2105 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacidn
Nacional, en su articulo 11 modifica los articulos 248312y 24623113 dal
Decreto 1075 de 2015. en donde con jo relacionado al encargo establece:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacanies definitivas o lemporales de cargos de direcihvos docenfes y
consiste en la designacion transitonia de un educador con derechos de
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carrera, sea regido por el Decrefo Ley 2277 de 1979 o por el Decrefo Ley
1278 de 2002 previa convocalora y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la calificacidn de los educadores que se
postulen, la entidad termitonal certificada deberd observar los siguientes

cargo
mmumﬂmurwﬂqulm el articulo 2.4.6 3 8 del presente decrefo

3 Que posea apliudes y habilidades para desempeflar & ampléo a
encargar.

4. Que no tenga sancidn disciplinana en el uitimo aflo calendano.

5 Que acredite un desempefio sobresalienle en su Witima evaluacidn anual
de desempeo, cuando el aspirante sea un educador regido por & Decreto
Ley 1278 de 2002

Paragrafo 1. Para la designacién, cada enlidad termitonal certificada deberd
dar cumplimiento a los requisitos establecidos en af presente articulo y a las
instrucciones que para el efecto imparta la Comisidn Nacional dal Servicio
Civil. y garantizar los - derechos de cammera de los educadores

Parégrafo 2 S| ningln educador se postula a la convocalona para la
provisidn del empleo mediante encargo conforme a lo dispuesio an el
numeral 10 de este articulo, la entidad terriforial certificada encargard
directamenfe a un educador de carera que cumpla con los requisiios
establecidos en los numerales 2, 3 4 ¥ 5 del presente articulo. De la misma
mmupumﬁdmhmwﬁdﬂpwmdnnmm
inferiores a cuatro (4) meses

Que el Articulo 88 de Decreto Ley 2277 de 1878, sefala que el educador
escalonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal
para desempefar por la figura de encargo otro empleo docente, para ejercer
cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar &n congrescs, seminarics U otras actividades de caracter
profesional o sindical.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, en lo relacionado a la figura del encargo
establece: “Hay encargo cuando se designa lemporalmente a una persona
ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su litular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo. Los cargos directivos docenles vacanles de manera lemporal
podran ser provistos por encargo con personal inscrifo en carrera, mientras
dure la sifuacidn administrativa del tular. Y en caso de vacante definitiva,
podré suplirse por encargo mientras se surfe el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva. (...)"
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Que en virtud de la Resolucion No. 15683 de D1 de agosto de 2016, se
subroga el Anexo | de la Resolucitn 9317 de 2016, que adopté el Manual de
Funciones, Requisitos y Compelencias para los cargos de directivos
docentes, y docentes del sistema especial de Carrera Docente

Que teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de garantizar los derechos
de carrera de los educadores, se hace necesario por parte de esta entidad,
adoptar el procedimiento y los criterios  de seleccion  a tener en cuenta,
para proveer el encargo a directivos docenles vy docentes en
propiedad que se encuentren vinculados a la planta de la Secretana de
Educacitn del Departamento de Narifio

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn Departamental de
Nanfio
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modificar la parte resolutiva de la Resolucién No
0406 de 17 de febrero de 2017, la cual quedara asi

“"ARTICULO PRIMERO: Establézcase el procedimiento para proveer de
manera transifona y excepcional, mediante la figura del encargo, las
vacantes definitivas y lemporales de los cargos de Recfor, Director Rural y
Coordinador, de las instifuciones educativas oficiales del Departamenio de
Narifio

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion Departamental, sers la
facultada para convocar, por medioc de aviso de convocaloria del cargo
vacante a lravés de la pagina web de esta entidad por el termino de tres (3)
dias habiles, detallando: Cargo vacante a proveer, Institucién o Centro
Educativo, Municipio, penfil del cargo vacante de conformidad con o
establecido en la Resolucion No, 15683 de 2016, de gual manera se dard a
conocer el respectivo cronograma.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS GENERALES: para participar en el
proceso de convocatona y seleccidn para ef cargo de Directive Docentes. el
paersonal debera cumplir los siguentes requisitos genermles de seleccion

1 Esfar nombrado en propiedad en la planta de la Secrslaria de
Educacion dal Departamenio de Nariflo, en un ampleo infanor al gue
S8 va a proveer fransitonamente. asi

a) Encargo de Rector: Director Rural, Coordinador, docentes
b) Encargo de Director Rural: Docente.
c) Encargo de Coordinador: Docente

2. Que cumplan los requisitos y compeiencias del cargo, de acuerdo a lo

establecido en la resolucidn nimero 15683 del 1 de agosto de 2016.

3 Que no tenga sancidn disciplinaria en &l uitimo afo calendarno

4 Que acredite un desempefio sobresalente &n su Ultima evaluacidn anual
de desempeflo, cuando el aspiranfe ssa un educador regido por el
Dacrafo-ley 1275 de 2002

5 Que demuestre contar con las aptitudes y habilidades para desempefiar el
empleo, para la cual se aplicara el prolocolo establecido por la entidad.
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| REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

PROFESIONALES NO LICENCIADOS
Formacidn Académica I Expenencia Minina

|
Titule Profesional Universitano mﬁmhuiurism (6} afios de experiencia,
Area de Conocimiento los cuales puede acredilar
en alguna de las siguientes
formas:
1. Seis (6) ahos en alguno de
los

cargos de directivos docenles
(Ley115 de 1994 o Decrelo
Ley 1278 de

2002), o,

2. Cuatro (4) afos en alguno
de los cargos de directivos
docentes (Ley 115de 19940
Decrelo Ley 1278 de 2002),
¥

Dos (2) afios de expenencia en

Un (1) afio en alguno de los
cargos de directivos
docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreio Ley 1278 de 2002) 0
an ofro fipo de cargos en los
que haya cumplido funciones
de administracion de
personal, finanzas u|
planeacion de instituciones
educativas  oficiales 0

privadss de cualuior nivel
| educativa.
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‘ Requisito minimo de formacién académica y experiencia

PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacién Académica ' Experiencia minima
Licenciatura ‘Seis (8) afos de expenenca

profesional, los cuales puede
acreditar en alguna de las
siguientes formas:

' 1. Seis (6) anos en alguno de los

| cargos de directivos docenles
(Ley 115 de 1994 o Decrelo Ley

| 1278 de 2002), o,

' 2. Cuatro (4) afios en aiguno de los

| cargos de directivos docentes
(Ley 115 de 1984 o Decrelo Ley
1278 de

| 2002), y,

Dos {2) anos de expenencia en ofro
|npodncmpusmfu:qwnm

cumplido funciones de

administracidn  de  personal

finanzas o plansacidn de
| mshifuciones educativas oficiales
o privadas de cualguier nivel
educativo o del sector educalivo,
a,

3. Cinco (5) anos en cargos
docentes de hempo completo en
cualguier nivel educativo y lipo de
instifucian oficial o privada, y,

Un (1) afio en alguno de los cargos
de directivos docenfes (Ley 115
de 1994 o Decrefo Ley 1278 de
2002) o en otro lipo de cargos en
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Formacion Academica Experiencia minima
Licencialura o Normalista supenor ' Cuatro (4) afos de expenencia.
fos cuales pusde acredifar en
| alguna de las sigwentes formas

1. Cuatro (4) affos en alguno de
los cargos de dieclivos
docentes (Ley 115 de 1994 o
Decrefo Ley 1278 de 2002), o,

2. Tres (3) afios en un cargo
docante de hempo complelo en
cualguier nivel educalivo y lipo
de institucion educaliva. oficial o
privada, y,

Un (1) afo de expenencia en olro
tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracidon de personal,
finanzas o© planeacidn de
instituciones educativas oficiales
o privadas de cualguwer nivel
educalivo o del seclor educalivo.

Profesionales no licenciados
Formacion
Formacion Académica Experiencia minima
Titwlo  profesional  universdano en Cuatro (4) afos de expenencia,
cualquier drea del conocimienio. los cuales puede acreditar en
n@mu de las sigwenies

Il:ullmf-ljlﬁmmﬂgunuﬂh
los cargos de directivos
docenies (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), o,

2. Tres (3) aflos an un cargo
docenie de hempo complefo an
cualquier nivel educativo y lipo
de institucién educaliva, oficial
o privada, y,

Un (1) aflo de expenencia en ofro
tipo de cargos en los que haya
cumphido funciones de
finanzas o planeacion de
instituciones educalivas

. oficiales o prvadas de cualguier

| nivel educatvo o del secfor

| educativo.
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| Requisito minimo de formacion académica y experiencia

Formacién
_ Formacién Académica Experiencia minima
Licencialura, Cinco (5) afios de experiencia, los
cuales puede acredifar en
alguna de las sigwentes formas:

docentes (Ley 115 de 1854
o Decrefo Ley 1278 de
2002), o, en un cargo

docenle de llempo complelo
en cualguer nivel educalivo

¥y lipo de institucidn
educaliva. oficial o pnvada.
ﬂ'.

2. Cuatro (4) afos en un cargo
docents o directive docents
d tHempo complefo en
cualguier nivel educativa y
tipo de insfitucion educaliva,
oficial o privada, y,

Un (1) afio de expenencia en ofro
tipo de cargos en los que hay
cumplido funciones de
administracién de personal
finanzas o planeacidn de
instituciones educalivas oficiales
o prvadas de cualguer nivel

aducativo o del secior educaltivo,
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Tilule  profesional  universitario  en| Cinco (5) afios de experiencia, los
cualguier drea del conocinento cuales puede acredifar an
alguna de las siguientes formas.

1. Cinco (5) afos en alguno
de los cargos de direclivos
docentes (Ley 115 de 1994
o Decrslo Ley 1278 de
2002), o, en uwn cargo
docente de liempo completo
an cualguier nivel educativo
¥ tipo de institucidn
educahva, oficial o prnvada,
a,

| 2. Cuatro (4) afios en un cargo
docente o directivo docente
de fiempo compieto en
mivel educativo y
tipo de instifucidn educativa,
oficial o privada, y,

Un (1) afo de expenencia en ofro
qudﬂmmmqwhiﬂ
curmplido funciones
administracidn  de pumf.
finanzas o planeacidn de
mstituciones educativas oficiales
o0 pnvadas de cualquier nivel
educativo o del sector educalivo

Paragrafo Uno: 5i ningun Educador se postula a la convocatona para la
provision del empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el
numeral 1 de este Articulo, la entidad fermtonal encargara directaments a
un educador de carmera gue cumpla los requisifos establecidos en los
numerales 1. 2, 3 y 4 y 5 del presente Arficulo.

ARTICULO CUARTO: Adoptar la siguiente ficha técnica de calificacion,
meadiante la cual se evaluara a los aspirantes de cargos directivos:
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NOMBRES

CEDULA

CARGO PROPIEDAD

IE

MUNICIPIO

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMO
ANO

SINO

CUMPLE
REQUISITOS
MINIMOS

s

NO

EDUCACION

EXPERIENCIA
REQUISITO
MINIMO

FORMAL MINIMA; _

HASTA

2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS
DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado

-]

Titulo de postgrado,

Eapecaizect

10 puntos

Maesiria

15 puntos

Doclorado

20 puntos

asi.
1.EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Profesional no Licencrado

Thtulo de postgrado,
ﬂﬂ'

E ociatzacs

 Maestria_
Doctorado

4. EXPERIENCIA.

Expenencia
relaclonada con
cargos de directivo
docenta

5 punfos por
cada afo
cumpiido de
expengncia
adicrional a la
expanencia
minima

HASTA | TOTAL

Expanencia docante
en cualguier nivel
educalivo

4 puntos por
cada aho
cumplido de

minima

'HASTA

TOTAL

Otra expenencia en
Cargos que ejerzan
funciones en dreas

de planeacion,
geshon de person
o finanzas en
instiluciones
educativas

3 puntos por
cada afio de

| axpenencia

adicional a la
expenencia

minima

DESDE

HASTA  TOTAL

PUNTAJE TOTAL DEL ASPIRANTE

Cofmmic

g
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ARTICULO QUINTO: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Los (las)
paostulantes radicaran en el Sisterna de Atencion al Ciudadano -SAC - de la
Secrefaria de Educacion Departamental de Nanfo, la solicifud con los
documentos gue prefendan hacer valer y que acrediten los requisitos, que na
reposen en su hoja de vida.

Pardgrafo: No se aceptardn las solicifudes presenladas ode maners
axlemporanea, solo se revisardn las que se presenfen dentro de fos lemminos
fijados en la publicacién de la convocaforia. Las solicitudes presentadas
fuera del término se rechazaran de plano

ARTICULO SEXTO. REVISION: Una ve: realizada el acta de Cigme de
radicacién de solicifudes de Convocatoria de Encargo de Direchivos
Docentes, por parte la Oficina de Atencion al Ciudadano, la oficina de
RECURSOS HUMANOS encargada de revision y evaluacion, proceders
dentro del término de cinco (5) dias habiles a realizar la ficha técnica de
evaluacidn y determinar el respetivo puntaje de los Aspirantes a Encargo de
Directivo Docente, teniendo en cuenta la informacion que obre en la hoja de
vida de los docentes y directives docentes al momento de la publicacion de
la vacanle y/o la aportada al momento de la publicacion,

ARTICULO SEPTIMO: CRITERIO DE DESEMPATE En caso de
presenlarse empate enfre 2 o mas aspirantes que cumplan con los requisitos
generales establecidos en el articulp quinto de la presente resolucion para el
mismo cargo, se tendrén como criterios de desempale el siguiente

v Sera seleccionado &l aspirante que ostenle mayor antigledad con
derechos de carera docente que se acredita con la Inscnpcion en el
Escalafon Nacional Docente.

ARTICULO OCTAVO: ACTA DE CIERRE Al finalizar el término de los cinco
(5) dias aludido en el articulo séptimo. se levantard un acta de cierre donde
quedard piasmado el estudio de venficacion de requisifos realizado a las
hojas de vida de los aspiranfes, que hard parfe del expedianie de
convocatoria de encargo, donde se especificard y motivard la decision de
seleccion para el desempefio del cargo convocado. Este documento estara
suscrifo por la {el) secretaria (o) de Educacidn Departamental Subsecretana
(o) Administrativa y Financiera de la SED y la (el) Profesional Universitano
G4 de Recursos Humanos de la SED

ARTICULO NOVENO: PUBLICACION. El acta de cierre relacionada en el
articulo anterior, serd publicada en la Pagina Web de la Secretana de
Educacion Departamental de Narifio por el término de dos (2) dias habies.
quedando notificada al finalizar el segundo dia hdbil, procediendo confra
dicha acta las respectivas reclamaciones, las cuales deberdn Ser
presentadas deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a su notificacion.

La oficina de Recursos Humanos de la Secrefaria de Educacion
Departamental de Nanfio, deberd dar respuesta a las reclamacionas en un
término maximo de tres (3) dias habiles siguientes, frenfe a la cual no
procede reclamacion

ARTICULO DECIMO: EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Una
vez concluida la publicacidn y resueita /a fotalidad de solicifudes de revision,
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se procederd a emitir el acto adminisiralivo otorgando el encargo.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha su
expedicidn”
CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasio, a ios veinticinco (29) dias del mes de Mayo de
2018.

Awwmo: IBABEL ACRAUE LOPEZ
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