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PARA: Rectores, directivos docentes y docentes de: las Instituciones Educatlvas y

sus sedes asociadas de los 61 municipios. no certificados en Educacmn del
Departamento de Narifio

DE: Secretaria de Educacion Departamental.
ASUNTO: Semana de Desarrollo Institucional del 1 al 5 de octubre de 2018

La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio informa que, de acuerdo a la
Resolucién 4282 del 27 de septiembre de 2018 y al -Comunicado 014 del 20 de
septiembre de 2018, en las fechas comprendidas entre el 1 al 5 octubre de 2018 se
llevara a cabo una semana de receso escolar y desarrollo institucional, para 1a cual la:
Subsecretaria de’ Calidad Educativa brinda las onentacmnes para el desarrolio de esta
actividad. :

De acuerdo al articulo 2.4.3.2.4. del Decreto 1075 de 2015, en referenc;a a las
Actividades de Desarrollo institucional, establece que: :

.Es el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
_formulamon desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes del proyecto educatlvo
institucional;a |a elaboracaon seguimiento y evaluacion del plan de estudlos ala
investigacion y actualizacién pedagog[ca a la evaluacidn institucional anua[ ya
otras actividades de coordinacion con organismos’ o mstltucmnes que incidan
directa e indirectamente en la prestacién del servicio educatlvo i

Con base a lo anterior ¥ en las dinamicas de gestién. educatlva es elemento estruatural el
sentido misional de los actores dé la comunidad educat[va guienes en acmones
proactivas hacia la excelencia, estan ilamados para que las semanas’ destlnadas al
desarrollo institucional, se conviertan en escenarios-de mtegraclon en el penSamlento
académico, de didlogo profesional y ético, que permitan encuentros colegiados orjentados
hacia el mejoramiento institucional, razén por la cual se proponen las mgu;entes
actividades institucionales, para que el establecimiento educativo determine en cual o
cuales de ellas invierten este tiempo: : i

+ Revision de los componentes def PEI, de conformidad con el decreto 1 075 del
2015, actividades que se orientan hacia dos objetivos basicos: co'ntribuif para la
construccion de la identidad cultural local, regional y nacional y orientar procesos
de formacién, encaminados al desarrolie integral del ser-humano.

En esta dinamica de gestion y de a‘c’tualizaciénlmodiﬁcacién!resignificaci&n de los
componentes teniendo en cuenta los contenidos de cada uno de ellos:
componente conceptual, componente administrativo, componente pedagdgice y
componente de interaccion y proyeccion comunitaria.

o Con referencia al componente conceptital s necesario realizar el estudio, analisis.
y reflexién de los campos: visionales, misionales, filosofia institucional y prlncsp[os
perfiles y politicas de inclusion que identifican la. institucion Educativa, buscando.
con ello identificar el deber ser de la institucién educativa en ef contexto.

» Se recomienda revisar en el componente administrativo las aCCiénes de
optimizacién y participacién de los actores de la comunidad educativa: quienes
conforman el Gobierno Escolar y demas. estamentos de apoyo. En los mismos
referentes, tener-en cuenta la situacidn actual del Manual de Convivencia; manual
de funciones, organigrama, rendicion publica de cuentas Y servicios de blenestar
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» Se considera de vital importancia centrar acciones part:clpatlvas ¥ protagonlcas de
Jos maestros, quienes deberdn reflexionar sobre el estado actual, oportumdades-
de mejora y avances sobre apuestas conceptuales y didacticas del! modelo
pedagodgico, planes de drea, planes de aula y proyectos de aula, mallas, . disefios
curriculares, ofros proyectos pedagégicos y transversales tiempos para el
‘aprendizaje, sistema institucienal de evaluacion y- promoc: 6n de los aprendlzajes

« Enlos procesos de interaccion comunitaria, se considera importante anal[zar la
situacion actual del plan escolar gestion del riego, escuelas de familia, corwemos y
alianzas interinstitucionales. Lo anterior orientado: hacia Ia cooperacmn
disposicién y apoyo de [a comunidad educativa para favorecer una sana
convivencia y la valoracién de las diferencias.

La puesta en marcha de las anteriores acmones las cualés de;ben' ser
fconcertadas planificadas vy ejecutadas. con todos. los. actores de la comunidad
educativa, permitira. utilizar racionalmente el t[empo y -avanzar con éxito hacta una
autoevaluacion institucionat, pertt\ente y coherente con las nece5|dades g
intereses de la comunidad educativa,\bajo el liderazgo de los rectores.
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