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La. Secretaria de Educacién Departamental

-Subsecrefaria- de Calidad Educativa-

DORIS MEJIA BENAVIDES — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Difectives Docentes y Docentes-de los Establecimientos Educativos. dei Departamento de Narifio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EVALUAGION DE DESEMPENO LABORAL ANO 2018

presentan -ef Cronograma para

evaluacién d6 Desempefp Labora! de docentes y directivos. docentes, dando cumplimiento al Decreto;Reg__lémentar'Io
3782 de octubre de 2007 para directivos docentes ¥ docentes para el afio lectivo 2018 y para aguellos que aprobaren la

‘evaluacién én Pariodo de Prueba

ETAPA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS
Planeacion y | 15 de enero al 157] Reunion de rectores con | -Reunion de rectores con
preparacién del | de febrero de 2018 | docentes ‘para induccion | docentes
proceso. Periocdo ‘de Prueba vy | -Decreto de asignacion

Desempefio Laberal. evaluadores.
~Circular. para Evaluacion en
Pericdo de  Prueba 'y
Evaluacion ¢e Desempefio
Laboral,
-Preparacién vy mangjo de
guias ¢ instrumentos. para el
proceso de evaluacidn en
pefiodo de prueba ¥
‘desempedo laboral,
Socializacion y | 16 de febreio al 28 | Encuentros  presenciales, | -Acta de apertura del proceso
entrevista. " | defebrero de 2018 | virtuales y telefénicos con | de evaluacion.
evaluadores y evaluados. -Acta de compromisos ¥
' cronograma de actividades y
evidencias para el proceso de
periodo de prugba 'y
‘gvaluacion de desempeiio.
Seguimiento y | 01 de'marzo'al 14 | Encuentros  presenciales, | -Acuerdos mituos  de los
acompafiamienio de diciembre dg | virtuales y telefanicos. de | compromisos adqguiridos en el
2018 acuerdo a las demandas y | plah de desarrollo personal y
' necesidades de los | profesional propuesios en el
evaluados. 2017 del protocole de
‘evaluacidbn  de  dessmpeno
laboral.. Incluir gl -documento
de mejeramienta para el caso
de valoraciones entre-60 y 70
en:la carpeta de evidencias
Valoracion Final 19 al 23 de | Valoracion de. evidencias | -Revision de la- carpeta- de
noviembre: de | del desempefio laboral vy | evidencias
2018 ‘periode” de  prueba de | -En la evaluacidn anual de
acuerdo a las | desempefio’ Jabaral, del
competencias. protocole del MEN, realizar el
_ ' | Plan dé Desarrollo ‘Personal y
-Protocolos ¥ demas | Profesional teniendo en cuenta
soportes debidamente | las  .valoraciones .de. las
diligenciados, notificados y | competencias de mencr
firmados por las partes que | valoracién de este protocolo
intervienan en la | {minimo una (1) competencia
evaluacion. por cada gestidn)
Ingreso. de 26 al 30| -Sistermatizacion de las | -Consolidacion de la
-evaluaciones al de evaluaciones de | informacion de cada uné de los
Sistema Humano noviembre | désempefio laboral al | protocolos de la evaluacién de
2018 sistema Humano por parte | desempefic  laboral _en el

Nucstra Mlslén Garantlzar cI derccho fundamental a [a educacion publica, a través dc Procesos admlmslranvos ﬁna.ncleros, calturales v

pedagdgicos que permitan thejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pértinencid educativa en Nariiio.
Nuestra Visién; Ser-reconocida como una entidad lider 2 niivel hacional en cobertura, efidiencis, calidad ¥ pertmencm educatwa
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de los rectores y/o: el | Sisiema Humano de docentes,
-profesional encargado de | directivos docentes
la sistematizacion de la | (coordinadores de las LE). y de
Institucion ~ Educativa. y | jos C.E asociados a'la l.E.
Centros Asociados. .
Entrega de 03 _Evaluacion de Desempefio | Oficio remisorio. con la relacion
Documentacion a la i al 14 de Laboral debidamente | de los docentes y la entrega
Secretaria de | ‘diciembre del 2018 | ingresada  al  Sistema | con listado de chegueo. de
Educacian de Narifio Humano. ginco (5) -documentos

originales: Acta de Inicio, Acla
de Finalizacion, Tabla de.
evidencias,  Protocolo  del
Ministeric de  Educacion
Nacional, Protocclo generado
de la Plataforma, por cada
-evaluado a la oficina de
atencion al ciudadario previo
'Vo.Bo. del responsable de
Evaluacion de Desempefio
laboral y periodo de prueba de-
docentes y directivos. docentes
en oficina  de cafidad
educativa,

Para las Evaluaciories anuales de desempefio laboral: pactar en las competencias
funcionales aspectos relacionados con el mejoramiento institucional como ‘son las
Pruebas SABER de los grados 3,59y 19 como también el ISCE (Indice Sintético de
Calidad Educativa) '

NOTA: Adjuntar ademéas El Plan de Mejoramiento para aquellos docentes que en su
evaluacién final obtuvieron valoraciones entre 60y 70

Fecha de Inicio. Enero.15 de 2018
Fecha de Finalizacién: 14 de diciembre de 2018.

Los Protocolos de Evaluacidh de Periodo de Prueba y Desempefio Laboral se encuentran
publicados en |la pagina www.sednarino.gov.co - FORMATOS.

Mayor informacion comunicarse con la Profesional-Genoveva Gustin de Villota al teléfono
7333737 ext. 265 y al correo _e_lec%’ni_@ genogustin@hotmail.com
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4A BENAVIDES
cacion Departamental

evist: DUAN CAMILO OBANDO MAYA,
. L. da Asuntos Legales

Proyectd; GENG VEVA GUSTIN DE VILLOTA

Supervisora de Educacida Departamenta|

Nuestra Misiéun: Garantizar el derecho fiundamental a la educacidn pitblica, a traves:de procesos administrativos, financieros, culturales'y
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pedagégices que permitan mejorar fa cobériura, eficiencia, cdlidad y-pertirichcia educativa en Narifio,
Nuestra Vision: Ser recotineida como una entidad Hder 2 nive] nacional en cobertura, eliciencia; cillidad. y pertinéricia educativa, .
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