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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL RECONQCIMIENTC ADICIONAL POR GESTION

A RECTORES Y DIRECTORES RURALES CORRESPONDIENTE
AL ANO LECTIVO 2017

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de |as facultades especiaimente las contenidos en la Ley 715 de 2001, los
decretos salariales 980,081 y982 de 2017, el decreto 1075 de 2015 y el decreto 077 de
2016y

CONSIDERANDO:

Que los decretos de salarios 980 y 982 de 2017, para servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por los decretos 2277 de 1979 y
decreto 1278 de 2002, consagran lo referente al reconocimiento adicional por gestién en
los siguientes términos:

Que el Decreto 980 del 9 de junio de 2017, por el cual se modifica la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, en su
"ARTICULO 4°. RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR GESTION. El rector que durante
el afio 2017 cumpla con el indicador de gestion, tanto en et componente de permanencia
como en el de calidad, y reporte oportunamente la informacidén en el SIMAT o a la
secretaria de educacion respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con dicho
sistema, recibira un reconocimiento adicional equivalente a su Ultima asignacion basica
mensual que devengo al final del afio lectivo, el cual na constituye factor salarial.

El director rural que durante el afic 2017 cumpla con el componente de permanencia y
reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria de educacién
respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con este sistema, recibira un
reconocimiento adicional equivalente a su Ultima asignacién basica mensual que devengd
al final del afo lectivo, el cual no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera
medido asi; para fos estabiecimientos educativos que se encuentren en las categorias B -
C - D en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mejorar en
esta clasificacion en relacion con el afio inmediatamente anterior; y para los
establecimientos educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de Ia
clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES, deberan mantener o mejorar
dicha clasificacién con relacion al afo inmediatamente anterior, de acuerdo con la
clasificacion de establecimientos educativos proferida por el ICFES. Ei componente de
permanencia sera medido asi: el porcentaje de desercion intra anual del establecimiento
educativo no podra ser superior al tres por ciento (3%).

PARAGRAFO 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el aio lectivo”.
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Que el Decreto 981 del 9 de junic de 2017, "Por el cual se establece |a remuneracion de
los servidores pdblicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, y
se dictan otras disposiciones de caracter salarial.”, en su “ARTICULC 5°
RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR GESTION. El rector que labora en institucion
educativa que atienda poblacién indigena en territorios indigenas, y que durante el afio
2017 cumpla con ef indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como
en e/ de calidad, y reporte oportunamente la informacion en ef SIMAT o a la secretaria de
educacion respectiva, en el modo que ésta determine si no cuenta con dicho sistema,
recibira un reconocimiento adicional equivalente a su (ltima asignacion basica mensual
que devengo al final del afio lectivo, ef cual no constituye factor safarial.

£l director rural que labora en institucion educativa que atienda poblacion indigena en
terriforios indigenas, y que durante el afio 2017 cumpla con el componente de
permanencia y reporte oportunamente la informacién en el SIMAT o a la secretaria de
educacion respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con este sistema,
recibira un reconocimiento adicional equivalente a su dftima asignacion basica mensual
que devengo al final del ano lectivo, el cual no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera
medido asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B -
C - D en la clasificacién del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mejorar en
esta clasificacion en relacion con el afo inmediatamente anterior; y para los
establecimientos educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de la
clasificacion del examen de Estado aplicado por ef ICFES, deberan mantener o mejorar
dicha clasificacion con relacion al afio inmediatamente anterior, de acuerdo con la
clasificacion de establecimientos educativos proferida por el ICFES. El componente de
permanencia serd medido asi: el porcentaje de desercién intra anual del establecimiento
educativo no podra ser superior al fres por ciento (3%).

PARAGRAFO 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante ef afio fectivo”

Que los articulos 5° y 6° de los decretos 980 y 981 de 2017 respectivamente, asi como el
articulo 9° del decreto 982 de 2017 respecto a fas condiciones para el reconocimiento y
pago de |as asignaciones adicionales, establecen lo siguiente:

"

a) Ef calculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo
docente o directivo docente, segun o sefialado en ef presente Decrefo.

b} Para ef reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de
Doble y triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su
funcionamiento con fa autorizacion de fa correspondiente secretaria de educacion
de la entidad territorial certificada.

¢) Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefalado en el
Decrefo 691 de 1994 modificado por ef Decreto 1158 de 1994, para el céfculo del
ingreso base de cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

d) La sola asignacion de funciones o encargo sin comisién no da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, solo podra
percibirlas siempre y cuando el titular del cargo no las devengue.

e) En ningln caso la autoridad nominadora podré incluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente, alguna de las asignaciones
adicionales que se determinan en el presente Decreto.”.
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Que mediante oficic 20171E2903 del 22 de diciembre de 2017, la Subsecretaria de
Planeacion y Cobertura de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, remite
informacion de los establecimientos educativos que cumplieron, con los indicadores de
gestion de la vigencia 2017, con los indicadares se logré determinar que el personal
directivo docente a favor de quien se reconoce la asignacion adicional por gestién del
presente acto administrativo, cumple con los requisitos exigidos en los
decretos de salarios 980, 981 y 982 de junio de 2017, situacion que da lugar al
reconocimiento adicional correspondiente.

que trata el

Que por las razones expuestas anteriormente, este Despacho

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el

RESUELVE:

pago

correspondiente  por

Concepto  de

RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR GESTION, a los rectares y directores que,
durante el afio lectivo 2017, prestaron sus servicios en los siguientes establecimientos

educativos de los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio;

a}) Rectores de Instituciones Educativas:

MUNICIPIO CODIGO DANE ] NOMBRE CUMPLE
_CHACHAGUI 252001002740 | INSTITUCIGN EDUCATIVA CHACHAGUI 100%
COLON 15220300040C | INSTITUCION EDUCATIVA DIVING NING GENOVA 100%
COLON 252203000374 | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERIGRA DEL ROSARIO 100%
COLON 352203000018 | INSTITUCION EDUCATIVA LEOPCLDO LOPEZ ALVAREZ 100%
CONSACA 352207000021 | INSTITUCION EDUCATIVA LOS LIBERTADORES 00% |
CONTADERO 152210000261 | INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPTAL SAN CARLOS 100%
CORDGRA 252215000469 | INSTITUCION EDUCATIVA SANTANGER 100%
INSTITUCION EQUEATIVA TECNICA AGROPECUARIA INDIGENA DEL RESGUARD
CORDOBA : 45221599??_512 DE MALES © eN o L00%
CUASPUD 252224000145 | INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN GARCIA CARLOSAMA 100%
CUMBAL 152227000222 | INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO LLORENTE 100%
CUMBAL 252227000880 | INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA INDIGENA DE PANAR 100%
CUMBAL - 252227000936 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA INDIGENA CUMBE 100%
EL At DE T -
GOMEZ 252258000179 | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA 100%
EL TAMBO 152260000190 _| INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS 100%
FRANCISCO
PIZARRC 252520000169 | I.E. AGROECOLOGICO LA PLAYA 100%
| GUACHUCAL 152317000035 | INSTITUCION EDUCATIVA GENARD LEON 100%
GUAITARILLA 152320000011 | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DE LAS NIEVES 100%
GUALMATAN 152323000063 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE 100%
GUALMATAN 152323000161 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA PROMOCION SOCIAL 100%
GUALMATAN 252323000190 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SANTO TOMAS 100%
IMUES 252354000317 | INSTITUCION EDUCATIVA JESUS DEL GRAN PODER 100%
LA CRUZ 152378000038 | INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL MAYG 100%
LACRUZ 152378000623 | INSTITUCIGN EDUCATIVA DE BACHILLERATO 100%
LA FLORIDA 152381000120 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN BARTOLOME DE LA FLORIDA 100%
LA UNION 252399000113 | INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARRGLLO RURAL 100%
LINARES 252411000612 | INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN 100%
LGS ANDES 152418000133 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA 100%
OSPINA 152506000101 | INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 100%
POTCSI 252560000030 | INSTITUCION EDUCATIVA BAIO SINAI 100%
POTOS] 252560000340 | INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LUIS ANTONIC MONTERD 100%
SAN PABLO 252693000580 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MANUEL BRICERIO 100%
SANDONA 152683000030 | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERIORA DE FATIMA ~ 100%
SAPUYES 152720000011 | INSTITUGION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR - o 100% |
TANGUA 252788000587 | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN 100%
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TANGUA 252788000595 | INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA NAVARRETE 100%
TUQUERRES 152838000171 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA 100%
TUQUERRES 152838001127 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 100%
TUQUERRES 352838000022 | INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TERESIANO 100%
b) Directivos Docentes
MUNICIPIO cODIGO DANE NOMBRE VALORACION
CENTRO EDUCATIVO LA HUMILDAD 100%
BARBACOAS 252079000620
100%
FUNES 252287000048 CENTRO EDUCATIVO GUAPUSCAL ALTO ‘
100%
IMUES 252354000015 CENTRO EDUCATIVO PILCUAN VIEJO
100%
IMUES 252354000066 CENTRO EDUCATIVO SAN ISIDRO ‘
100%
MALLAMA 252435000176 CENTRO EDUCATIVO PUSPUED s
p %
ROBERTO PAYAN 252621000046 CENTRO EDUCATIVO MERCEDES CHIMBUZA ue
100%
SAMANIEGO 252678000026 CENTRO EDUCATIVO PUERCHAG
%
SAN PABLO 252693000181 CENTRO EDUCATIVO EL MESON 10¢
_ 100%
TUQUERRES 252838000486 CENTRO EDUCATIVO LA LAGUNA

ARTICULO SEGUNDO: El reconocimiento adicional de que trata el articulo primero de la
presente resolucion, sera el equivalente a la Ultima asignacion basica mensual devengada
al final del afio lectivo 2017, el cual no constituye factor salarial y se hara de manera
proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo sefialado.

ARTICULO TERCERO: Remitir a la Subsecretaria Administrativa y Financiera para que
adelante las gestiones pertinentes para el respectivo reconocimiento y pago por concepto
de reconocimiento adicional por gestion sefialado en el articulo primero del presente acto

administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en San Juan de Pasto, a los

UZ ORTIZ
Subsecretaria de Planeacion y Cobertura

Revisd: CAROLIN
Subsecretaria

NOGWERA
nistraljfa y Financiera

Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitatio Recursos Humanos
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#evis : JAIRO ORLANDO DIAZ'JOJOA
Subs tario de Cajidad Educativa

Revis S CARLDS ANORES LOPEZ

Profesional Unive

- D
Elabqird: GERA GALLARDO YEPEZ
onal Universitario Nomina
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