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PARA: Directores de Nucleo, Rectores, Coordinadores, Directores Rurales,

Consejos Directivos y Padres de Familia

ASUNTO:  Construccion del Plan de Permanencia Educativa 2017 — 2018

El Ministerio de Educacion Nacional, lidera la construccion del Plan Territorial de
Permanencia Educativa para la vigencia 2017 - 2018; documento que se
constituye en el instrumento de disefio, implementacion y seguimiento a las
estrategias que buscan reducir la Tasa de Desercion Intra Anual de la Entidad
Territorial Certificada en Educacién.

Para la elaboracién del presente Plan, se debe partir del analisis de las tasa de
desercion de cada uno de los Establecimientos Educativos, y desde alli, focalizar
la implementacién de estrategias de permanencia buscando la reduccién de la
tasa de desercién Intra anual.

El proceso para la elaboracién del Plan Territorial de Permanencia 2017 — 2018,
se estructura en tres fases:

1. Fase Diagnoéstica: Cuyo objeto es elaborar un diagnéstico del
comportamiento territorial, a partir de la informacién recopilada de cada
establecimiento educativo oficial y relacionada con la tasa de desercién
Intra anual y su relacién con la implementacidon de las estrategias de
permanencia.

2. Fase de Andlisis: Analizar la informacién, determinar eficacia de las
estrategias de permanencia, determinar e identificar variables de desercién
no contempladas, definir escenarios de estrategias y criterios de
focalizacion.

3. Fase de Elaboracién: Con base en los productos de las fases anteriores
elaboracion del Plan de Permanencia 2017 — 2018, definiendo enfoque,
metas, objetivos, focalizacion, estrategias, presupuesto, estrategias de
seguimiento evaluacion y medicién de impacto.

Dado que este Plan es el referente basico del MEN, para la elaboracién de
programas, planes y proyectos estratégicos de Permanencia en las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién y que desde luego tiene efectos en los
recursos que recibe el Departamento, provenientes del Sistema General de
Participaciones, se solicita a los Directores de Nucleo, Rectores, Coordinadores,
Directores Rurales, Consejos Directivos y Padres de Familia, todo el apoyo en el
reporte oportuno de la informacién solicitada, insumo primordial para la
elaboracién del Plan.

Para este propoésito, es prioritario diligenciar el formato adjunto (Contando con la
participacién del Consejo D!rectlvodelE E.y con Iarespectlva acta) y enwarlo
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ANTES DEL 30 DE ABRIL DE 2017, a la Profesional Universitario de Permanencia
- Andrea Deyanira Cortéz Jojoa al e-mail andreacortez@narino.gov.co.

Para el diligenciamiento de la matriz adjunta por favor tener en cuenta los
siguientes criterios:

1. En la hoja: Narifio TDIA. Encontrara las tasas de desercion por
establecimiento y nivel educativo en el afio 2015.

2. En la hoja: Matriz de analisis por E.E. Se registran las tasas de desercion
por establecimiento educativo y por nivel, en las columnas O a R debera
registrar los factores de desercion por nivel, la tarea seleccionar la principal
causa de desercion por nivel y por E.E. En las columnas S a V escogera la
estrategia de permanencia mas relevante que se ha implementado por el
E.E. por nivel.

3. En la hoja: “Analisis cualitativo”: En las columna O a R se debe
registrar la valoracién del impacto de las Estrategias de Permanencia
implementadas en cada E.E. (transporte escolar, PAE, Jornadas Escolares
Complementarias etc.) Con esta informacion realizara el anélisis cualitativo
contestando las siguientes preguntas: las estrategias son pertinentes?, las
estrategias son de impacto?, las estrategias han servido o no?, por qué se
implementaron esas estrategias? En las columnas S a V se registrara las
estrategias de permanencia, diferentes a las anotadas en la hoja “Matriz
de analisis por E.E.”, que se han implementado por el E.E por nivel
(escuela de padres, escuelas de formacién, acompafiamiento tutorial,
programas y proyectos nuevos).

NOTA: Aquellas celdas de la matriz que registran ND (No Disponible)
indica que no se registra desercion.

San Juan de Pasto, 28 de marzo de 2017
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