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POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINAN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DEPARTAMENTO CUYOS RECTORES TIENEN DERECHO AL RECONOCIMIENTO DE
ASIGNACION ADICIONAL MENSUAL POR JORNADA UNICA CORRESPONDIENTE AL

ANO 201s.

EL SECRETARIC DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
En uso de las facultades especialmente las contenidas especialmente en la Ley 715 de 2001,
los decretos salariales 120, 121y 122 de 2016, el decreto 1075 de 2015 y el decreto 077 de
2016y

CONSIDERANDO

Que los decretos de salarios del afic 2016, para servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado que se rigen por los decretos 2277 de 1979, decreto 1278 de
2002 y ios que regulan la remuneracién de los docentes y directivos docentes que atienden
poblacion indigena, consagran lo referente al reconocimiento adicional por nimero de
jornadas a favor de los rectores o directores rurales (art 3° del Decreto 120 de 2018, art 5° del
Decreto 122 de 2016 y art 4° del Decreto No.121 de enero de 2016) en los siguientes
términos:

“RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR NUMERO DE JORNADAS Y POR JORNADA
UNICA. Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 4° def presente decreto, el rector
que fabore en una institucion educativa que ofrezca méas de una jornada, percibird un
reconocimiento adicional mensual asi:

a. Rector de institucién educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 20%.

b. Rector de inslitucion educativa que ofrece dos jomadas y cuenta con 1.000 o mas
esfudiantes, 25%.

£. Rector de institucion educafiva que ofrece tres jomadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 25%.

d. Rector de institucién educativa que ofrece tres jomadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presien el servicio
publico educativo en Jomada Unica al menos al sesenta por ciento (60%) de los estudiantes
matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley
115 de 1894, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la
reglamentacion y los fineamientos que al efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional,
percibirdn un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (259/ ) de su asignacion
hasica mensual.

PARAGRAFO. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacion
adicional por Jomada Unica, no podra percibir el reconocimiento adicional por niimero de
jomadas de que trata el primer inciso de este arficulo, a menos de que este tiftimo sea de
mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional sera la que se recohozea.”

Que el reconocimiento y el correspondiente porcentaje de la asignacion adicional en
concordancia con la reglamentacién y los lineamientos que al efecto expida el Ministerio de
Educacién Nacional, por jornada Gnica, consagrada en la normatividad citada, a favor de los
rectores, para detemminar tales criterios, la oficina de Coberiura de la Subsecretaria de
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Planeacién de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, remitio mediante oficio
2018IE876 del 3 de junio de 2016, la informacién de instituciones educativas para el
reconocimiento adicional por nimero de jornadas y jornada Unica, siendo procedente entonces
entrar a reconocer la asignacién adicional por nimero de jornadas a guienes se desempefian
como rectores de los establecimientos educativos que cumplen los parametros exigidos para
ello.

Que segun lo anterior, se logra determinar el listado de establecimientos educativos cuyos
rectores tienen derecho a la asignacidn adicional por jornada Unica, por cumplir con los
requisitos exigidos en los decretos de salarios del afio 2016, dicho pago se efectuara acorde
con los montos establecidos en la normatividad citada, teniendo en cuenta para ello el régimen
al cual pertenecen los rectores a quienes se les reconoce. *

Que acorde con lo consagrado en los decretos de salarios del afio 2016, El reconocimiento y
monto de la asignacién adicional por nimero de jornadas y jornada unica, efectuado mediante
el presente acto administrativo, tendrd vigencia Unicamente durante el periodo académico
2016, precisando en todo caso que hasta 31 de diciembre de 2016, debera liquidarse con
base en los decretos de salarios de dicho afio. Los porcentajes aqui reconocidos se
cancelaran a las personas que ostenten el cargo de rector de los establecimientos educativos
que presenten el servicio en Jornada Unica al menos al sesenta por ciento (60%) de los
estudiantes matriculados en sus instituciones, sin perjuicio de las modificaciones a que
hubiere lugar acorde con lo que establezcan los decretos de salarios de personal de docentes
y directivos docentes y, a las variaciones que se presentaren en el nimero de estudiantes de
los establecimientos educativos del Departamento de Narifio.

Que el paragrafo de los articulos 3 del Decreto 120 de 2016, articulo 4 del Decreto 121 de
2016 y el articulo 5 del Decreto 11 de 2016 establece: "Ef rector 6 director rural que acredite
los requisitos para percibir la asignacion adicional por Jomada Unica, no podra percibir el
reconocimiento adicional por nimero de jornadas de que trata el primer inciso de este articulo,
a menos de que este Ultimo sea de mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional
serd la que se reconozca.”

Que con base en las anteriores consideraciones la Secretaria de Educacién Departamental,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer la asignacién adicional por jornada unica para ios rectores,
correspondiente al afo lectivo 2018, en los montos y en los términos consagrados en ios
~ decretos de salarios del afio 2016, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucién. En virtud de ello, ordenase la liquidacion y pago de la asignacion de jornada unica
para quienes ostenten la calidad de rector de los establecimientos educativos, que se
relacionan a continuacién:

MUNICIPIO CODIGO_DANE NOMBRE %
ALBAN 152019000251 | INSTITUCION EDUCATIVA JUAN IGNACIO CRTIZ - 7 25
BARBACOAS 252079000433 | INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA DE ALTAQUER 25
CUASPUD 252224000145 | INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN GARCIA CARLOSAMA 25
CUMBAL 152227000028 | INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NIND JESUS 25
CUMBAL 252227000162 | INSTITUCION EDUCATIVA ANDES DE CUICAL 25
EL CHARCO 252250000072 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL TAPAIE 25
GUAITARILLA 252320000083 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN ALEJANDRQO 25
ILES 252352000263 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 25
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RICAURTE 252612000076 INSTITUCION EDUCATIVA OSPINA PEREZ 25
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN 25
SAN LORENZQ 252687000836 GERARDO
SANDONA 252683000085 INSTITUCION EDUCATIVA JESUS DE PRAGA 25
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NUESTRA SENORA DE 25
SANTACRUZ 252699000543 [ LOURDES
TAMINANGO 252786000041 [ INSTITUCION EDUCATIVA EL PARAMO 25
TUQUERRES 152838001194 [ INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO GIRARDOT 25

PARAGRAFO: El reconocimiento a la asignacion mensual adicional que trata el Articulo 1° de
la presente Resolucién, se hara efectiva a partir del 1 de enero de 2016, segin certificacion

que se expida para cada caso.

ARTICULO 2°. Comuniquese el contenido de la presente resolucién a los rectores de los
establecimientos educativos relacionados en el articulo anterior.

ARTICULO 3°. Remitése de manera inmediata copia de la presente resolucién a la oficina de
nomina, para lo de su competencia.

ARTICULOQ 4°.La presente resolucion rige a partir de su expedicion

Dada en San Juan de Pasto, a los

Revlso: EFUARDO VICENTE MENZA VALLEIO
P.U ofifna Financiera
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Rellsn: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
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