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RESOLUCION No 243D de 2016
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3 0 5P 2010
Por medio de la cual se establece un horaric especial de trabajo

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDOQ

Que al Gobernador del Departamento de Narifio por mandato del articulo 305
numeral 2 de la Constilucion Politica le corresponde “Dirigir y coordinar la accion
administrativa del Departamento”.

Que de confermidad al articulo 284 de la ley 4 de 1913 el Gobernador del

Oepartamento de Narifio fijara el horario de lrabajo e la administracién central del
Cepartamento.

Que el Carnaval de Negros y Blancos, es la manifestacion cultural mas
significativa e importante del Sur de Colombia, que si hien por su ubicacién
geografica le pertenece a la ciudad de Pasto, tambien ha sido adoptada por otros
municipios narifienses y del suroccidente Colombtiano.

Que la citada celebracion se da a lugar los dias 2 al 7 de enero de cada afo y
atrae un considerable numero de turistas colombianos y extranjeros.

Que mediante ley No 706 de 26 de noviembre de 2001, se declaro el Carnaval de
Negros y Blancos como Patrimonio Cultural de
declarado “Patrimonio Cultural Inmaterial de |
UNESCO en el mes de septiembre de 2009,

la Nacion, siendo igualmente
a Hurnanidad" por e! comité de la

Que la Administracion Departamental considera de gran trascendencia este

evento, e invila a sus funcionarios a participar activamente de las actividades
programadas en el desarrollo del Carnaval.

Que por lo anteriormente expuestc se requicre esl

trabajo a fin de reponer los dias 2.3 y 4 de enero de 2017, excluyendo del rismo
al personal del nivel direclivo y asesor de la entidad a fin de preservar la
continuidad de la actividad administrativa y observar los principios constitucionales
y legales que rigen la funcién puablica.

ablecer un horario especial de

En mérito de lo expuesto




e P A e -

A

g:';‘i ‘fj"‘ 1251 a2k
e

- [T L e
snmited y Siter

Sl NErinn

RESUELVE

Articulo 1° : Con excepcion de los funcicnarics gue prestan sus servicios 2n la
Direccién Administrativa de Gestién del Riesgo, Pasaportes, Tesoreria (Vents de
Estampillas), Subsecretaria de Rentas (Personal Operativo), asi como los de la
Banda Departamental, y los funcionarios del nivel Directivo y Asesor, fijese parz e!
nivel central de la Gobernacién de Narifio una jornada especial de trabajo asi:

- Desde el dia 10 de octubre de 2016 vy hasla el 25 de Noviembre de 2018
asi: De 8:00 a.ma 12:00 m v cle 2:00 pm a 6:30 p.m.

- Sabado 26 de noviembre jornada continua de 7 am a2 pm.

- Diciembre 23 y 30 de diciembre de 2016: jernada continla de 7 am a 2 pr.

Paragrafo: Los jefes inmediatos en cada desendencia y la Subsecrelaria de
Talento Humano, serdn los encargados de vigilar el cumplimienio estricto del
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horario que se fija en el presente aclo administrativo.

riiculo 2°: A través de la oficina de Prensa y Carteleras fijadas en lugar visibie
(ie la entidad, se comunicaré a la opinion plblica del presente acto administrativo y
a la Procuraduria General de Narifio para lo de su competencia.

Articulo 3°: L.a presente resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en San Juande Pasto,alos  J [l ¢ :
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CAMILD ROMERD GALEAND
Ggbernador de Narife
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Revisd: DIANA MARIA ORTIZ \
Subsecretaria Talento Humana
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