Repiblica de
Colombia

y (obemacion
de Narino

Secretaria de Educacién Departamental

- RECURS0S HUMANOS -

RESOLUCION NUMERO 2841
( 05 DE AGOSTO DE 2016 )

Por la cual se concede vacaciones a unos funcionarios administrativos, en el ramo
de la Educacién.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que los funcionarios administrativos del Departamento de Narifio, solicitan se les
conceda vacaciones por haber laborado un (1) afio ininterrumpidamente, contando
dicha solicitud, con el visto bueno de la Secretaria de Educacion Departamental y
de! jefe de la dependencia 6 establecimiento educativo al cual se encuentran
asignados.

Que por cada afio de servicios en forma ininterrumpida los funcionarios tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas,
articulo 08, D.L. 3135/68; articulo 08 D.L.1045/78.

Que el jefe del organismo, funcionario a quien se haya delegado tal atributo, es el
competente para conceder vacaciones, de acuerdo a lo previsto en el Decreto
1045 de 1978.

Que mediante Resolucion No. 619 del 02 de Abril de 2008, se delega a la
Secretaria de Educacién Departamental, para decidir sobre situaciones
Administrativas de caracter transitorio tales como las vacaciones del personal
administrativo de las Instituciones Educativas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Concédase vacaciones por el término de (15) quince dias habiles a
los siguientes funcionarios administrativos del Departamento de Narifio:

NOMBRES Y PERIODO
No. APELLIDOS CEDULA CARGO PERIODO LABORADOD PROGRAMADO DEPENDENCIA
INSTITUCION
JAVIER PROFESIONAL . . EDUCATIVA
1 SANTACRUZ 12973800 UNIVERSITARIO 204un/2015 | 194unf2016 | 02/sep/2016 | 22/sep/2016 SAN IGNACIO -
BUESACO
INSTITUCION
ERUCATIVA
SEGUNDO NUESTRA
2 | CASIMIRO DIAZ | 5245883 CELADOR 26/feb/2014 | 25/cb/2015 | 12/sep/2016 | 30/sep/2016] SERNORA DE
TULCAN LAS MERCEDES
— EL TABLON DE
GOMEZ

Nuestra Misién: Garantizar el dereche fundamental a la educacion pablica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagdgicos que permitan mejorar la cebertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.

Nuestra Visién: Ser reconceida coma una entidad lider a nivel nacicnal en cobertura, eficiencia, calidad v pertinencia educativa.
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SEGUNDO INSTITUCION
EFRAIN EDUCATIVA
528577 ELAD
ROSALES 3 CELADOR O1/marf2015 | 29/eb/2016 | 01/sep/2016 | 21/sep/2016 JUAN PABLO | —
FORTILLO LA LLANADA
INSTITUCION
FERNANDO EDUCATIVA
FLORENCIO 12961816 CELADOR 07/junf2015 | 06/jun/2016 |01/sep/2016 | 21/sep/2016| DIEGO LUIS
RUALES OTERO CORDOCBA -
LINARES
CENTRO
EDUCATIVO
ROXANA LAS
- S0 59588503 ASG 14/enef2013 | 13/enef2014 | 19/sep/2016 | 10/0ct/2016 | PUEBLO VIEJO
BOLANGS
— SAN
BERNARDO
INSTITUCION
EDUCATIVA
ARLO
c ESPI?\I(ISQS;\SO 98322783 CELADOR 30/may/2015 | 2%/may/2016 | 05/sep/2016 | 23/5ep/2016 ANTONIO
NARINO - SAN
PABLO
INSTITUCION
SEGUNDC EDUCATIVA
ARTURQO CERON | 5339245 ASG 01/sep/2015 | 31/ago/2016 | 0b/sep/2016 | 23/sep/2016 ANTONIO
DIAZ NARINO — SAN
PABLO

ARTICULO 2° La presente Resolucion rige para los periodos senalados

Proyecto:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en San Jugn de Pasto, a los

rofesicnal de Recursos Humanos

AVIDES

Revisd: ISABEL CR
Profesional Universit

epartamental

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacian piblica, a través de procescs administrativos, financieros,
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culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. ‘
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