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Por medio de la cual se ordena el pago de prima técnica por evaluacion de desempefic a un
personal administrativo del Departamento de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

Que el Departamento de Narifio en el mes de Febrero de 2006 procedio a la suspension del
reconocimiento y pago de la prima t&cnica por evaluacién de desempefio a 341 funcionarios
administrativos que venian devengandola, quienes elevaron sendas peticiches a la
Administracién Departamental con el fin de que se reanudara su pago y las cuales fueron
resueltas mediante varios actos administrativos en los que se argumenté principalmente que
en virtud del Decreto Departamental 0318 de 23 de Febrero de 2006, el personal
administrativo vinculado a la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio ostentaba la
calidad de empleados publicos del orden territorial y como la prima técnica por evaluacién
de desempefio regulada en los Decretos Nacionales 1661 de 1991 y 2164 del mismo afio
solo beneficiaba a los empleados del orden nacicnal, no era extensible en el nivel
departamental.

Adicionalmente se indicé que la facultad otorgada a los Gobernadores y Alcaldes para su
respectivo reconocimiento en el Departamento o Municipio contenida en el Articulo 13 del
Decreto Nacional 2164 de 1991 fue declarada nula por el Consejo de Estado mediante
providencia del 19 de Marzo de 1998, razén por la cual, habia desaparecido el sustento
legal que motivaria el reconocimiento y pago de dicha prima técnica.

Inconformes con las decisiones administrativas que negaron la reanudacion del pago de la

”~ prima técnica por evaluacién de desemperio, diversos {(as) ciudadanos (as) formularon
demanda de nulidad y restablecimiento del derecho o solicitaron la conciliacién extrajudicial
en contra del Departamento de Narifio a fin de lograr la reactivacién del reconocimiento de la
citada contraprestacion econdmica.

Que el dia 28 de Enero de 2013 se radicod en |la Secretaria de Educacién Departamental de
Nariio el Oficio 2013EE2504 de 16 de Enero de 2013 suscrito por la Directora de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del MEN, en el cual se precisa que con radicado No
20121E42281 de 11 de Diciembre de 2012, la Oficina Asesora Juridica del MEN emitié
concepto acerca del tramite a seguir respecto de las peticiones de los funcionarios
-administrativos en las cuales se solicita el reconocimiento de prima técnica por evaluacion
de desempefio, indicando en el primer documento mencionado lo siguiente:

“Por lo tanto, es preciso que se inicien las acciones tendientes a dar cumplimiento a los
fallos que se han proferido ordenando el reconocimiento de dicha prima y_asi mismo deben
adelantarse las conciliaciones en los términos del concepto emitido v de esta manera evitar
sobrecostos y el desgaste administrativo que representan los procesos judiciales”
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Por su parte, en el segundo documento referido se ordend:

‘En cuanfo a los funcionarios que argumentan tener derecho a la prima técnica por
evaluacion de desemperio, que adn no han iniciado procesos judiciales, el reconocimiento
de dicha acreencia le corresponde a la entidad territorial, la cual no puede reconocer de
manera general ningun tipo de prestacion o asignacion laboral, sino que debe estudiar caso
por caso (...) Asi mismo, esta oficina recomienda que en los casos en que la enlidad
territorial haya revisado y verifique que en efecto el funcionario ostenta ef derecho a fa prima
técnica por evaluacion de desempefio de conformidad con la norma que regula dicha
prestacion y que no haya operado la prescripcion en los términos de la ley, se proceda a
utilizar el mecanismo de la conciliacion extrajudicial ante la autoridad competente, teniendo
en cuenta fas caracteristicas del caso y con el propdsito de obtener una decision con fuerza
de cosa juzgada.”

Que mediante Actas No 019 de Septiembre 5 de 2013 y C14 de Agosto 5 de 2014 el Comite
de Conciliaciones del Departamento de Narifio teniendo en cuenta: 1.- Los precedentes
jurisprudenciales verticales mayoritarios del H. Consejo de Estado;, 2.- El precedente
- horizontal del Tribunal Administrativo de Narifio centenido en la Sentencia proferida el 25 de
Julio de 2008 3.- Las instrucciones impartidas sobre el tema de la prima técnica por
evaluacion de desempefio por el Ministeric de Educacién Nacional mediante Cficios
20121E42281 de 11 de Diciembre de 2012 y 2013EE2504 de 16 de Enero de 2013,
RECOMENDO entre otros aspectos, la reanudacién del pago de la prima técnica por
evaluacién de desempefic EN LO SUCESIVO a quienes no devengaran la citada
contraprestacién econdmica por condena judicial, siempre y cuando cumplieran con los
requisitos legales para hacer efectiva esta contraprestacién econémica y no hayan incurrido
o incurran en causal para su pérdida de conformidad con el Decreto Ley 1661 de 1991 y
Decreto 2164 de 1991, a los (as) ciudadanos (as) que actualmente se encuentran en
servicio active.

Que la Doctora [SABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ, Profesional Universitario de
Recursos Humanos — Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, mediante Oficio
20161E781 de mayo 23 de 2016, certificé puntaje de la evaluacion del desempefio del
periodo comprendido entre el 1 de Febrerc de 2015 a 31 de Erero de 2016, del siguiente
ciudadano con el fin de dar cumplimiento a los compromisos pactados en los acuerdes
conciliatorios celebrados en sede judicial y prejudicial descritos con anterioridad, a saber:

ONALES V T PUNTAJE
| © | EVALUACION
Lo EmpLEOEN | DESEMPENO
3‘- el PROPIEDAD | “ABORAL-
No | CEDULA APELLIDOS 1" NOMBRES - “PERIODO
1 5239709 OJEDAEU.[Z HECTOR HOME.{{O Celador

Que se verificé la situacion del ciudadano referide con anterioridad en el portal dispuesto por
la Procuraduria General de la Nacién para la consulta de antecedentes disciplinarios, sin
que reporte sancién de suspensién en el cargo a la fecha.
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Que corresponde en consecuencia, ordenar la inclusibn en nomina del concepto
correspondiente a [a prima técnica por evaluacion de desemperio a partir del 1 de Febrero
de 2016 y hasta el 31 de Enero de 2017, UNICAMENTE si el peticionario se encuentren en
servicio active y acredita el cumplimiento de los requisitos legales dispuestos en el
ordenamiento juridico vigente para tal efecto y quienes fueron detallados con anterioridad.

Que de igual manera corresponde dar cumplimiento a las instrucciones que para la
liquidacién del page de la prima técnica por evaluacion de desempefio fueron contempladas
en el Acta No 019 de Septiembre 5 de 2013 y 014 de Agosto 5 de 2014 por el Comité de
Conciliaciones del Departamento de Narifio, en el siguiente sentido:

i

Al momento de efectuar la liquidacion y pago de las sumas insolutas por conceplo de
prima técnica por evaluacion de desempefio tanto retroactivo como futuro, se fendra en
cuenta que este concepto NQ constituye factor salarial de acuerdoe a fo establecida en ef
Articulo 7 del Decreto - Ley 1661 de 189971 y por ese motivo, en las situaciones
administrativas transitorias como vacaciones ¢ ficencias de cualquier tipo, NO se tendra en
cuenta para su fiquidacién segtin los Arliculos 17 y 46 del Decreto 1045 de 1978, asi como
en la liquidacién de cualquier ofra prestacién social o elemento del salario.

~ * En fa liguidacion y pago de las sumas insolutas por concepto de prima técnica por

‘ evaluacion de desempefio, asi coma las que en ef futuro se generen, se tendra en cuenta lo
previsto en el Articulo & del Decreto 2164 de 1891, que determina que el reconocimiento de
la prima técnica por evaluacion de desempefio se realiza con la evaluacion del afio
inmediatamente anterior a la solicitud de otorgamiento.

* No se efectuara la liquidacion y pago de fa prima técnica por evaluacion de
desempefio en el periodo correspondiente y en lo sucesivo, a quienes hayan incurrido o
incurran en el futuro, en cualquiera de las causales para su pérdida previstas en el Articulo
11 def Decreto 2164 de 1991, {...)

* Para la liquidacion y pago de las sumas insolutas por concepto de prima técnica por
evaluacion de desemperio, asi como las que en el futuro se generen, siempre y cuando
cumplan con los requisitos legales para hacer efectiva esta contraprestacion econémica y no
hayan incurrido en causal para su perdida, en fo que se refiiere a su cuantia como
porcentaje de la asignacion basica mensual, se tendré en cuenta la establecida en fas
Resoluciones 03528 de Julio 16 de 1993 y 05737 de Julio 12 de 1994 proferidas por el MEN.

~ * Al momento de hacer el pago de las sumas insolutas por concepto de prima técnica
por evaluacién de desempefio, asi como las que en el futuro se generen, se descontaran los
valores que sean fruto de embargos judiciales que hayan sido decretados por la Rama
Judicial del Poder Publico, embargos que resulten de procesos de cobro coactivo, Acuerdos
de Pago suscritos por los convocantes con la Gobemacion de Narifio — SED para la
restitucion de mayores valores pagados, Conciliaciones Extrajudiciales o Judiciales que
afecten la citada contraprestacion econdmica y {odas aqueflas que en virtud de la
Constitucion o la Ley deban ser objeto de descuento legal o reglamentario.

* La liguidacion y pago de la prima técnica por evaluacion de desempefio se realizo y
realizard con la asignacién basica salarial del cargo en ef cual se ostenta derechos de
carrera administrativa y no sobre un empleo supcrior en caso de que el servidor publico se
encuentre ocupéndolo por derecho preferencial de encargo o bajo cualquier otra situacion
administrativa transitoria, de conformidad con el Concepto 20126000065611 de 30 de Abril
de 2012 suscrito por la Directora Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica”.
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Que el Articulo 66 de la Ley 446 de 1998, incorporado en el Articulo 3 del Decreto 1818 de
1998 mediante el cual se expide el Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucidn de
Conflictos, precisa que:

“El acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y el acta de conciliacion presta merito
efecutivo.”

En consecuencia, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ORDENAR al Profesional Universitario de Nomina de la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio, se incluya el pago correspondiente a la prima
técnica por evaluacién de desempefio desde el 1 de Febrero de 2016 en forma mensual y
en lo sucesivo hasta el 31 de Enero de 2017, al siguiente funcionario:

DATOS PERSONALES o PUNTAJE
e B R A EVALUACION
DESEMPENO
LABORAL -
! PERIODO

(01/02/2015 A
31/01/2016)

EMPLEO EN

No | CEDULA NOMBRES

z<&‘ i

1 5239708 |QIEDARUIZ HECTOR HOMERDO Celador 58%

ARTICULO SEGUNDO: Al momento de efectuar la liquidacién y pago de la prima técnica
por evaluacion de desempefio ordenada en el Articulo Primero de la presente Resolucion,
se DEBERA tener en cuenta que este concepto NO constituye factor salarial de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 7 del Decreto — Ley 1661 de 1991 y per ese motivo, NO se tendra

”~ en cuenta para liquidar prestaciones sociales, licencias (cual fuere su naturaleza) ni
elementos del salario de cualquier tipo.

ARTICULO TERCERO: El pago de la prima técnica por evaluacion de desempefio se
realizaré con la evaluacién del desemperfio del afio inmediatamente anterior a la solicitud de
ctorgamiento, siempre y cuando se cumplan con todos los requisitos legales previstos en el
ordenamiento juridico vigente y no hayan incurrido en causal para su pérdida.

ARTICULO CUARTOQ: No se efectuara la liquidacion y pago de la prima tecnica por
evaluacion de desempefio a quien hayan incurrido ¢ incurran en el futuro, en cualquiera de
las causales para su pérdida previstas en el Articulo 11 del Decreto 2164 de 1991, o las que
en el futuro las adicionen, modifiguen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO: La liquidaciéon y pago de la prima técnica por evaluacion de
desempefio, en lo que se refiere a su cuantia como porcentaje de la asignacion basica
mensual, se hara con base en las Resoluciones 03528 de Julio 16 de 1993 y 05737 de Julio
12 de 1994 proferidas por el MEN, o las gue en el futuro, las adicionen, modifiguen o
sustituyan.
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Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de pracesos adminisiratives, financieros,
Culturales y pedagtgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y periinencia educativa en Narific.

Nuestra Visian: Ser reconacida como una entidad Iider 2 nivel nacicnal en’'cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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ARTICULO SEXTO: De las sumas que se liguiden y paguen por concepto de prima técnica
por evaluacion de desemperio, se descontaran las que afecten la citada contraprestacion
econdomica correspondientes a embargos judiciales que hayan sido decretados por la Rama
Judicial del Poder Publico, embargos que resulten de procesos de cobro coactivo, Acuerdos
de Pago suscritos por los convocantes y/o demandantes con la Gobernacién de Narifio —
SED para la restitucién de mayores valores pagados, Conciliaciones Extrajudiciales o
Judiciales y todas aquellas que en virtud de la Constitucién o la Ley deban ser objeto de
descuento legal o reglamentario.

ARTICULO SEPTIMO: La liquidacion y pago de la prima técnica por evaluacién de
desempefio se realizara con la asignacion basica salarial del cargo en el cual se ostenta
derechos de carrera administrativa y NO scbre un empleo superior en caso de que el {la)
servidor (a) publico (a) se encuentre ccupandoio por derecho preferencial de encargo o bajo
cualguier otra situacion administrativa transitoria.

ARTICULO OCTAVO: REMITIR copia de la presente a las Oficinas de Nomina, Hojas de
Vida y Financiera de la SED, para lo de su competencia.

ARTICULO NOVENO: La presente Resclucion rige a partir de la fecha de expedicién.

~~
Dada 2n Pasto, a los
CUMPLASE .
—_~ . 2.4 MAY 2016
? - \
IDES
Secretaria dg¢ Educacion:Departamental
Ve .
~ ; :

Revisa/JAILG CRRENAORTECA Revisé: ISABEL CRISTING SANTACRUZ LOPEZ
Subs?;e?a—ﬁo Rg/inistrative y Financiero P.U. de Recursos Humano
{

Geveche Gallomals f
Proyectd: GERARDO GALLARDO YEPEZ
P.U. de Nomina
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