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RESOLUCION NUMERO | SBO

Por medio de la cual se autoriza el mejoramiento salarial a unos docentes y directivos
docentes, en el ramo de la Educacién.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO

Que el Decreto 120 del 26 de Enero de 2016, modifica la remuneracién de los servidores
publicos docentes y directivos docentes al servicio del estado en los niveles de
preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan otras
disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.

Que segun el Paragrafo 1°del Decreto en mencién, Las asignaciones basicas
sefaladas en el presente articulo, incorporan los valores de Ia bonificacion reconocida
en el numeral 4 del articulo 2 del decreto 1272 de 2015.
La asignacién que debe reconocerse por la Autoridad nominadora de acuerdo con el
maximo titulo que acredite asi:
Asignacion basica mensual
Grado Nivel Si c
Titulo Escalafon Salarial =i ~on
especializacién especializacion
A
1,624,511 1,765,732
B 2,122,625 2,255,989
- c 2,479,198 2,794,875
D
Licenciado o ) 2,96?:,640 3,:;07,548
Profesional no Maestria Doctorado
Li iad
ieenctado A 1,868,187 2,111,864
B 2,441,019 2,759,415
¢ 2,851,077 3,222,956
D 3,407,034 3,851,430

El incremento corresponde a un mejoramiento del 15% sobre la asignacién basica
mensual para los educadores con Maestria y un 30% para quienes cuenten con
titulo de postgrado en la modalidad de Doctorado.

El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en
la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal
del requisito.
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Que los docentes y directivos docentes del Departamento de
relacionan a continuacion, en aplicacién de lo dispuesto por la norma en cita, han

solicitado el

mencionado asi:

reconocimiento correspondiente  al

Narifio

gque se

mejoramiento  salarial ya

GRADO DE TITULO
FECHA DE DOCENTE TITULO
No. PQR CEDULA ESCALAFON | ESPECIALIZACION
PQR PETICIONARIO PREGRADO ACTUAL & MAESTRIA
MAGISTER EN
LICENCIADA EN PEDAGOGIA -
1 OTOPARISETE | gapsraors | EFRANSARASTY | 15087229 FILOSOFIA Y ZAE UNIVERSIDAD
LETRAS MARIANA
MAGISTER EN
KAREND NAYIVHE PEDAGOGIA -
2 20186PQR 14724 02/05/2016 lLOPEZ Y LOPEZ 66.858.521 QUIMICO 2A UNIVERSIDAD
GUERRERD MARIANA
Que en aplicaciéon del Decreto 120 del 26 de Enero de 2016, el titulo acreditado
sera reconocido por una sola vez por la autoridad nominadora, mediante acto
administrativo motivado y surtira efectos fiscales a partir de las fechas que fueron
radicadas las solicitudes.
Que una vez revisados los documentos anexos a las diferentes peticiones
radicadas por los peticionarios y de verificar los requisitos establecidos en el
Decreto 120 del 26 de Enero de 2016, para tal efecto se anexa resultado de
consulta del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES)
del Ministerio de Educacion Nacional, donde se establece el area del
conocimiento y el nicleo basico del conocimiento NBC de cada uno de los titulos
de especializacién y Maestria presentados.
RESUELVE
ARTICULO 1°. Reconocer y pagar el respectivo mejoramiento salarial a favor de los
siguientes servidores plblicos docentes y directivos docentes conforme a lo dispuesto en
el Decreto 120 del 26 de Enero de 2016 asi:
GRADO DE TITULOC
No. PR FECUADE | ot o CEDULA DREERADG ESCALAFON | ESPECIALIZACION
ACTUAL O MAESTRIA
MAGISTER EN
LICENCIADA EN PEDAGOGIA -
1 | 2016PARIBTE | orsra01s | EFRARSARASTY | 12.087.220 FILOSOFIA Y 2AE UNIVERSIDAD
LETRAS MARIANA
MAGISTER EN
KAREND NAYIVHE PERAGOGIA ~
2 | 2016PQR14724 | 02/05/2016 LOPEZ Y LOPEZ | 66.859.521 QUIMICO 2A UNIVERSIDAD
GUERRERO MARIANA

Nuestra Migiér: Garantizar el derecho fundamental a la educacién pohlica, a través ¢e procesos administratlvos, financieros, culturales y pedagégicos

ARTICULO 2° Remitase Copia del presente acto administrative, a la oficina de Nomina de
la Secretaria de Educacién Departamental para lo de su competencia.

gue permitan mejorar la cabertura, eficlencia, calldad y pertinencla educativa en Narifio.
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ARTICULO 3° E! reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacidn de nivel salarial ni
ascenso en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion
legal del requisito.

ARTICULO 4° Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de Hojas de
Vida de la Secretaria de Educacion Departamental para lo de su competencia.

ARTICULO 5° La presente Resolucion surte efectos fiscales, a partir de la fecha en que
fue radicada la solicitud para Mejoramiento Salarial.
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SANTACRUZ LOPEZ
ecursos Humanos

Elabord: ISABEL CRISTI
Profesional Universitario
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