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RESOLUCION No. 1066 DE 2016
(22 Abril 2016}

Por medio de |a cual se ordena el pago de prima técnica por evaluacion de desempefio a un
personal administrativo del Departamento de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales vy

CONSIDERANDO

Que el Departamento de Narifio en ¢l mes de Febrero de 2006 procedio a la suspension del
reconocimiento y pago de la prima técnica por evaluacién de desempefio a 341 funcionarios
administrativos gque venian devengandola, quienes elevaron sendas peticiones a la
Administracién Departamental con el fin de que se reanudara su pago y las cuales fueron
resueltas mediante varios actos administrativos en los que se argumentd principaimente que en
virtud del Decreto Departamental 0319 de 23 de Febrero de 2006, el personal administrativo
vinculade a la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio ostentaba la calidad de
empleados publicos del orden territerial y como la prima técnica por evaluacion de desempefo
reguiada en los Decretos Nacionales 1661 de 1991 y 2164 del mismo afio solo beneficiaba a los
empleados del orden nacional, no era extensible en el nivel departamental.

Adicionaimente se indicé que la facultad otorgada a los Gobernadores y Alcaldes para su
respectivo reconocimiento en el Departamento o Municipio contenida en el Articulc 13 del
Decreto Nacicnal 2164 de 1991 fue declarada nula por el Consejo de Estado mediante
providencia del 19 de Marzo de 1998, razén por la cual, habia desaparecido el sustento legal que
motivaria el reconocimiente y pago de dicha prima técnica.

inconformes con las decisiones administrativas que negaron la reanudacién de! page de |a prima
técnica por evaluacion de desempefio, diversos (as) ciudadanos (as) formularon demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho o sclicitaron la conciliacidn extrajudicial en contra del
Departamento de Narific a fin de lograr la reactivacion del reconccimiento de la citada
contraprestacién econdmica.

Que el dia 28 de Enero de 2013 se radicd en la Secretaria de Educacion Departamental de
Narific el Oficio 2013EE2504 de 16 de Enero de 2013 suscrito por la Directora de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del MEN, en el cual se precisa que con radicado No
20121E42281 de 11 de Diciembre de 2012, la Oficina Asesora Juridica del MEN emitié concepto
acerca del tramite a seguir respecto de las peticiones de los funcicnarios administrativos en las
cuales se solicita el reconocimiento de prima técnica por evaluacién de desempefio, indicando en
el primer decumento mencionado lo siguiente:

“Por lo tanto, es preciso que se inicien las acciones tendientes a dar cumplimiento a los fallos
que se hanh proferido ordenando el reconocimienfo de dicha prima y asi mismo deben
adelantarse las _conciliaciones en los témminos _del concepto emitide vy de esta manera evitar
Sobrecostos y el desgaste administrativo que representan los procesos judiciales’

Por su parte, en el segundo documento referido se ordené:

“En cuanto a los funcionarios que argumentan ener derecho a la prima técnica por evaluacion de
desempefio, que atin no han iniciado procesos judiciales, el reconocimiento de dicha acreencia
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le corresponde a la entidad ferritorial, fa cual no puede reconocer de manera general ningtin tipo
de prestacién o asignacién faboral, sino que debe estudiar caso por caso (...) Asi mismo, esta
oficina recomienda que en lfos casos en que la entidad territorial haya revisado y verifigue que en
efecto el funcionario ostenta el derecho a la prima técnica por evaluacion de desemperio de
conformidad con fa norma que regula dicha prestacion y que no haya operado la prescripcion en
fos términos de la ley, se proceda a ulilizar el mecanismo de la conciliacién extrajudicial ante Ia
autoridad competente, feniendo en cuenta las caracteristicas del caso y con el propdsito de
obtener una decisién con fuerza de cosa juzgada.”

Que mediante Actas No 019 de Septiembre 5 de 2013 y 014 de Agosto 5 de 2014 el Comité de
Conciliaciones del Departamento de Narifio teniendo en cuenta: 1.- Los precedentes
jurisprudenciales verticales mayoritarios del H. Consejo de Estado; 2.- El precedente horizontal
del Tribunal Administrativo de Narifio contenido en la Sentencia proferida el 25 de Julio de 2008
3.- Las instrucciones impartidas sobre el tema de la prima técnica por evaluacion de desempefio
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Oficios 2012I1E42281 de 11 de Diciembre de
2012 y 2013EE2504 de 16 de Enero de 2013, RECOMENDO entre otros aspectos, la
reanudacién del pago de la prima técnica por evaluacion de desemperio EN LLO SUCESIVO a
quienes no devengaran la citada contraprestacion econémica por condena judicial, siempre y
cuando cumplieran con los requisitos legales para hacer efectiva esta contraprestacién
econdémica y no hayan incurrido ¢ incurran en causal para su pérdida de conformidad con el
Decreto Ley 1661 de 1991 y Decreto 2164 de 1991, a los (as) ciudadanos (as) que actualmente
se encuentran en servicio activo.

Que EI Doctor JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA, subsecretario Administrative y Financiero de
la Secretaria de Educacién Departamental mediante Oficio 2016IE540 de abril 21 de 2018,
certificd los puntajes de la evaluacién del desempefio del periodo comprendido entre el 1 de
Febrero de 2015 a 31 de Enero de 2016, de los (as) siguientes ciudadanos (as) con el fin de dar
cumplimiento a los compromisos pactados en los acuerdos conciliatorios celebrados en sede
judicial y prejudicial descritos con anterioridad, a saber:

= PUNTAJE
. - EVALUACION
. .EMPLEO EN DESEMPENO
’ - . , LABORAL -
b , PROPIEDAD
No | CEDULA APELLIDOS NOMBRES ' B ERIODO
el , , ! (01/02/2015 A
31/01/20186)
1 27479657 MURNOZ ZAMBRANO TERESA DE JESUS Secretaria 98%
2 5339775 | PABON ENRIQUEZ OSCAR Celador 97%
Profesional
3 12965467 | VELASCO BURBANO JORGE ENRIQUE Universitario G.4 98%
4 | 13060893 |IGUATOBAR EDGAR IDELFONSO Auxiliar Administrativo 98%
5 | 15810575 |BOLANOS RODRIGO ARMANDO Celador 96%
6 15810559 BENAVIDES TORO JESUS YANIRO Secretario 26%
A ES ALBA MILENA Auxiliar Servicios
, | 27295364 | TORO PALADIN Generales -y
g8 | 27296692 |DUERAS CASTILLO ROSALBA Auxiliar Administrativo 98%
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0 27479716 MEZA MUROZ ROSA IDALIA Secretaria 98%
10 | 36901811 ORNATE NIEVES DEIFILIA Auxiliar Servicios 96%
Generales

Que se verificd la situacion de cada uno del ciudadano referido con anterioridad en el portal
dispuesto por la Procuraduria General de la Nacién para la consulta de antecedentes
disciplinarios, sin que reporte sancién de suspensién en el cargo a la fecha.

Que corresponde en consecuencia, ordenar |a inclusion en nomina del concepto correspondiente
a la prima técnica por evaluacion de desempefio a partir del 1 de Febrero de 2016 y hasta el 31
de Enero de 2017, UNICAMENTE si el peticionario se encuentren en servicio activo y acredita el
cumplimiento de los requisitos legales dispuestos en el ordenamiento juridico vigente para tal
efecto y quienes fueron detallados con anterioridad.

Que de igual manera corresponde dar cumplimiento a las instrucciones que para la liquidacién
del pago de la prima técnica por evaluacién de desempefio fueron contempladas en el Acta No
019 de Septiembre 5 de 2013 y 014 de Agosto 5 de 2014 por el Comité de Conciliaciones del
Departamento de Nariiio, en el siguiente sentido:

w

Al momento de efectuar la liquidacion y pago de las sumas insolutas por concepto de
prima técnica por evaluacion de desempefio tanto retroactivo como futuro, se tendra en cuenta
que este concepto NO constituye factor salarial de acuerdo a lo establecido en el Articulo 7 del
Decreto — Ley 1661 de 1991 y por ese motivo, en las situaciones administrativas transitorias
como vacaciones o licencias de cualquier tipo, NO se fendra en cuenta para su liquidacién sequin
los Articulos 17 y 46 del Decreto 1045 de 1978, asi como en la liquidacion de cualquier otra
prestacion social o elemento del salario.

* En la liquidacién y pago de las sumas insolutas por concepfo de prima fécnica por
evaluacion de desempeiio, asi como las que en el futuro se generen, se tendra en cuenfa lo
previsto en el Articulo 5 del Decreto 2164 de 1991, que determina que el reconocimiento de la
prima técnica por evaluacion de desempefio se realiza con la evaluacién del afio inmediatamente
anterior a la solicitud de otorgamiento.

* No se efectuara Ia liquidacién v pago de la prima técnica por evaluacion de desempefio
en el periodo correspondiente y en lo sucesivo, a quienes hayan incurrido o incurran en el futuro,
en cualquiera de las causales para su pérdida previstas en el Articulo 11 del Decrefo 2164 de
1991. (...)

* Para la liquidacion y pago de las sumas insolutas por concepfo de prima técnica por
evaluacion de desempefio, asi como las que en ef fuluro se generen, siempre y cuando cumplan
con los requisitos legales para hacer efectiva esta contraprestacion econdémica y no hayan
incummido en causal para su perdida, en lo que se refiniere a su cuantfa como porcentaje de la
asignacion basica mensual, se tendréd en cuenta la establecida en las Resoluciones 03528 de
Julio 16 de 1993 y 05737 de Julio 12 de 1994 proferidas por el MEN.

* Al momento de hacer ef pago de las sumas insolutas por concepto de prima técnica por
evaluacion de desempefio, asf como las que en el futuro se generen, se descontaran los valores
que sean fruto de embargos judiciales que hayan sido decretados por fa Rama Judicial del Poder
Pablico, embargos que resulten de procesos de cobro coactivo, Acuerdos de Pago suscritos por
fos convocantes con la Gobemacién de Narifio — SED para la restitucién de mayores valores
pagados, Conciliaciones Extrajudiciales o Judiciales que afecten la citada contraprestacion
econémica y todas aquellas que en virtud de la Constitucion o la Ley deban ser objefo de
descuento legal o reglamentario.

* La liquidacién y pago de la prima técnica por evaluacién de desempefio se realizé y
realizara con la asignacion bdsica salarial del cargo en el cual se ostenta derechos de camera
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administrativa y no sobre un empleo superior en caso de que el servidor pablico se encuentre
ocupandolo por derecho preferencial de encargo o bajo cualquier otra situacion administrativa
transitoria, de conformidad con ef Concepto 20126000065611 de 30 de Abril de 2012 suscrito por
fa Directora Juridica del Departamento Administrativo de fa Funcién Pablica”,

Que el Articulo 86 de la Ley 446 de 1998, incorporado en el Articulo 3 del Decreto 1818 de 1998
mediante el cual se expide el Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,
precisa que:

"El acuerdo conciliatorio hace trénsito a cosa juzgada y el acta de conciliacién presta mérito
gjecutivo.”

En consecuencia, este Despachg,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR al Profesional Universitario de Nomina de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio, se incluya el pago correspondiente a la prima técnica por
evaluacién de desempefio desde el 1 de Febrero de 2016 en forma mensual y en lo sucesivo
hasta el 31 de Enero de 2017, al siguiente personal:

DATOS PERSONALES
1 | 27479657 | MURIOZ ZAMBRANG TERESA DE JESUS Secretaria 98%
2 5339775 | PABON ENRIQUEZ OSCAR Celador 97%
Profesional
3 12965467 | VELASCO BURBANO JORGE ENRIQUE Universitaric G.4 98%
a4 13060893 IGUA TOBAR EDGAR IDELFONSO Auxiliar Administrativa 98%
5 | 15810575 |BOLANOS RODRIGO ARMANDO Celador 96%
6 15810959 BENAVIDES TORO JESUS YANIRO Secretario 96%
27295364 | TORO PALADINES ALBA MILENA Auxiliar Servicios
7 Generales 56%
8 27296692 | DUERAS CASTILLO ROSALBA Auxiliar Administrativo 98%
9 2747971 6 MEZA MUNOZ ROSA IDALIA Secretaria 98%
- Auxiliar Servicios o
10 36991811 ONATE NIEVES DEIFILIA Generales 96%
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ARTICULO SEGUNDO: Al momento de efectuar la liquidacidn y pago de la prima técnica por
evaluacion de desempefio ordenada en el Articulo Primero de la presente Resolucion, se
DEBERA tener en cuenta que este concepto NO constituye factor salarial de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 7 del Decreto — Ley 1661 de 1991 y por ese motivo, NO se tendra en
cuenta para liquidar prestaciones sociales, licencias (cual fuere su naturaleza) ni elementos del
salario de cualquier tipo.

ARTICULO TERCERO: El pago de Ia prima técnhica por evaluacion de desempefio se realizara
con la evaluacion del desempefio del afio inmediatamente anterior a la solicitud de otorgamiento,
siempre y cuando se cumplan con todos los requisitos legales previstos en el ordenamiento
juridico vigente y no hayan incurrido en causal para su pérdida.

ARTICULO CUARTO: No se efectuara la liquidacion y pago de la prima técnica por evaluacién
de desempefio & quien hayan incurrido o incurran en el futuro, en cualquiera de las causales
para su pérdida previstas en el Articulo 11 del Decreto 2164 de 1991, o las que en el futuro las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO: La liquidacion y pago de la prima técnica por evaluacién de desempefio,
en o que se refiere a su cuantia como porcentaje de la asignacion basica mensual, se hard con
base en las Resoluciones 03528 de Julio 16 de 1993 y 05737 de Julic 12 de 1994 proferidas por
el MEN, o las que en el futuro, las adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEXTO: De las sumas que se liquiden y paguen por concepto de prima técnica por
evaluacion de desempefio, se descontaran las que afecten la citada contraprestacién econémica
correspondientes a embargos judiciales que hayan sido decretados por la Rama Judicial del
Poder Publico, embargos que resulten de procesos de cobro coactivo, Acuerdos de Pago
suscritos por los convocantes y/o demandantes con la Gobernacién de Narifio — SED para la
restitucion de mayores valores pagados, Conciliaciones Extrajudiciales o Judiciales y todas
aquellas que en virtud de la Constitucidn o la Ley deban ser objeto de descuento legal o
reglamentario.

ARTICULO SEPTIMO: La liquidacion y pago de la prima técnica por evaluacién de desempefio
se realizara con la asignacién basica salarial del cargo en el cual se ostenta derechos de carrera
administrativa y NO sobre un empleo superior en caso de gue el (la) servidor (a) plblico (a) se
encuentre ocupandolo por derecho preferencial de encargo o bajo cualquier ofra situacion
administrativa transitoria.

ARTICULO OCTAVO: REMITIR copia de la presente a las Oficinas de Nomina, Hojas de Vida y
Financiera de la SED, para lo de su competencia.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Pasto, a los

~—CUMPLASE

J(ZQ N:EI)DES

Secretaria dle Ed(icaciéh Departamental

t. Reviso: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
P.U. de Recursos Humakos

@vcn&- 6@—“&«-093; ‘[a
Proyect6; GERARDO GALLARDO YEPEZ
P.U. de Nomina
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