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Bogota D.C., 28 de marzo de 2016

Sefores )
SECRETARIOS(AS) DE EDUCACION
La Ciudad

Asunto:Seguimiento y avance a la comunicacion de la Procuraduria General de la Nacion
y Circular del Ministerio de Educacion No. 16 de marzo 04 de 2015. Diligenciamiento
Matriz de Necesidades Docente por Perfil afio 2016.

Respetados sefiores:

Dando continuidad al proceso iniciado en el afio 2015 referente al diligenciamiento de la
Matriz de Necesidades Docente por Perfil, y teniendo en cuenta los oficios: PDET No.
2539 del 17 de diciembre de 2014 de la Procuraduria General de la Nacién y remision del
mismo con fecha del 29 de enero de 2015, Circular Ministerial No. 16 del 4 de marzo de
2015 y el oficio del 24 de marzo de 2015, en el marco de las funciones preventivas y de
control de gestién atribuidas por la Constitucion y la Ley a la Procuraduria General y en el
ejercicio de acompafiar al Ministerio de Educacién Nacional en la consolidaciéon de
informacién basica que deben reportar las autoridades educativas y directivos docentes
de los establecimientos educativos sobre distintos procesos del sector educativo, esta
Subdireccién se permite informar el siguiente cronograma:

Actividad Fechas de Ejecucion

Diligenciamiento de la matriz de necesidades | 14 de marzo al 28 de abril
docentes por parte de los Directivos Docentes en
cada una de las respectivas sedes que conforman el
establecimiento educativo.

Seguimiento por parte del MEN a la calidad de la | 11 al 15 de abril
informacion reportada: nimero de sedes, planes de | 25 al 28 de abril
estudios — intensidades horarias — y horarios de
ingreso y salida.

Revision por parte de las ETC de la informacion de | Del 29 de abril al 30 de mayo
matriz de necesidades de docentes por
establecimiento educativo y solicitud
de aciaraciones y observaciones conjuntas entre los
rectores a la Secretaria de Educacion.

Ajuste de la informacion en la matriz de necesidades | Del 29 de abril al 30 de mayo
docentes, por parte de los Rectores de acuerdo al
analisis realizado.

Sequimiento por parte de!l MEN a la calidad de la | 10 de mayo
informacién reportada: nimero de sedes, planes de
estudios — intensidades horarics — y horarios de
| ingreso y salida.

Generacion de reportes consolidados por ETC. 01 de junio
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Lo anterior, teniendo en cuenta la |mportan0|a de la eficiencia en el uso de los recursos
asignados por el Sistema General de Part|0|paC|ones a las entidades territoriales, que
incluye, entre otros, la administracion de las plantas de cargos y de personal de docentes
y directivos docentes, recurso de vital |mp0rtanC|a para prestar un servicio educativo
eficiente y de calidad, es por ello que los |nv!|to a adelantar este proceso, atendiendo las
orientaciones dadas sobre el tema, a fin de reallzar la asignacién del personal docente y
directivo docente de manera oportuna y pertinente en los establecimientos educativos del

pais.

Cordialmentée—"

EZ NARVAEZ
umanos del Sector

IVAN FERNANDO ENR
Subdirector de Recurso
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