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PARA: Rectores y Rectoras Instituciones Educativas.
ASUNTO: Inclusion Educativa para estudiantes con Barreras en el

Aprendizaje y la Participacion.

Por disposiciones legales, en la planta de personal docente de la Secretaria de
Educacion Departamental, existen Docentes de apoyo, quienes responden al
Decreto 1075 de 2015, que compila el 366 de febrero 9 de 2009 y desarrollan las
funciones inherentes al apoyo de estudiantes con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales.

Estos profesionales, quienes se ocupan de la Educacion Inclusiva, si bien se asigna
a una sola Institucion, su campo de accién es el municipio, porque desde la
institucionalidad debe garantizarse la atencion educativa de la poblacién con
discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, detectada y reportada en el
SIMAT.

Por ello, y atendiendo al principio de complementariedad, se solicita a los Rectores
y Rectoras, toda la colaboracién en el desarrollo de las actividades que adelantan
estos servidores publicos, entre las que se cita:

e Buscar mecanismos para un trabajo conjunto entre docentes y
administrativos de las Instituciones Educativas y el personal de apoyo que
designe la Secretaria de Educacion, que permitan cumplir con el Plan de
Accion del presente afio, teniendo en cuenta las funciones especificas de
cada profesional y la necesidad de fortalecer el proceso de educacion
inclusiva en la atencion de estudiantes con NEE, su evaluacion,
permanencia y promocion mediante el disefio de curriculos y
metodologias flexibles.

e Las Instituciones Educativas rurales deben garantizar los desplazamientos
necesarios de estos servidores publicos ademas de brindar el apoyo
logistico necesario: fotocopias, video beam, computador, locacion y
disponibilidad de horarios por parte de los docentes, para cumplir sus
funciones.

e Una de las responsabilidades de los orientadores escolares-docentes de
apoyo es la asistencia cada mes a Pasto o en el lugar que se indique, para
los encuentros de seguimiento, formacion y entrega de informes mensuales
de actividades realizadas en cada uno de sus municipios.
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e Los encuentros pedagoégicos en el afio lectivo 2016, se programaron en las
siguientes fechas: mayo 16, junio 13, julio 5 agosto 8, septiembre 5,
octubre 3, noviembre 21 y diciembre 5. Por lo tanto solicitamos tener en
cuenta estas fechas, ya que la asistencia a estos encuentros es DE
CARACTER OBLIGATORIO. En caso que el Docente de apoyo no le sea
posible asistir, el Sefior Rector hara conocer esta situacion mediante oficio.

Mayor informacién en www.eduinclusiva.org, coordinacion general: Dra. Alicia
Riascos, celular 3215587021 y correo

alicia.riascos@eduinclusiva.org,

San Juan de Pasto, Abril de 2016.

Original firmado

DORIS MEJIA BENAVIDES
Secretaria de Educacion
Departamental

Original firmado
Reviso: MIRIAN ALVAREZ G. - Subsecretaria de Calidad Educativa

Original firmado

electrénico

Elabor6: aLiciARIASCOS P. - Coordinadora Regional Programa Departamental Ed. Inclusiva.
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PARA: Rectores de Instituciones Educativas
ASUNTO: Inclusion Educativa para estudiantes con Barreras en el

Aprendizaje y la Participacion.

La Secretaria de Educacién Departamental ,a través de su Programa Educacion
Inclusiva, organiza la oferta educativa para la poblacién con Barreras en el
Aprendizaje y la Participacion y brinda acompafiamiento a las instituciones
educativas que reportan poblacién con discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales, matriculados al sistema educativo regular, con la asignacién de
docentes de apoyo, orientadores escolares, profesionales de apoyo y dotando de
materiales especializado, cumpliendo asi con la normatividad vigente
establecida en la Constitucion Nacional de 1991 y Ley 115 de 1994, Decreto
1075 de 2015; las cuales definen que la educacién de las personas con
limitaciones o con capacidades excepcionales hacen parte integral del servicio
publico educativo y que es deber del Gobierno Nacional y de los Entes
Territoriales fomentar programas y experiencias orientadas a la adecuada atencién
de esta poblacion.

De igual forma, el Decreto 1075 de 2015, compila el 366 de febrero 9 de 2009
reglamenta la organizaciéon del servicio de apoyo pedagdégico para la atencion de
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en
el marco de la Educacion Inclusiva, que en su Articulo 2 establece:“La poblacién
gue presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de
discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a
recibir una educacién pertinente y sin ningln tipo de discriminacion”.“La
pertinencia radica en proporcionarlos apoyos que cada individuo requiera para que
sus derechos a la educacion y a la participacion social se desarrollen plenamente,
puedan acceder a una educacion primaria y a secundaria inclusiva, de calidad y
gratuita en igualdad de condiciones con los demas, en la comunidad en que
vivan”. Es importante recalcar que la evaluacion es parte fundamental de este
proceso y debe estar acorde al ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante
teniendo presente las potencialidades y limitaciones que cada persona posee;
enmarcadas en un curriculo flexible y en algunos casos serd necesario la
formulacion de logros basicos, con sus respectivas adaptaciones curriculares.

De igual forma, los y las docentes de apoyo, profesionales de apoyo, orientadores
escolares y docentes que han realizado Diplomados en Educacion Inclusiva
lideraran los Equipos de Inclusion que deberan implementarse en las Instituciones
Educativas y los docentes formados en didacticas flexibles para la lectura y
escritura continuaran con el grado primero e implementardn dicha metodologia
utilizando el material del que se les ha dotado, el cual debe estar ubicado en las
aulas del grado primero y no en la direccién, ni en la biblioteca. Hay que anotar
gue pueden participar del Aula Geempa, los estudiantes con discapacidad que
estén en cursos superiores y no han logrado acceder a los procesos de lectura y
escritura, solo en ésta area.

Para los y las estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefias Colombiana,
es conveniente al inicio de cada clase asignar 10 minutos para el aprendizaje de
esta lengua, y deberan participar los estudiantes y maestros. Ademas se debe
crear espacios adicionales de formacién de comunidades educativas e
interactuar con otros sordos, con el propdsito de construir comunidades Sordas y
fortalecer la adquisicion de dicha lengua.
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El aprendizaje del castellano escrito, como segunda lengua es de vital importancia,
por lo que recomendamos trabajarlo al interior de cada asignatura y destinar horas
adicionales en el area de castellano y en las horas correspondientes a lenguas
extranjeras.

Para la organizacion de la oferta educativa es necesario reportar dentro de los
registros de matricula en el SIMAT (anexo 6A), la poblacion con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales, asi se podra asignar personal de apoyo y
material especializado para el trabajo con los estudiantes con Barreras en el
Aprendizaje y la Participacion.

Por lo anterior es deber de las Instituciones Educativas buscar mecanismos para
brindar una educacién con calidad para nifios, nifias y jévenes con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales dentro del sistema regular, implementando
la GuiaNo.34 e Indice de Inclusion .Para el caso de la poblacion adulta con
discapacidad deben participar de los programas de alfabetizacion y educacién
flexible sin discriminacion alguna.

Para este afio se ejecuta la Licitacion Publica No. 002 2016 para contratar los
apoyos pedagogicos para la atencion educativa de la poblacion objeto, mientras
llegan dichos apoyos los establecimientos educativos adoptaran practicas
incluyentes, las cuales se fortalecerdn ain mas cuando se cuenten con este recurso
profesional.

Mayor informaciéon en www.eduinclusiva.org,- Dra. Alicia Riascos, Coordinadora
Regional del Programa Departamental de Educacion Inclusiva, al celular
3215587021 y al correo electrdnico alicia.riascos@eduinclusiva.org

San Juan de Pasto, Abril de 2016.

DORIS MEJIA BENAVIDES
Secretaria de Educacion
Departamental
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