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Por medio de la cual se autoriza el mejoramiento salarial a unos docentes y directivos docentes,
en el ramo de la Educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1116 del 27 de Mayo de 2015, modifica la remuneracién de los servidores
publicos docentes y directivos docentes al servicio del estado en los niveles de preescolar,
basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial para el sector educativo estatal.

Que segun el Paragrafo 1°.del Decreto en mencion, Las asignaciones basicas sefialadas en el
presente articulo, incorporan los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 4 del
articulo 2 del decreto 1566 de 2014.

La asignacion que debe reconocerse por la Autoridad nominadora de acuerdo con el maximo
titulo que acredite asi:
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El incremento corresponde a un mejoramiento del 15% sobre la asignacion basica
mensual para los educadores con Maestria y un 30% para quienes cuenten con titulo de
postgrado en la modalidad de Doctorado.

El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la
asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del
requisito.
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Que los docentes y directivos docentes del Departamento de Narifio que se relacionan a
continuacion, en aplicacion de lo dispuesto por la norma en cita, han solicitado el
reconocimiento correspondiente al mejoramiento salarial ya mencionado asi:
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Que en aplicacion de los Decretos 1116 del 27 de Mayo de 2015, el titulo acreditado sera
reconocido por una sola vez por la autoridad nominadora, mediante acto
administrativo motivado y surtira efectos fiscales a partir de las fechas que fueron

radicadas las solicitudes

Que una vez revisados los documentos anexos a las diferentes peticiones radicadas por
los peticionarios y de verificar los requisitos establecidos en el Decreto 1116 del 27 de
Mayo de 2015, para tal efecto se anexa resultado de consulta del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion Nacional,
donde se establece el area del conocimiento y el nucleo basico del conocimiento NBC
de cada uno de los titulos de especializacion y Maestria presentados.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer y pagar el respectivo mejoramiento salarial a favor de los siguientes
servidores publicos docentes y directivos docentes conforme a lo dispuesto en el Decreto 1116
del 27 de Mayo de 2015 asi:
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ARTICULO 2° Remitase Copia del presente acto administrativo, a la oficina de Nomina de la
Secretaria de Educacion Departamental para lo de su competencia.

ARTICULO 3° El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en
la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

ARTICULO 4° Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de Hojas de Vida de
la Secretaria de Educacion Departamental para lo de su competencia.

ARTICULO 5° La presente Resolucion surte efectos fiscales, a partir de la fecha en que fue
radicada la solicitud para Mejoramiento Salarial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Revisd: ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitakio de Recursos Humanos
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