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Por medioc del cual se efectia el nombramiento de-un(a) etnceducador(a) docente de LENGUA
CASTELLANA en pericdo de prueba, en desarrollo de la Convocatoria 238 de 2012 de fa
Comision Nacicnal del Servicio Civil y se termina un nombramientc provisional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con o
dispuesto en el Decreto de Delegacion No. 489 del 28 de Agosto de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a ios
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes gue fije 1a ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. La Ley 715 de 20071, en su articuio
6.2.3, sefiala como competencias de los Departamentos la de administrar ejerciendo ias
facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones Educativas y
el personal docente y el personal administrativo de los mismos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, reaiizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
casc ei monto de los recursos disponibies en el sistema General de Participaciones.

Que mediante los Decretos No 3323 de 2005 y 140 de 2006, y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 1278 de 2002, el Gobierno Nacional reglamento el proceso de
seleccion mediante concurso para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos v raizales a
la carrera docente.

Que mediante Decreto 489 del 28 de Agosto de 2015, el Gobernador del Departamento dc
Narifio (e), hace una deiegacion en el Secretario de Educacion Departamentai de Narino

decretando QUE! . Articulo Primero: Delegar en el Secretario de Educacién Departameniul de Narifio, las funciones corespondientes & 2
piovision de cargoes directives decente y docentes para atender poblacion mayoritaria y afrocolombiana, en el marco de fas Cosvocatorias No. 184 y
238 de 2012 respectivamente, atielantadas por fa posterioridad a este acte administrativo. Dichas funciones seran. el reporte y la publicacidn de la
oferta publica de emplecs docente y directivos docenles, ja citacién y la realizacidn de la audiencia pubkica de escogencia oo plaza en Insiitucion
Educativa, e nombramiento cn periodo de prueba y el nombramienlo en propledad y la lemninacidn del nombramients en provisionafidad
cofrespondiente, de conformidad con la parte moliva dé esle decrefo. "

Que de conformidad con io precedente, el suscritc Secretario de Educacién Departamental es
competente para emitir el presente acto administrativo.

Que ia Comision Nacional del Servicic Civil es [a enfidad responsable de Administrar e

Sistema General de Carrera Administrativa conforme al articulo 11 de la Lay 90€ de 2004, a
excepcion de ios regimenes gue tengan caracter especial por mandate constitucional.

Que la Comision Nacicnal del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 0282 dei 02 e Octubre de
2012, madificado por el Acuerdo 407 de 22 de abrii de 2013, convocd a concurss abierio de
meéritos la provision de vacantes definitivas, de directives docentes y docentes de preescolar,
basica y media, en establecimientos educativos oficiales que atiendan poblacion
afrodescendiente negra, raizal y palenquera, ubicadas en la Entidad Territorial certificada en
Educacion Departamento de Narifio, identificandola como Convocatoria Docente 238 de 2012

Que el articulo 45 del Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de 2012, modificado por el
Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, de {a Comisidn Nacional del Servicio Civil, sobre Ia

conformacién de las listas de elegibies territoriales establece: “Superada Ja fase de soiicivd de
correcciones de que trate el articedo anteror, la Comision Nacional del Servicie Civil consocfidard los resvllados publicados
debidamente ponderados por of valor de cada pruche dentro del toral def concurso, y sdaptard en estricto orden de mérito fa lista
de efegibles por entidad territodal cerfificada, con los cuales sc proveeran las vacantes delimtivas de Ics empleos da
etnoedicadores afrocolombianos directivos docentes y docenies objeto de la convocatoria, Jas que s€ hayan genarado durantn of
desarroffo del concurso y las que se goneren durante ia vigencia de la respectiva fista de elegibing” g
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Que cumplidas todas las etapas def proceso de seleccion para la provision de empleos
ofertades por el Departamentc de Narifio, en la Convocatoria Docente No. 238 de 2012, ia
Comisicn Nacicnal del Servicio Civil expidié la Resoclucién No. 2330 del (07 de b o del 2077,
mediante la cual se conformd la lista de elegibles para proveer nueve (0d; vacantes ce
etnoeducadores docentes de LENGUA CASTELLANA, la cual se encuentra en firme.

Que en desarrclic de la convocateria 238 de 2012, el dia 18 de junio de 2015 previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento se realizo la audiencia publica
para que los integrantes de la lista de elegibies, en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionen el establecimiento educative al cual deberan ser destinados.

Que el(la) sefior(a) All3A L UCIA GARGIA ANGULD identificacdo(a) con cédula de ciudadania
No. 27402833 ocup6 la posicion 7 en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
No 2530 de! 07 de Mayo del 2015 y de manera libre y voluntaria seleccioné y acepto en la
mentada audiencia, el cargo de Etnoeducador(a) Docente de ! ENZUA 205 0 wila de la
Institucion Educativa Normal Superior La Inmaculada del Municipio de Stz o), y en
constancia se suscribio la correspondiente acta de escogencia.

Que segun certificacion suscrita por la Prefesional Universitaric de Recurses Humanos,
Doctora Isabel Cristina Santacruz Lépez, el(la) sefor(a) AIDA LLCIA SART - ANGULO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 2740280Z, cumple con los requisitos
necesarios para el egjercicio del cargo de Etnoeducador{a) Docente de LIZHNGL Y
CASTELLANA.

Que la vacante asignada ai sefior (a) AIDA LUCIA GARCIA A MGULD identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 274023893, se encuentra actualmente ocupada por el(/a)
sefior(a) NETIS MASEL RIASCOS LANDAZURI Identificado {(a) con cédula de ciudadania No,
27124155, quien fue nombrada en provisionalidad mediante Decreto No. 286 de 30 de mayo
de 2014, por lo cual se hace necesario terminar dicho hombramiento.

Que en lo concerniente a la consecucién de los recursos de Ley frente a los actos
administrativos de terminacién o declaratoria de insubsistencia de docentes con
nombramiento provisional, en solicitud de concepto realizado por la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio al Ministerio de Educacion Nacional, es necesario decir gue el MEN,
mediante oficio radicado con No. 2015-RE-104283 del 25 de julio de 2015 dic respuesta a la
consuita en tos siguientes términos:

..."De conformidad con las normas lcgales, me permito informarle:

ta Ley 1437 de 20711 Por el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosn Administralivo,
dispone:

“Articulo 75. Improcedencia. No habré recursos contra los actos de cardcter general, ni confra los de framife, preparatorios, o de
ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa”

El Consejo de Estado - Sala de lo Confencioso Administrative Seccidn Cuarta, Radicacion nimero. 88001-23-33-000-2073-
00296-01 (20212} veinfiséis (26} de septiembre de dos mil troce (2013), con refacion e actos administralives de ejecucion ha
expresado:

" .Asi pues, un aclo administrafivo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de volunlad al ejercicic de la volfuniad
adminisirativa, que produce efoctos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, micniras que
os actos de ejecucidn se Nimitan a dar cumplimiento a una decisidn judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de elios
surjan situacignes juridicas diferentes a las de la_sentencia o acto sjecufado. De acuerdo con lo anferion, unicamente [(as
decisiones de fa Administracion producto de la conclusion de un procedimiento adminisirativo o fos aclos gte hacen imposible fa
continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legafidad por partc de la Jurisdiccion e lo Confencicso
Administrativo, lo que, dicho do olra manera, significa que “fos actos de ejecucion de ung decision administrativa o furisdiccional
se encueniran excluidos de dicho control,_toda vez que a bravés de eflos no se decide definitivarmenie una actuacion, pues solg
son expedidos en_ orden a materializar o ejecutar esas decisiones”... (Subrayado nuestro}

1. Por lo anterior, con relacidn a su consufla sobre la procedencia de los recursos de Loy fieme a fos actos
administrativos de terminacion o declaratoria de insubsistoncia de docénies con nombramiento provisional, que son
retirados del servicio en virtud del nombramiento que se efectita on periodo de prucha, fe informc que por scr acios
administralivos de gjecucion (son actos definitivos), contra estos no proceden fos rectirsos de Ley ostablecidos en ef
articulc 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.. "
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Que existe Viabilidad Presupuestal, segin certificacién expedida por el Profesional
Universitario de la Oficina de Presupuestc de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narino, al igual que existe Disponibilidad de Cargo, segun certificacion expedida por el
Subsecretaric Administrativo y financiero de la SED.

Que por lo anterior, conforme lo dispone el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 y en virtud
de la delegacion efectuada, el Secretario de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba al Sefior(a) Axa LL 7.5 CARC A
ANGUILLO identificado{a) con cédula de ciudadanfa No. =7402800 en e cargo de
Etnoeducador(a) Docente de LENG!JA CASTEL ANA, dentro de la planta global de personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
Su asignacion salarial sera ia determinada en el decreto de salarios expedido por el gobierno
nacionai para el régimen docente.

PARAGRAFO .- En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de
2012, modificadc por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes vy
Docentes de basica, media y orientadores, articulo 54 "Paragrafo... Los educadores con derechos
de carrera, reqidos por el Decrefo 2277 de 1979 o por el Decreto 1278 de 2002, gue superen esls
conciirso y sean nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucion de continuidad, sus
condiciones laborales. Su cargo de origen solo podré ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Sino supera el periodo de prueba. regresara a
su cargo de origen.”

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionaiidad de el(ia) Sefor(a}
NETIS MABEL RIASCOS LANDAZURI ldentificado (a) con cédula de ciudadania No.
27124155, efectuado mediante Decreto No. 286 de 30 de mayc de 2014, docente en la
Institucion Educativa Mormal Suparior La Inmacuiada del Municipio de zarsacc <(N), a partir
de la fecha de posesion de el(la) seficr(a) AIDA LUCIA GARCIA AMNGULD idenlificade{a) con
cédula de ciudadania No. 27402893.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar el desempefio laboral de el(la) sefor(a) AIDA LUCA
GARCIA ANGULO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27402895, Etnoeducador(a)
Docente de LENGUA CASTELLANA en la Institucion Educativa Normal Superior La
Inmaculada ubicada en la zona urbana del Municipio de Barbacoas(N).

ARTICULO CUARTO.- El periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el articulo 12 def
Decreto 1278 del 2002 y sus normas reglamentarias, esto es que, la persona seleccionada
sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afo escolar en el cual
fue nombrado, siempre y cuando haya desempenado el carge por lo menos durante cuatro (4]
meses. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente.

PARAGRAFO - En aplicacion de lo dispueste en el tercer parrafo del articule 53 del Acuerdo
No. 0282 del 02 de Octubre de 2012, modificado por e! Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013-
Conveccatoria CNSC No 238 de 2012, “Af final de! perfodo de prueba el educador serd evaluado de
conformidad con el protocolc que adopte fa Comisién Nacional del Servicio Civil, segiin la propuesta
elaborada por el Ministerio de Educacion Nacional con la participacion de la Comision Pedagogica
MNacional de Comunidades Negras, donde se garantice la participacion de los Consejos Comunitarios o
de representantes de comunidades educalivas de las respectivas instifuciones ctnoeducativas
afrocolombianas, riegras, raizales y palenqueras en esta evaluacion”
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ARTICULO QUINTO.- Los profesionales con titulo diferente al de licenciaco cn educacior,
deben acreditar, al término del pericdo de prueba, que cursan ¢ han terminado un postgradao
en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsauvilidad de una
institucion de educacion superior.

ARTICULO SEXTO.- El(La) Sefor{a) AIDA LUCIA GARCIA ANGULCO identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 27402893, de conformidad con el Articulo 16 del Decreto 3323 dei
2005, tendra un término de cinco {05) dias para manifestar su aceptacién del nombramiento y
diez (10) dias adicionales para posesionarse en el cargo los cuales se contaran a partir de la
fecha de aceptacidn.

ARTICULO SEPTIMO.- COMUNIQUESE esta decisién a los interesados informando que
contra e mismo, NO PROCEDEN recursos, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 75
del codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo., Para tal
efecto, publiquese la presente decision en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Narifio: www.sednaring.gov.co vy enviese comunicacion asi; AlTA LD AT ALCOH T
A la direccién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civit y el{la) sedor(a) it
MABEL RIASCOS LANDAZURIL Direccién: Institucién Educativa [ioimed DEt
Inmaculada del Municipio de Barbacoas(N). Celular: 316 697 8661.

ARTICULO OCTAVO.- Remitase copia del presente acto administrative a la oficina de
nomina y hojas de vida. :

ARTICULO NOVENO .- El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de posesion
de ei(la) docente AIDA LUCIA GARCIA ANGULG en periode de prueba.

COMUNIQUESE Y,CL'JMPLiiﬁ\E 1 1 SkP 20\5

Dado en san Juan de Pasto, a los

ANG PAREDES

Profesional Universitario de Asuntes Legales

R‘evisﬁz/\ﬁé SANDRESTOPEY ‘\7?5‘"

Vo.Be ISABEL CRISTINASANTALHUZ LOPEZ
Profesighal Uriiversilano G2 Profgsional Uriversilgrio da Reclrsos Humanos G4
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