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RESOLUCION NUMERO _ 722
¢ 17 SEP 2015 )

Por medio del cual se efectda el nombramiento de un(a) etnoeducador(a) docente de
CIENCIAS SOCIALES en periodo de prueba, en desarrolle de la Convocatoria 238 de 2012
de la Comision Nacional de! Servicie Civil y se termina un nombramiento provisional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo
dispuesto en e! Decreto de Delegacion No. 489 del 28 de Agosto de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de jos aspirantes. La Ley 715 de 2001, en su articule
6.2.3, seftala comc competencias de los Departamentos la de administrar ejerciendc las
facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones Educativas y
el personal docente y el personal administrativo de los mismos, sujetandese a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos de! personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de Ics recursos disponibles en el sistema General de Participaciones.

Que mediante los Decretos No 3323 de 2005 y 140 de 2008, y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 1278 de 2002, el Gebierne Nacional reglamenté el procesa de
seleccion mediante concurso para el ingreso de etnceducadores afrocolombianos y raizales a
la carrera docente,

Que mediante Decreto 489 del 28 de Agosto de 2015, el Gobernador del Departamento de
Narific (&), hace una delegacion en el Secretaric de Educacién Departamental de Narifio

decretando que: .. “articuio Primero: Delegar en el Secretario de Educacidn Depertamental de Narifio, las funciones
correspondientes a la provision de cargoes directivos docente y docentes para atender poblacion mayoritaria y afrocolombiana, en
el marco de las Convocalorias No. 184 y 238 de 2012 respectivamente, adgfantadas por ia posterioridad a este aclo
adgministrativo. Dichas funciones seran: el reporte v la publicacion de ia oferta publica de empleos docente v directivos docentes,
fa citacion y la realizacidn de la audiencia publica de escogencia de plaza en Instifucidn Educativa, el nombramiento en perfodo
de prueba y el nombramiento en propiedad y la terminacidn del nombramiento en provisionaiidad correspondiente, de
conformidad con la parte motiva de este decreto...”

Que de conformidad con lo precedente, el suscrito Secretaric de Educacion Departamental es
competente para emitir el presente acte administrativo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad responsable de Administrar el
Sistema General de Carrera Administrativa conforme al articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a
excepcion de los regimenes que tengan caracter especial por mandato constifucional.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de
2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, convoct a concurso abierto de
méritos la provision de vacantes definitivas, de directivos docentes v docentes de preescolar,
basica y media, en establecimientos educatives oficiales que atiendan poblacién
afrodescendiente negra, raizal y palenquera, ubicadas en la Entidad Territorial certificada en
zducacion Departamento de Narifio, identificandola como Convocateria Docente 238 de 2012.

Que el articulo 45 del Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de 2012, modificado por el
Acuerde 407 de 22 de abril de 2013, de ia Comision Nacional del Servicio Civil, sobre la

conformacién de las listas de elegibles territoriales establece: “Superada ia fase de solicitud de
correcciones de que frata el articulo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil consolidaré ios resultados publicados
debidamente ponderados por el vaelor de cada prueha dentro del toral del concurso, v adopiard en esiricto orden de ménito Ia lista
de efegibles por enlidad terriforial cerificada, con los cuales se proveeran las vacanies delinifivas de los emplecs de
etnoeducadores afrocolombianos directivos docentes y docentes chjeto de la convocatoria, las que se hayan generado durante ef
desarrollo del concurso y fas que se generen durante la vigencia de la respectiva iista de elegibles”

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a ia educacion pdblica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagtgicos que permitan mejorar ia cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a rivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educaliva.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion para la provisién de empleos
ofertados por el Departamento de Narifio, en la Convocatoria Docente No. 238 de 2012, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 1848 del 17 de Abril del 2015,
mediante la cual se conformd la lista de elegibles para proveer trece(13) vacantes de
etnoeducadares docentes de CIENCIAS SOCIAILES, la cual se encuentra en firme,

Que en desarrollo de la convocatoria 238 de 2012, el dia 18 de junio de 2015 previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacién de! Departamento se realizd la audiencia publica
para que [os integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionen el establecimiento educativo al cual deberan ser destinados.

Que el(la) sefior(a) EDWIN DEIRO VILLARREAL PASQUEL identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 98352308 ocupé la posicion 4 en la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No 1648 del 17 de Abril del 2015 y de manera libre y voluntaria seleccionog y
acepté en la mentada audiencia, el cargo de Etnoeducador{a) Docente de CIiENCIAS
SQOCIALES de la Institucion Educativa Liceo del Pacifico del Municipio de Moscuara(N), y en
constancia se suscribio la correspondiente acta de escogencia.

Que segun certificacidbn suscrita por la Profesional Universitario de Recursos Humanos,
Doctora Isabel Cristina Santacruz Lépez, el(la) sefior(a) EDWIN DEIRO VILLARREAL
PASQUEL identificado(a) con cédula de ciudadania No. 88352308, Geografo, cumple
con los requisitos necesarios para el ejercicio del cargo de Etnoeducador(a) Docente de
CIENCIAS SOCIALES.

Que la vacante asignada al sefior (a) EDWIN DEIRO VILLARREAL PASQUEL
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98352308, se encuentra actualmente
ocupada por ei(la) sefior{a) JOSE EVERTQO GUZRRERQC CUERO identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 13041334, quien fue nombrado en provisionalidad mediante Decreto No.
1608 de 16 de noviembre de 2007, por io cual se hace necesario terminar dicho
nombramiento.

Que en lo concemniente a la consecucion de los recursos de Ley frente a los actos
administrativos de terminacién o declaratoria de insubsistencia de docentes con
nombramiento provisional, en solicitud de concepto realizado por la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio al Ministerio de Educacidon Nacional, es necesario decir que el MEN,
mediante oficio radicado con No. 2015-RE-104283 del 25 de julio de 2015 dio respuesta a la
consulta en los siguientes términos:

..."De conformidad con ilas normas legales, me permito informarie:

La Ley 1437 de 2011 Por el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciosc Administrativo,
disponie:

"Articulo 75. Improcedencia. No habré recursos contra los actos de cardcter general, ni contra los de trémite, preparatorios, o de
gjecucion excepto en jos casos previstos en norma expresa”

El Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidn Cuarta, Radicacion namero: 68001-23-33-000-2013-
00296-01 (20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece (2013), con relacidn a actos administralivos de ejecucién ha
expresado:

“...Asi pues, un actc administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de voluntad al ejercicio de la voluntad
administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que
los actos de ejecucion se fimitan a dar cumplimiento a una degisidn judicial 0 administrativa, sin que pueda afirnnarse gue de elios
surfan situaciones juridicas diferentes a ias de la_senlfencia o aclc ejecutado. De acuerdo con o anterior, Unicamente ias
decisicnes de la Administracion producto de la conclusidn de un procedimiento administrative ¢ los actos que hacen imposible la
continuacion de esa acluacion, son susceptibles de control de legaiidad por parte de la Jurisdiccion de lo Confencioso
Administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que “los actos de efecucicn de una decisidr administrativa o jurisdiccional
Se_encuentran excluidos de dicho control, toda vez gue a traves de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo
son expedidos en orden a materializar o gjecutar esas decisicnes”... (Subrayado nuestro)

1. Por jo anlerior, con relacion a su consufta sobre fa procedencia de los recursos de Ley frente a ios actos
administrativos de lerminacion o declaratoria de insubsistencia de docentes con nombramiento provisional, que son
retirados del servicio en virtud del nombramienfo que se efectiia en periodc de prueba, le informo que por ser acfos
administralivos de ejecucion (son actos definitives), contra estos no proceden los recursos de Ley sstablecidos en el
articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlfencioso Administrativo...”

MNuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacidn piblica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagogicos que permitan mejorar la coberiura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio,
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, caiidad v pertinencia educativa,
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Que existe Viabilidad Presupuestal, segin certificacion expedida por el Profesional
Universitario de la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, al igual que existe Disponibifidad de Cargo, segun certificacion expedida por el
Subsecretario Administrativo y financiero de la SED.

Que por lo anterior, conforme lo dispone ¢l articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 y en virtud
de la delegacion efectuada, el Secretario de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba al Sefior(a) EDWIN DEIRO
VILLARREAL PASQUEL identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98352308, en el cargo
de Etnoeducador(a) Docente de CIENCIAS SOCIALES, dentro de la planta global de personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
Su asignacion salarial sera la determinada en el decreto de saiarios expedido por el gobierno
nacional para el régimen docente.

PARAGRAFO.- En aplicacion de lo dispuesto en ei Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de
2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de basica, media y orientadores, articuio 54 "Paragrafo... Los educadores con derechos
de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por el Decreto 1278 de 2002, que superen este
concurso y sean nombrados en periado de prueba, conservarén sin solucion de continuidad, sus
condiciones laborales. Su cargo de origen solo podré ser provisto de manera temporal hasta tanto ef
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba, regresara a
Su cargo de origen.”

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar e! nombramiento en provisionalidad de el(la) Sefior(a)
JOSE EVERTQO GUERRERO CUERO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13041334, efectuado mediante Decreto No. 1608 de 16 de noviembre de 2007, docente en la
Institucion Educativa Liceo dei Pacifico del Municipio de Mosquera(N), a partir de la fecha de
posesion de el(la) sefor(a) EDWIN DEIRO VILLARREAL PASQUEL identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 98352308.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar el desempefio laborai de el(la} sefior(a) EDWIN DEIRG
VILLARREAL PASQUEL identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98352308,
Etnoeducador{a) Docente de CIENCIAS SOCIALES en la Institucion Educativa Liceo dgl
Pacifico ubicada en la zona urbana del Municipio de Mosquera(N).

ARTICULO CUARTO.- El periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 1278 del 2002 y sus normas reglamentarias, estc es que, la persona seleccionada
sera nombrada en pericdo de prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual
fue nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatre (4)
meses. Aprobado el periodo de prueba por obtener caiificacién satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adguiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente.

PARAGRAFQ - En aplicacion de lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 53 del Acuerdo
No. 0282 del 02 de Octubre de 2012, modificado por el Acuerde 407 de 22 de abril de 2013-

Convocatoria CNSC No 238 de 2012, “Al final del perfodo de prueba e educador serd evaluado de conformidad
con el protocolo que adopte la Comisicn Nacional def Servicic Civil, segun la propuesta elaborada por et Ministerio de Edticacion
Nacional con fa participacion de la Comisién Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras, donde se garantice la participacion
de los Consejos Comunitarios o de representantss de comunidades educativas de fas respectivas instifuciones ethoeducativas
afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras en esta evaluacion”

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién plblica, a fravés de procesos administratives, financieros,
culturales y pedagdgices que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa
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ARTICULO QUINTO.- Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado
en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacién superior.

ARTICULO SEXTO.- El(La) Sefor{a) EDWIN DEIRO VILLARREAL PASQUEL identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 98352308, de conformidad con el Articulo 16 del Decreto 3323
del 2005, tendra un término de cinco (05) dias para manifestar su aceptacién dei
nombramiento y diez (10) dias adicicnales para posesionarse en el cargo los cuales se
contaran a partir de {a fecha de aceptacion.

ARTICULO SEPTIMO.- COMUNIQUESE esta decisién a los interesados informando que
contra el mismo, NO PROCEDEN recursos, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 75
del cédigo de Procedimiento Administrativo v de [o Contencioso Administrative., Para tal
efecto, publiquese la presente decisién en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Marifio: www.sednarino.gov.co y enviese comunicacion a el(la) sefior(a) EDWIN DEIRG
VILLARREAL PASQUEL: Direccidon: Calle Mosquera con Sucre-Esquina del Municipio de
Tumaco{N) Celular. 313 651 5538 v al sefior{a) JOSE EVERTO GUERRERO CUERO:
Bireccion: Institucion Educativa Liceo del Pacifico del Municipio de Meosguera(N). Celular: 313
734 7860.

ARTICULO OCTAVO.- Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de
némina y hojas de vida.

ARTICULO NOVENO.- El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de posesion
de el(la) docente EDWIN DEIRC VILLARREAL PASQUEL en periodo de prueba

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Juan de Pasto, a los

{

Revisd: LOS ANDRES LCPEZ ME
Profesional Universitario de Asunlos,

/ =
l” )
Elabord: LEID HANA PRADO G.
Profesidgnal U niversitario G2

Vo.Bo: IBABEL CRISNNA SANTACRUZ LOPEZ
Profesiopal Universitariy de Recursos Humanos G4
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