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Por medio del cual se efectla el nombramiento de un(a) etnceducador(a) docente de
EDUCACION ARTISTICA MUSICA en pericde de prueba, en desarrollo de [a Convocatoria
238 de 2012 de la Comisicn Nacicnal del Servicio Civil y se termina un nombramiento en
provisicnalidad

El. SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y iegales, de conformidad con lo
dispuestc en el Decreto de Delegacion No. 488 del 28 de Agosto de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos vy calidades de los aspirantes. La Ley 715 de 2001, en su articulo
6.2.3, sefiala como competencias de los Departamentos la de administrar ejerciendc las
facuitades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones Educativas y
el personal docente y el personal administrative de los mismos, sujetandese a la planta de
cargos adoptada de conformidad con |a presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
casc el monto de los recurscs disponibles en el sistema General de Participaciones.

Que mediante los Decretos No 3323 de 2005 y 140 de 20086, y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 1278 de 2002, el Gobiernc Nacional reglamenté el proceso de
seleccidn mediante concurso para el ingreso de etnoeducadcres afrocolombianos y raizales a
la carrera docente.

Que mediante Decreto 489 del 28 de Agosto de 2015, el Gobernador del Departamento de
Narifio (e}, hace una delegacién en el Secretaric de Educaciéon Departamental de Narifio

decretandc QuUE: .. "Articulo Primero: Delegar en ef Secretaric de Educacion Departamental de Narifio, las fuhciones
correspondientes a la provision de cargos directivos docente y docentes para atender poblacion mayoritaria y afrocolombiana, en
el marco de las Convocatorias No. 184 y 238 de 2012 respectivamente, adelantadas por la posterioridad a este acto
administrativo. Dichas funciones serédn: el reporfe y la publicacion de la oferta publica de empleos docente y directivos docentes,
la cifacion y la realizacion de fa audiencia piiblica de escogencia de plaza en Institucion Educstiva, el nombramiento en perfodo
de prueba y el nombramiento en propiedad y la lerminacién del nombramiento en provisionalidad correspondiente, de
conformidad con la parte motiva de este decreto...”

Que de confarmidad con lo precedente, el suscrito Secretario de Educacion Departamental es
competente para emitir el presente acto administrative.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad responsable de Administrar el
Sistema General de Carrera Administrativa conforme al articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a
excepcion de los regimenes que tengan caracter especial por mandato constitucional.

Que la Ccmision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 0282 del 02 de Qctubre de
2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, convoco a concurso abierts de
méritos ia provision de vacantes definitivas, de directivos docentes y docentes de preescolar,
basica y media, en establecimientos educativos oficiales que atiendan poblacién
afrodescendiente negra, raizal y palenquera, ubicadas en |la Entidad Territorial certificada en
Educacion Departamento de Narifio, identificandcla como Convocatoria Docente 238 de 2012,

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion para {a provisién de empleos
ofertados por el Departamento de Narifio, en la Convocatoria Docente No. 238 de 2012, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. 1649 del 17 de Abril del 2015,
mediante fa cual se conformé la lista de elegibles para proveer dos(02) vacantes de
etnoeducadores docentes de ECUCACION ARTISTICA MUSICA, la cual se encuenira en
firme.
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Que en desarrollo de ta convocatoria 238 de 2012, el dia 18 de junio de 2015 previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento se realizd la audiencia publica
para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionen el establecimiento educativo al cual deberan ser destinados,

Que el(la) sefior(a) MILLER NICOMEDES PALACIOS OROBIO identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 87434057 ocupé la posicién 1 en la lista de elegibles conformada mediante
Resoluciéon No 1649 del 17 de Abril del 2015 y de manera libre y voluntaria selecciond y
aceptd en la mentada audiencia, el cargo de Etnoeducador(a) Docente de EDUCACION
ARTISTICA MUSICA de ia Institucion Educativa Normal Superior La inmaculada del Municipio
de Barbacoas(N), y en constancia se suscribio ia correspondiente acta de escogencia.

Que segun certificacion suscrita por la Profesional Universitario de Recursos Humanos,
Doctora Isabel Cristina Santacruz Lépez, el(la) sefior(a) MILLER NICOMEDES PALACIOS
CROBIO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 87434057, Licenciado en Musica,
cumple con los requisitos necesarios para el ejercicio del cargo de Etnoeducador(a) Docente
de EDUCACION ARTISTICA MUSICA.

Que la vacante asignada al sefor (a) MILLER NICOMEDES PALACIOS OROBIO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 87434057, se encuentra actualmente
ocupada por el(la) sefior{a) GIOVANNA JANNETH BOLANOS TACAN identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 59819488, quien fue nombrado en provisionalidad mediante
Decreto No. 722 de 28 de junio de 2010, por lo cual se hace negesario terminar dicho
nombramiento.

Que en lo concerniente a la consecucion de los recursos de Ley frente a los actos
administrativos de terminacidn o declaratoria de insubsistencia de docentes con
nombramiento provisional, en solicitud de concepto realizado por la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio al Ministerio de Educacién Nacional, es necesario decir que e MEN,
mediante oficio radicado con No. 2015-RE-104283 del 25 de julio de 2015 dio respuesta a la
consulta en los siguientes términos:

..."De conformidad con las normas legales, me permito informarie;

La Ley 1437 de 2011 Por ef cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de jo Contencioso Administrative,
dispone:

"Articulo 75. Improcedencia. No habrd recursos contra los actos de cardcter general, ni contra los de tramite, preparatorios, ¢ de
gjecucion excepto en los casos previstos en norma expresa”

£l Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrafive Seccidon Cuarta, Radicacion numero: 680071-23-33-000-2013-
00296-01 (20212) veintiséis (26} de septiembre de dos mil trece (2073), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha
expresado:; :

“...Asl pues, un acto administralivo subjetivo o acto definitive particular, es una declaracion de voluntad al efercicio de la voluntad
adminisfrativa, que produce efectos juridicos, es decir gue crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que
fos actos de efecucion se fimitan a dar cumplimiento a una decision judicial 0 administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
strian sftuaciones juridicas diferentes a fas de la sentencia o acte ejecufado. De acuerdo con lo anterior, unicamente fas
decisiones de la Administracion producto de la conglusién de un procedimiento administrativa o los actos gue hacen impaosible la
continuacion de esa acluacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo, lo que, dicho de olra manera, significa que “los acios de efecucion de una decisicn administrativa o jurisdiccional
se_encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion. pues 5olo
son expedidos en orden a malerializar o ejecutar esas decisiones”. .. (Subrayado nuestro)

1. Por lo anterior, con relacién a su consulfa sobre la procedencia de Ilos recursos de Ley frente a fos actos
administrativos de terminacion o declaratoria de insubsistencia de docentes con nombramiento provisional, que son
retirados de! servicio en virtud del nombramiento que se efectiia en periodo de prueba, le informo que por ser acfos
administralivos de ejecucion (son actos definitivos), conlra estos no proceden 108 recursos de Ley establecidos en ef
articulo 74 dei Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conltencioso Administrativo....”

Que existe Viabilidad Presupuestal, segun certificacion expedida por el Profesional
Universitario de la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, al igual que existe Disponibilidad de Cargo, segun certificacion expedida por la
Profesional Universitario de Recursos Humanos G4.

Nuestra Misién: Garantizar el derechoe fundamental a la educacién piblica, a través de pracescs administrativos, financieros,
culturales y pedagégicos que permitan mejorar ka cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
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Que por lo anterior, conforme lo dispone el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 y en virtud
de la delegacion efectuada, el Secretaric de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba al Sefior{a) MiLLER NICOMEDES
PALACIOS OROBIC identificado(a) con cédula de ciudadania No. 87434057, en el cargo de
FEtnoeducador(a) Docente de EDUCACION ARTISTICA MUSICA, dentro de la planta global
de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Narifie, financiados con recurses del Sistema General de
Participaciones. Su asignacion salarial sers la determinada en el decreto de salarios expedido
por el gobierno nacional para el régimen docente.

PARAGRAFO.- En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de
2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, por ef cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y
Daocente de preescolar, basica, media y orientadores, articulo 54 “Paragrafo... {.os educadores
con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por el Decreto 1278 de 2002, que
Suiperen este concurso y sean nombrados en periodc de prueba, conservaran sin solucién de
continuidad, sus condiciones laborales. St cargo de origen solo podra ser provistc de manera temporal
hasta tanto el servidor supere el perfodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de
prueba, regresara a su cargo de origen.”

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad de el(la) Sefor(a)
CGIOVANNA JANNETH BOLANOS TACAN identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59819488, efectuado mediante Decreto No. 722 de 28 de junio de 2010, docente en la
Instifucion Educativa Norma! Superior La Inmacuiada dei Municipio de Barbacoas{N), a partir
de la fecha de posesién de el(la) senor(a) MILLER NICOMEDES PALACIOS OROBIO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 87434057,

ARTICULO TERCERO.- Ordenar el desempeno Iaboral de ei(la) senor(a) MILLER
NICOMEDES PALACIOS QROBIO identificado{a) con cédula de ciudadania No. 87434057
Etnoeducador(a) Docente de EDUCACION ARTISTICA MUSICA en ia Institucion Educativa
Normal Superior La Inmaculada ubicada en la zona urbana del Municipio de Barbacsoas(N).

ARTiCULO CUARTO.- El periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 1278 del 2002 y sus normas reglamentarias, esto es que, la persona seleccionada
sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual
fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escaiafén Docente.

- PARAGRAFO - En aplicacién de lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 53 del Acuerdo
No. 0282 del 02 de QOctubre de 2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013-

Convocatoria CNSC No 238 de 2012, “Ar finai dei periodo de prueba el educador serd evaluadc de conformidad
con el protocolo que adopte la Comisidn Nacional del Servicio Civil, segun la propuesta elaborada por el Ministerio de Educacidn
Nacional con la participacion de la Comision Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras, donde se gararilice la participacion
de los Consejos Comunitarios o de represenfantes de comunidades educativas de Jas respectivas instifuciones etnoeducativas
afrocolombianas, negras, raizales y palengueras en esta evaluacion”

ARTICULO QUINTO.- Los profesionales con titulo diferente ai de licenciado en educacion,
deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado
en educacion, o0 que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucién de educacion superior.
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ARTICULO SEXTO.- El{La) Sefor(a) MILLER NICOMEDES PALACIOS OROBIO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 87434057, de conformidad con el Articulo 16 del
Decrete 3323 del 2005, tendra un término de cinco (05) dias para manifestar su aceptacion
del nombramiento y diez (10) dias adicionales para posesionarse en el cargo los cuaies se
contaran a partir de Ia fecha de aceptacion.

ARTICULO SEPTIMO COMUNIQUESE esta decision a ios interesados informando gue
contra el mismo, NO PROCEDEN recursos, en aplicacién de lo dispuesto en ¢l Articulo 75
del cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo., Para tal
efecto, publiquese la presente decisién en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Narifio: www.sednarino.gov.co y enviese comunicacién a el{la) sedor{a) MILLER
NICOMEDES PALACIOS COROBIO: Direccion: Barrio Guayabal del  Municipio de
Barbacoas(N). Celular: 314 7979300. Email: Mipalac@hotmail.com y a la sefiora GIOVANNA
JANNETH BOLANOS TACAN Direccion: Institucion Educativa Normal Superior La
Inmaculada del Municipio de Barbacoas(N). Celular: 720 0527- 3122368165, Email:
gibo.72@hotmail.com.

ARTICULO OCTAVO.- Remitase copia del presente acto administrative a la oficina de
némina y hojas de vida.

ARTICULO NOVENO.- El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de posesion
de el(la) docente MILLER NICOMEDES PALACIOS OROBJO/en periode de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade en san Juan de Pasto, a los

i
]

[ e r——
Revisg CARLOS ANDRES LOPEZ MELO
Profegional Universitario de Asyntos Yegales

" ISABEL CRIS{IMA SANTACRUZ LOPEZ

ElaborgLE| OHANA PRADQ G. Vo.
Profesion niversitario G2 Profgsional Universitaiq de Recursos Humanos G4

Nuestra Mision: Garantizar el detecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como Una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co
Pasto [Narifia)




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

