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RESOLUCION NUMERO 70

¢ 17 SEP 2015 )

Por medio de! cual se efectua el nombramiento de un(a) etnoeducador(a) docente de
PREESCOLAR en periodo de prueba, en desarrollo de la Convocatoria 238 de 2012 de la
Comision Nacional del Servicio Civil y se termina un nombramiento provisional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
en use de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto de Delegacion No. 489 del 28 de Agosto de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes. La Ley 715 de 2001, en su articulo
6.2.3, seflala como competencias de los Departamentos la de administrar ejerciendo las
facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, ias Instituciones Educativas y
el personal docente y el personal administrativo de los mismos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos de! persconal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso e! monto de los recursos disponibles en el sistema General de Participaciones.

Que mediante los Decretos No 3323 de 2005 y 140 de 2008, y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 1278 de 2002, el Gobierno Nacional reglamenté e! proceso de
:seleccion mediante concurso para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos y raizales a
" la carrera docente.

-Que mediante Decreto 489 del 28 de Agosto de 2015, el Gobernador del Departamento de
Narifio (e), hace una delegacidon en el Secretario de Educacién Departamental de Narifio

decretando que. .. “Articuio Primero: Delegar en el Secrefario de Educacidn Departamental de Narifio, las funciones
correspondientes a la provision de cargos directivos docente y docentes para atender poblacicn mayoritaria y afrocolombiana, en
el marce de las Convocatorias No. 184 y 238 de 2012 respectivamente, adelantadas por la posterioridad a esfe acto
adminisirativo. Dichas funciones serdn: el reporte y la publicacion de la oferta pliblica de empleos docente v directives docentes,
la citacion y la realizacidn de la audfencia publica de escogencia de plaza en Institucion Educativa, e! nombramiento en perfodo
de prueba y el nombramiento en propiedad y la terminacion del nombramiento en provisionalidad correspondiente, de
conformidad con la parte motiva de este decrefo...”

Que de conformidad con io precedente, el suscrito Secretario de Educacién Departamental es
competente para emitir el presente acto administrativo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la entidad responsable de Administrar e
Sistema General de Carrera Administrativa conforme a! articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a
excepcion de los regimenes que tengan cardacter especial por mandato constitucional.

Que la Comisidn Nacionai de! Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 0282 de! 02 de Octubre de
2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, convocd a concurso abierto de
meritos la provision de vacantes definitivas, de directivos docentes y docentes de preescolar,
basica y media, en establecimientos educativos oficiales que atiendan poblacién
afrodescendiente negra, raizal y palenquera, ubicadas en la Entidad Territorial certificada en
Educacion Departamento de Narifio, identificandola como Convocatoria Docente 238 de 2012.

Que el articulo 45 del Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de 2012, modificado par el
Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, sobre la

conformacion de las listas de elegibles territoriales establece: "supersda is fase de solicitud de
correcciones de que Irafa el artfculo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil consohdara fos resuitados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada priieba dentro del toral del concurso, y adoptard en estriclo brden de mérilo 1a lista
de elegibles por entidad territorial cedificada, con los cuales se proveeran las vacanies definftivas de los empleos de
etnoeducadores afrocolombianos directivos docenies y docentes objeto de la convocatoria, [as Que se hayan generado durante el
desarrolle del concurso y las gue se generen durante la vigencia de la respectiva lista de elegibles”.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion para [a provision de empleos
ofertados por el Departamento de Narifio, en la Convocatoria Docente No. 238 de 2012, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. 1657 del 17 de Abril del 2015,
mediante la cual se conformd la lista de elegibles para proveer dieciséis {16} vacantes de
etnoeducadores docentes de PREESCOLAR, [a cual se encuentra en firme.

Que en desarrollo de la convocatoria 238 de 2012, el dia 18 de junio de 2015 previo aviso
efectuado por |la Secretaria de Educacion del Departamento se realizé la audiencia publica
para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionen el establecimiento educativo al cual deberan ser destinados.

Que el{la) sefor(a) FRANCIA DEL SOCORRO MONTENEGRG YEPES identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 27125388 ocupé la posicidn 16 en la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No 1657 del 17 de Abril del 2015 y de manera libre y voluntaria
‘selecciond y aceptd en la mentada audiencia, el cargo de Etnoeducador(a) Docente de
PREESCOLAR de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del Municipio de El
Charco(N), y en constancia se suscribié la correspondiente acta de escogencia.

Que segun certificacion suscrita por la Profesional Universitario de Recursos Humanos,
Doctora Isabel Cristina Santacruz Lopez, el(la) sefor(a) FRANCIA DEL. SOCORRO
MONTENEGRO YEPES identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27125388,
Licenciada en Educacion Preascolar, cumple con los requisitos necesarios para el gjercicio
del cargo de Etnoeducador(a) Docente de PREESCOLAR.

Que la vacante asignada al sefior (a) FRANCIA DEL SOCORRO MONTENEGRO
YEFPES identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27125388, se encuentra
actualmente ocupada por el(la) sefior(@) MARISOL CUNDUMI COLORADO identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 598166453, quien fue nombrada en provisionalidad mediante
Decreto No. 549 de 03 de septiembre de 2014, por lo cual se hace necesario terminar dicho
nombramiento.

Que en lo concerniente a la consecucidn de los recursos de Ley frente a los actos
administrativos de terminacidon o declaratoria de insubsistencia de docentes con
nombramiento provisional, en solicitud de concepto realizado por la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio al Ministerio de Educacion Nacional, es necesario decir que el MEN,
mediante oficio radicado con No. 2015-RE-104283 del 25 de julic de 2015 dio respuesta a la
consulta en los siguientes términos;

..."De conformidad con ias normas legales, me permito informarfe:

La Ley 1437 de 2071 Por el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlenciose Adminisiraiive,
dispone:

“Articulo 75. Improcedencia. No habré rectrsos conira ios actos de cardcter general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de
efecucion exceplo en los casos previsfos en norma expresa”

£l Consejo de Estado — Saia de lo Confencioso Administrativo Seccidn Cuarta, Radicacion nimero: 68001-23-33-000-2013-
00296-07 (20212} veintiséis (26) de sepiiembre de dos mil trece (2013), con relacion a actos adminisiraiivos de efecucién ha
gxpresado;

“...Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acle definitivo particular, es una declaracién de voluntad al ejercicio de la voluntad
administrativa, que produce efectos jurldicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras gue
los actos de ejecucién se limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o adminisirativa, sin que pusda afirmarse que de slios
surjan situaciones juridicas_diferentes a las de ia sentencia 0 acio ejecutado. De acuerdo con lo amterior, Unicamente las
decisiones de la Administracion producto de la conclusion de un procedimienio administrativo o los actos que hacen imposibie la
corntinuacion de esa actuacion, son susceplibles de controi de legalidad por parte de la Jurisdiccién de lo Contengioso
Administrativo, lo que, dicho de oira manera, significa que “los actos de ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional
se _encueniran exciuidos de dicho control toda vez que a fravés de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo
son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”,., (Subrayado nuestro)

1. Por Io anterior, con relacién a su consulta sobre fa procedencia de los recursos de Ley frente a los actos
administrativos de lerminacion o declaratoria de insubsistencia de docentes con nombramiento provisional que son
retirados del servicic en virtud del nombramiento que se efectia en periodo de prueba, le informo que por ser actos
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administrativos de ejecucion (son actos definitivos), contra estos no proceden los recursos de Ley establecidos en el
articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo....”

Que existe Viabilidad Presupuestal, segun cerificacién expedida por el Profesional
Universitario de la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, al igual que existe Disponibilidad de Cargo, segun certificacidon expedida por el
Subsecretario Administrativo y financiero de la SED.

Que por lo anterior, conforme lo dispone el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 y en virtud
de la delegacion efectuada, el Secretario de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba al Sefior(a) FRANCIA DEL
SOCORRO MONTENEGRO YEPES identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27125388,
en el cargo de Etnoeducador{a) Docente de PREESCOLAR, dentro de la planta global de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Narifio, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. Su asignacion salarial sera la determinada en el decreto de salarios expedido
por el gobierno nacional para el régimen docente.

PARAGRAFO.- En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo No. 0282 del 02 de Octubre de
2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013, por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes vy
Docente de preescolar, basica, media y orientadores, articulo 54 “Parégrafo... Los educadores
con derechos de carrera, regidos por ef Decretc 2277 de 1979 o por el Decreto 1278 de 2002, gus
superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba, conservardn sin solucion de
continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen solo podrd ser provisto de manera temporal
hasta tanto el servidor supere el pericdo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de
prueba, regresard a su carge de origen.”

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el nombramiento en provisionalidad de el{la) Sefior(a)
MARISOL CUNDUMI COLORADO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 58166453,
efectuado mediante Decreto No. 549 de 03 de septiembre de 2014, docente en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del Municipio de Olaya Herrera(N), a partir de la fecha
de posesion de el(la) sefior(a) FRANCIA DEL SOCORRO MONTENEGRO YEPES
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27125388.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar el desempefio laboral de el(la) sedor(a) FRANCIA DEL
SOCORRO MONTENEGRO YEPES identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27125388,
Etnoeducador(a) Docente de PREESCOLAR en la institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen ubicada en la zona urbana del Municipio de El Charco(N).

ARTICULO CUARTO.- El periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 1278 del 2002 y sus normas reglamentarias, esto es que, la persona seleccionada
sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual
fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente.

PARAGRAFO.- En aplicacion de lo dispuesio en el tercer parrafo del articulo 53 del Acuerdo
No. 0282 del 02 de Octubre de 2012, modificado por el Acuerdo 407 de 22 de abril de 2013-

Convocatoria CNSC No 238 de 2012, “ajfinat del periodo de prueba el educador serd evaluado de conformidad
con &l protocoio que adopte fa Comisidn Nacional def Servicio Civil, segiin ia propuesta elaborada por ef Ministerio de Educacion
Nacional con la participacion de la Comision Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras, donde se garantice la participacion
de los Consejos Comunitarios o de representantss de comunidades educalivas de las respectivas instifuciones etnoeducativas
afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras en esta evaluacion”
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ARTICULO QUINTO.- Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,
deben acreditar, al término del periodo de prueba, gue cursan o han terminado un pestgrado
en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacién superiar.

ARTICULO SEXTO.- El(La) Sefior(a) FRANCIA DEL SOCORRO MONTENEGRO YEPES
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27125388, de conformidad con el Articulo 16 del
Decreto 3323 del 2005, tendra un término de cinco (05) dias para manifestar su aceptacion
del nombramiento y diez (10) dias adicicnales para posesicnarse en el cargo ios cuales se
contaran a partir de la fecha de aceptacion.

ARTICULO SEPTIMO.- COMUNIQUESE esta decisidn a los interesados informando que
contra el misme, NO PROCEDEN recurscs, en aplicacion de o dispuesto en el Articulo 75
del codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative., Para tal
efecto, publiquese la presente decision en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Narifio. www.sednarino.qov.co y enviese comunicacion a el(la) sefor(a) FRAMCIA DEL
SOCORRO MONTENEGRO YEPES: Direccidn: Municipio de BarbacoasiN). Cefular: 315 268
5295 y al sefior(a) MARISOL CUNDUMI COLORADO: Direccion: [nstitucion Educativa
Nuestra Sefora del Carmen del Municipio de El Charco{N). Celular: 320 637 3C18.

ARTICULO OCTAVO.- Remitase Copié del presente acto administrativo a la oficina de
ndémina y hojas de vida.

ARTICULO NOVENO.- F| presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de posesion
de el(la) docente FRANCIA DEL SOCORRO MONTENEGROAYEPES en periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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