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Por medio de la cual se termina un encargo temporal como Directivo Docente —

Coordinador, a un Docente en el ramo de |a educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencias de los
Departamentos, la de administrar ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994. Las Instituciones Educativas y el personal docente y administrativo
de los mismos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente Ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones.

Que los articulos 105 y 107 de la Ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidon para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
senalan que es ilegal el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de |la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que el Decreto 3020 de 2002 en su articulo 2, inciso segundo determina que la planta de
cargos sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada Departamento, Distritc o municipio certificado,
necesarios para la prestacion del servicio educativo.

Que mediante resolucién Nro. 598 del 01 de abril de 2014, se comisiona temporalmente
por encargo como Coordinador de la Institucién Educativa San José del Municipio de
Gualmatan (N), al sefior (a) LUCERO PAZMINO JORGE LIBARDO, identificado con la
C.C. No. 11436709, hasta tanto la administracion provea el cargo en forma definitiva 6 se
determine su terminacion.

Que mediante resolucién No. 598 del 01 de abril de 2014, Se nombra en provisionalidad
al sefor (a) DORA GILMA ESPINOSA ROSERQO, identificado con la C.C. No. 59795046,
como Docente en la Institucién Educativa San José del Municipio de Gualmatan (N), por
el periodo comprendido entre la fecha de posesion, previo cumplimiento de los requisitos
legales y hasta cuando dure la comisién por encargo como Directivo Docente —
Coordinador del sefior (a) LUCERO PAZMINO JORGE LIBARDO, identificado con la C.C.
No. 11436709. '

Que el cargo de Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa San José del
- Municipio de Gualmatan (N), fue seleccionado por el sefior (a) ADRIANA DEL ROSARIO
PAZ CABRERA identificado (a) con C.C. No. 30741141, en audiencia publica para
escogencia de cargos llevada a cabo el 14 de septiembre de 2015, por tanto se procedera
a la terminacion del encargo de Coordinador al sefior (a) LUCERO PAZMINO JORGE
LIBARDO, identificado con la C.C. No. 11436709 y por ende la terminacion del
nocmbramiento temporal del sefior(a) DORA GILMA ESPINOSA ROSERQO, identificado
con la C.C. No. 59795046.

En orden a las anteriores consideraciones este despacho,
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RESOLUCION No. 2015 Gobernacion de
- Naririo

- Recursos Humanos -

Republica de Colombia

RESUELVE

ARTICULO 1° Terminar la Comisién Temporal por encargo como Directivo Docente -
Coordinador de la Institucion Educativa San José del municipio de Gualmatan
(N), al sefior (a) JORGE LIBARDO LUCERO PAZMINO, identificado con C.C,
No. 11.436.709, quien regresa a su cargo base.

ARTICULO 2° Terminar el nombramiento en provisionalidad a la sefiora DORA GILMA
ESPINOSA ROSERQO, identificada con C.C. No. 59.795.046, como Docente en |a
Institucién Educativa San José del municipio de Gualmatan (N) de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de |la presente determinacion.

ARTICULO 3° Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la siguiente
direccion: Institucion Educativa San José del municipio de Gualmatan (N)

ARTICULO 4° Comuniquese la novedad a las Dependencias de Nomina y Archivo y Hojas de
Vida de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio para lo de su
competencia.

ARTICULO 5° La presente resolucion, rige a partir de la fecha de posesion del sefior (a)
ADRIANA DEL ROSARIO PAZ CABRERA, quien gano el concurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto a los /

Revise Isabel Ci{stina Santacruz Lopez
Profesional Univelgitario Recursos Humanos
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rplesional Universitario Juridica

finistrativa y Financiera

Elahoro- RechfSos flumanos
Teéenico Operativa SED
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