g
Ui 4 Goberpacion de

T Narifio

Secretaria de Educacion

Republica de Colombia

- Recursos Humanos -

RESOLUCION NUMERO U] €4S
( 4 = I R )

Por medio de la cual se autoriza el megjoramiento salarial a unos docentes y directivos docentes,
en el ramo de la Educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1116 del 27 de Mayo de 2015, modifica la remuneracién de los servidores
publicos docentes y directivos docentes al servicio del estado en los niveles de preescolar,
basica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial para el sector educativo estatal.

Que segln el Paragrafo 1°.del Decreto en mencion, Las asignaciones basicas sefialadas en el
presente articulo, incorporan los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 4 del
articulo 2 del decreto 1566 de 2014.

La asignacion que debe reconocerse por la Autoridad nominadora de acuerdo con el maximo
titulo que acredite asi:

Asignacién basica mensual
Grade Nivel Si Con
Titulo Escalafon Salarial S o
especializacion especializacion
A
1.492.462 1.622.203
B 1.950.087 2.072.609
¢ 2.277.675 2.567.693
o B 2.721.820 3.038.693
Licenciado o 9 M i Doctorad
Profesional no aestria octorado
Licenciado A
1.716.330 1.940.200
B 2.242 600 2.535.114
c 2.619.326 2.960.977
D 3.130.092 3.538.365

El incremento corresponde a un mejoramiento del 15% sobre la asignacion basica
mensual para los educadores con Maestria y un 30% para quienes cuenten con titulo de
postgrado en la modalidad de Doctorado.

El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la
asignacion basica mensual y no implica reubicaciéon de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del
requisito.

Nuestra Misién: Garantizar et derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros,
Culturales y pedagbgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narino.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad Iider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calldad y pertinencia educativa.
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Que los docentes vy directivos docentes del Departamento de Narifio que se relacionan a
continuacion, en aplicacién de lo dispuesto por la norma en cita, han solicitado el
reconocimiento correspondiente al mejoramiento salarial ya mencionado asi:

GRADO DE TITULO
No. PQR PR | PeroiONARIG | CEDULA RO | ESCALAFON | ESPECIALIZACION
ACTUAL O MAESTRIA
ESPECIALISTA EN
TEGNOLOGIA DE
LA
TRANSFORMACIO
N DE PETROLEO Y
MARCO GAS -
AURELIO INGENIERO UNIVERSIDAD
1 | 2015PQR24717 | 241072015 P 87.027.083 T 2¢ iy
BENAVIDES POLITECNICA DE
LVIV — UCRANIA -
RESOLUCION DE
CONVALIDACION
No. 06749 DE 14
DE MAYO DE 2015
ESPECIALISTA EN
LIBARDO ADMINEIJSET&ACION
2 | 2015PQR27433 | 140812015 ANTONIO 98.215.089 LIGENCIADO EN 2B INFORMATICA
GOMEZ INFORMATICA e
RAMOS
UNIERSIDAD DE
SANTADER
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION
MARIO DE LA
3 | 2015PQR27488 | 18/08/2015 | FERNANDO 12754135 | INGENIERO FISICO 2B INFORMATICA
GUSTIN EDUCATIVA —
UNIVERSIDAD DE
SANTADER
FLOR DEL MAGISTER EN
ROSARIO INGENIERO DE PEDAGOGIA —
4 | 2015PQR28126 | 241082015 | | ROSARIO 1 59 834 314 SEERO 2 A PEDAGIC S
GABRERA MARIANA

Que en aplicacion de los Decretos 1116 del 27 de Mayo de 2015, el titulo acreditado sera
reconocido por una sola vez por la autoridad nominadora, mediante acto
administrativo motivado y surtira efectos fiscales a partir de las fechas que fueron
radicadas las solicitudes

Que una vez revisados los documentos anexos a las diferentes peticiones radicadas por
los peticionarios y de verificar los requisitos establecidos en el Decreto 1116 del 27 de
Mayo de 2015, para tal efecto se anexa resultado de consulta del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de Educacién Nacional,
donde se establece el area del conocimiento y el niicleo basico del conocimiento NBC
de cada uno de los titulos de especializacién y Maestria presentados.

RESUELVE

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion plblica, a través de procesos administrativos, financieros,
Culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifo.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia sducativa.
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ARTICULO 1°. Reconocer y pagar el respectivo mejoramiento salarial a favor de los siguientes
servidores publicos docentes y directivos docentes conforme a lo dispuesto en el Decreto 1116
del 27 de Mayo de 2015 asi:

GRADO DE TITULO
No. PQR T | PETGIONARIO | CEDULA PREGRANG ESCALAFON | ESPECIALIZACION
ACTUAL O MAESTRIA
ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIA DE
LA
TRANSFORMACIO
N DE PETROLEO Y
MARCO GAS -
AURELIO INGENIERO UNIVERSIDAD
1| 2015PQR24717 | 24/07/2015 e 87.027.083 TP 2C D TATAL
BENAVIDES POLITECNICA DE
LVIV — UCRANIA -
RESOLUCION DE
CONVALIDACION
No. 06749 DE 14
DE MAYO DE 2015
ESPECIALISTA EN
LIBARDO ADMIN EI)ETLR;\ACEON
2 | 2015PQR27433 | 14/08/2015 ANTONIO 98.215.089 LICENCIADO EN 28 INFORMATICA
GOMEZ INFORMATICA
YV EDUCATIVA —
UNIVERSIDAD DE
SANTADER
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION
MARIO DE LA
3 | 2015PQR27489 | 18/08/2015 | FERNANDO 12.754135 | INGENIERO FISICO 28 INFORMATICA
GUSTIN EDUCATIVA —
UNIVERSIDAD DE
SANTADER
FLOR DEL MAGISTER EN
ROSARIO INGENIERO DE PEDAGOGIA —
4 | 2015PQr28126 | 24i082015 | | ROSARIO 1 59,834 314 S TEMAS 2 A UNIVERSIDAD
CABRERA MARIANA

ARTICULO 2° Remitase Copia del presente acto administrativo, a la oficina de Nomina de la
Secretaria de Educacidn Departamental para lo de su competencia.

ARTICULO 3° El reconocimiento gue se haga por este concepto constituye una modificacion en
la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de [a acreditacién legal del requisito.

ARTICULO 4° Remitase copia del presente acto administrativo a la oficina de Hojas de Vida de
la Secretaria de Educacion Departamental para lo de su competencia.

ARTICULO 5° La presente Resolucion surte efectos fiscales, a partir de |la fecha en que fue
radicada la solicitud para Mejoramienio Salarial.

Reviso: ISABEL CRISIINA SANTACRUZ LOPLEZ

Profesional Universita

de Recursos Humanos

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion plblica, a través de procesos administratives, financieros,

Culturales y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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