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PARA: Secretarios de Educacion de los Municipios no cerlificados
del Departamenio de Narifio, Directores de Nucleo
Educativo, Comunidad Educativa y Propietarios,
Representantes Legales y Directivos de Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
SUNTO: Informacién oreventiva - Requisitos que deben cumplir las

Instituciones de Educacién para el trabajo y el desarmlic
humano para ofrecer el servicio educativo,

Dz conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 68 de |z
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 1064 d=
2006, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto 4904 de 2009, es importante tener en
cuenta que la normatividad vigente ha establecido dos requisitos que deben ser
cumplidos por todas las Instituciones de Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano para poder ofrecer el servicio educativo a la comunidad, que son: i) Tener
licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardacter oficial: iijjobtener el
registro de los programas.

Los Decretos 075 de 2015 y 4904 de 2009, normatividad nacional que reglamenta
la organizacién, oferta y funcionariento de la prestacion del servicio educativo
para el trabajo y el desarrolic humano, establece que la licencia de
funcionamiento se refleja en un acto administrativo en virtud del cual en el ambito
de su jurisdiccion, la Secretaria de Sducacion de la entidad territorial certificada e~
educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de este tipo ds
instituciones, anotando ademas que para poder ofrecerse y desarrollarse un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion
educativa prestadora del servicio debe contar con el respectivo registro de los
programas, entendiéndose por registro, €l reconocimiento que mediante acto
administrativo hace la Secretaria de Educacion Certificada, del cumplimiento de
los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
Educacion para el trabajo y desarrcllo humano.

Igualmente la norme en mencian, determind que el registro tiene una vigencia de
cince (5) aros, contados a parlir de la gjecutoria del acto administrative gue lo
otorga y que su renovacion debe solicilarse ante la respectiva Secrelaria =
Educacion certificada con una antelacion de seis (6) meses.

De lo expuesto precadentemente queda claro que la licencia de funcionamiento y
el registro de programas son requisitos insoslayables, que deben existi
simultaZneamente para que una Institucion de Educacion para el trabajo y
desarrollo humano esté habilitada para ofrecer un programa y por ello resulta
indispensable que la comunidad educativa y los interesados en cursar los
programas que ofrecen los distinios establecimientos ingresen al Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET).
hiip://www.mineduczcion.gov.co/1621/w3-article-234976 him! vy se consulte st Iz
instilucion y el programa de su inferés se encuentran aprobados por parte de Is
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Secietaria de Educacion de Narific, si se trata de municipios bajo su jurisdiccion,
pues se insiste en la necesidad de que antes de matricularse en un programa se
verifique con antelacion los siguientes aspectos:

Que la institucién respectiva cuente con licencia de funcionamiento.
Que el programa seleccionado cuente con registro.
Que la licencia y el registro s2 encuentren vigentes

€O NI -2

Si después de realizar la busqueda a lravés de la mencionada herramienta
informatica, se encuantra que la institucion o programa no cuentan con licencia de
funcionamiento y/o registro de programas, o alguno de estos dos requisilos han
perdido su vigencia, es porque no cuentzn con los requisitos legales para =ilo y an
consecuencia no estan reconocidos por el Estado.

Asi las cosas, resulla indispensable prevenir a la comunidad educativa y a las
autoridades de cada entidad territorial no certificada en materia de educacion
dentro del Departamento de Narifio, para que por una parte se abstengan de
matricularse en este tipo de programas sin que previamente se verifique sobre su
creacion legal y sobre el cumplimiento de los requisitos expuestos claramente en
los Decretos 1075 ce 2015 y 4904 de 2009 y en la presente circular y por otra
parte para que las auloridades y la comunidad en general que se percate sobre el
funcionamiento de establecimientos que no cuenten con los requisitos aqui
enunciados informen de manera inmediata ante la Secretaria de Educacion de
Narine, con la finalidad de tomar «as medidas legales pertinentes frente a cads
casc y aplicar en consecuencia el régimen sancionatorio dispuesto en el Decret:
907 de 1996.

Es importante también que los representanies legales de las Institucicnes de
Educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, tengan en cuenta que los
tramites de expedicion de licencias y registros de programas de este tipo de
establzcimientos se sujetan a las tarifas 2stablecidas en la Ordenanza No. 028 de
12 de diciembre de 2014, por la cual se modifica y adiciona un libro a la ordenanza
028 de 21 de dicierbre de 2010 - Estatuto Tributario de Narifio.

San Juan de Pasto, 11 de diciembre de 2015
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