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PARA: Directores de Nucleo, Directores (as), Supervisores (as) y
Rectores (as) de Instituciones Educativas con Centros
Educativos asociados cuyas sedes rurales fueron
focalizadas para implementar Ia estrategia Desarrollo
Profesional Situado — DPS - en el marco del Programa de
Educacién Rural PER II.
ASUNTO: Seguimiento y acompanamiento a la ejecucién de Ila

estrategia Desarrollo Profesional Situado - DPS -
continuidad de los Circulos de Estudio, utilizacion del
material educativo suministrado para el avance de la
estrategia. Revision y ajuste del PEI, PEC y PMI.

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, a través de Ia
Subsecretaria de Calidad Educativa, en el marco del Programa de Educacién
Rural PER II, con el fin de ejercer el seguimiento y acompafiamiento continuo a la
ejecucion de la estrategia Desarrollo Profesional Situado - DPS, para su
observancia y debido cumplimiento, solicita al personal directivo de I.E. con sedes
educativas focalizadas para esta estrategia, lo siguiente:

1- Acompaiiar con el seguimiento pertinente para garantizar la continuidad
en la practica de la estrategia DPS.

La estrategia DPS, para la formacién y acompafiamiento en sitio a docentes y
directivos docentes de sedes educativas rurales, fue implementada en el
Departamento de Narifio, segun Convenio 1159 de 2009, dentro del marco del
Programa de Fortalecimiento de la Cobertura con Calidad para el Sector Rural,
Fase Il - Zona 2, con el aporte de recursos econdmicos del Ministerio de
Educacion Nacional y la Gobernacion de Narifio, ejecucién de recursos que es
vigilada por la Contraloria General de la RepuUblica. Es asi como el personal
docente y directivo docente que fue capacitado por los tutores de la FUNDACION
ESCUELA NUEVA, debe continuar con la aplicacion de la estrategia
DESARROLLO PROFESIONAL SITUADO, llevandola a la practica para la
ensefianza en todas las areas del plan de estudios, gestién a cumplir con el
acompafamiento de los directivos docentes de las sedes focalizadas. De igual
forma, se debe revisar y ajustar el PEl, PEC y PMI, para la inclusién de la
estrategia, y su registro en el SIGCE con las modificaciones que se efectlien por
cada institucion educativa.

2 - Continuidad de los Circulos de Estudios conformados en el desarrollo de -
la estrategia DPS. '

En la estrategia Desarrollo Profesional Situado, como una herramienta para
fortalecer las practicas de aula, se crearon los Circulos de Estudio, dado que por
este medio, los docentes, investigan, comparten experiencias y conocimientos,
buscan soluciones para mejorar sus técnicas de ensefianza y el aprendizaje de los
ninos y ninas de los centros educativos focalizados en la zona rural para la
ejecucion de la estrategia. Por el beneficio que representa la utilizacién de los
Circulos de estudio en estos centros educativos, la SED Narifo solicita continuar
con su practica, teniendo en cuenta de agrupar a docentes de centros educativos
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vecinos, que estén aplicando otras estrategias y que puedan contribuir con sus
aportes.

3 - Utilizacion del material entregado para la ejecucion de la estrategia DPS.

El uso del material se sujetara, estrictamente, a las practicas de aula en el proceso
de ensefanza para garantizar el maximo logro de aprendizajes de los y las
estudiantes con la ejecucién de la estrategia. Su manejo adecuado desarrolla la
memoria, el razonamiento, la percepcidén, la observacion, la atenciéon y la
concentracion. Refuerza y sirve para aplicar los conocimientos que se construyen
en las actividades curriculares programadas para trabajar conceptos,
procedimientos y valores como la cooperacion, solidaridad, respeto, tolerancia,

entre otros. Ejercita la practica de normas de convivencia y desarrolla en los y las.

estudiantes la capacidad de resolver problemas. Sirve ademas, para que el
personal docente se interrelacione de mejor manera con sus estudiantes, siendo
entonces la oportunidad para que el proceso de ensenanza y aprendizaje sea
efectivo.

Por lo anterior, se convoca al personal directivo docente antes mencionado, para
dar cumplimiento a lo establecido en la presente Circular y a los requerimientos de
la Circular 066 de 2014.

Mayor informacién con la Profesional Universitario Teresa Montenegro Pérez,
oficina de Calidad Educativa, teléfono 7333737, ext. 253, correo electrénico
tmontenegro@sednarino.gov.co

San Juan de Pasto, febrero 23 de

Reviso: VILI IGUEROA LUCERO
Subsecretaria de Calidad Educativa

Revis6: DANNY FERNANDO RASSA
Profesional Universitario de Comunicaciones

Proyect6: T%ESA MONTENEGRO PEREZ
Profesional Universitario - Calidad Educativa
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