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DE: SECRETARIO DE EDUCACION DE NARINO
PARA: DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES Y DIRECTORES
RURALES
ASUNTO: REPORTE INFORMACION PLANTA DE PERSONAL
FECHA: 02 DE FEBRERO DE 2015

Con motivo del inicio del afio académico 2015, este Despacho solicita a Ustedes
adelantar el estudio juicioso que permita conocer las necesidades de docentes y
directivos docentes que atenderan a la poblacion estudiantil en esta vigencia.

El Ministerio de Educacion Nacional, en la guia para la presentacion de
propuestas de modificacion de plantas docentes y directivo docentes, establece el
promedio minimo de la relacion técnica alumno grupo, por zona y nivel educativo,
asi:

NIVEL O CILCO RELACION TECNICA
ALUMNO/ GRUPO

URBANA RURAL

Preescolar 25 20

Primaria 35 25

Secundaria y 40 28

media

académica

Media técnica 40 28

Teniendo en cuenta que la disminucién de matricula que afronta el Departamento
de Narifio, implica la obligacién ineludible de la presentacion ante el MEN, de la
propuesta de modificacion de la planta de personal docente y directivo docente.
Las instituciones educativas que cuenten con grados divididos en dos grupos o
mas, con un numero de nifios por grupo menor al establecido en la tabla
anterior(relaciéon técnica alumno grupo minima), deben presentar sustento
detallado mediante constancia firmada y escaneada, donde el Directivo Docente
Rector ¢ Director Rural CERTIFIQUE que tal situacion obedece al tamario de las
aulas, dado que no puede existir otra razén, dado que los grupos numerosos
deben ubicarse en los salones con mas espacio y los grupos pequefios en las
aulas de menor capacidad.
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Por lo anterior y teniendo en cuenta la normatividad vigente, se solicita la remision
de la siguiente informacioén:

1. Matriz para el calculo de necesidades docentes por establecimiento
educativo. Formato 1 si la Institucion Educativa ostenta modalidad
académica y formato 2 si la Institucion Educativa ostenta modalidad tecnica.

2. Formatos de informacién de planta de personal docente y directivo docente

(H0O1.01.FO1 y HO1.01.F05).

Formato tamafo y capacidad de las aulas (H01.01.FQ7).

Certificacion de tamano y capacidad de las aulas, firmada y escaneada.

Resolucién de Asighacion Académica 2015, Resolucion mediante la cual se

concede licencia de funcionamiento al respectivo establecimiento educativo,

Resolucion mediante la cual se adoptd el plan de estudios establecido en el

Proyecto Educativo Institucional, Resolucion de fusion y asociacion vigente,

Resoluciéon de aprobaciéon de plan de estudios 6 donde se establezca la

modalidad de la Instituciéon, escaneadas.

o b o

Esta informacion debe ser enviada al correo electronico
matriznecesidadesdocentes@hotmail.com, con plazo maximo hasta el 26 de
febrero de 2015, de conformidad con el oficio PDET No 2539 dirigido a esta
Secretaria, suscrito por el Doctor CARLOS AUGUSTO MESA DIAZ Procurador
Delegado de la Procuraduria General de la Nacién, quien en el marco de las
funciones preventivas y de control de gestion atribuidas por la Constitucion y la
ley, solicitdé a los Directivos Docentes lo siguiente: “De la misma forma, esta
Procuraduria requiere a los rectores y directores rurales para que antes del 27 de
febrero de 2015, reporten a las Secretarias de Educacion de la Entidad Territorial
Certificada, la informacion para identificar los docentes necesarios por perfiles
para atender el plan de estudios de cada sede de todos los establecimientos
educativos estatales diligenciando la Matriz de identificacion de necesidades de
directivos y docentes en las instituciones educativas, instrumento que para tal
fin les remitiré el Ministerio de Educacion a través de las Secretarias de
Educacion.”( negrilla fuera de texto)

Aunado a lo anterior, ha de advertirse que segun el numeral 10.13 del Articulo 10
de la Ley 715 de 2001, es funcion de los Rectores y Directores Rurales de las
Instituciones Educativas publicas “Suministrar  informacion oportuna  al
Departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus requerimientos”, por tanto
el incumplimiento, reporte incompleto o presentacion extemporanea de la
informacion solicitada, sera comunicado a la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Gobernacién de Narifio.

INDICACIONES PARA DILIGENCIAR LA MATRIZ

1. Los Directivos Docentes Rectores, deben presentar la informacion de la
Institucion Educativa que dirigen, como de los centros educativos asociados
a la misma.

2. La matriz esta disefada en un archivo Excel, el cual debe diligenciarse
Unicamente en los campos de color amarillo, sin efectuar ninguna otra
modificacion, toda vez que se altera el resultado. No efectuar copias, la
informacion debe presentarse en el formato original suministrado por la
SED.
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3. La informacion debe presentarse por cada una de las sedes, de acuerdo a
la realidad y al SIMAT.

4. Los datos de los centros educativos asociados deben diligenciarse en la
hoja SEDE XX y PERFIL XX.

5. La necesidad de docentes o lo contrario, tanto de la Institucién Educativa
como de los centros educativos asociados, se genera en la hoja titulada
CONSOLIDADO.

6. Cualquier informacion adicional puede ser consultada en la Oficina de
Recursos Humanos de la SED, al teléfono: 733 3737 ext. 239.

Se resalta que toda solicitud de AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS 6 de
ASIGNACION DE DOCENTES por incremento de cobertura ¢ por retiros del
servicio con motivo de cumplimiento de edad de retiro forzoso, renuncia, pérdida
de la capacidad laboral, fallecimiento ¢ destitucion, debe sustentarse mediante la
matriz para el calculo de necesidades docentes solicitada mediante la presente
circular. NO se estudiaran solicitudes de cubrimiento de necesidades del servicio,
gue no se respalden en el mencionado instrumento.

Encontrandonos en el ultimo afio del actual periodo de gobierno, en el marco de la
importante tarea de la consolidacion de un Narifio Mejor, los invito a continuar en
la construccion colectiva del sector educativo, ofreciendo a nuestra comunidad
educativa una educacion con calidad, inclusién yg\quidad.

Atentamente,

‘/ -dl.'i/lﬂ()é/m 3

ANGELALE AREDES
ion de Narifo

IA BURBANO GUFRRERO
Subsecretaria Administrativa y Financiera

ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario'de Recursos Humanos G4
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