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DECRETO No. £33 DE 2014
1T 0 )
“Por medio del cual se conforma un Comité Evaluador para la actualizacion del
Banco de Oferentes”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y en especial las que le confiere
la Ley 80 de 1993, el articulo 153 de la Ley 115 de 594, el articulo 7 de la Ley
715 de 2001, el Decreto 2355 de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo prescrito en la Ley 715 del 2001, en su articulo 6°
corresponde a las entidades certificadas organiz.ar y administrar la prestacion
del servicio educativo en su jurisdiccion.

Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, permite que cuando se demuestre la
insuficiencia en los establecimientos educativos del Estado, los entes territoriales
certificados en materia educativa podran contratar la prestacion del
servicio educativo con personas naturales, juridicas de derecho publico o
privado, organizaciones sin animo de lucro, estatales o entidades educativas
particulares de reconocida trayectoria e idoneicdad, con cargo al Sistema
General de Participaciones.

Que mediante Decreto 2355 del 24 de noviembre de 2009, se reglamento la
contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales

certificadas, estableciendo los procedimientos que éstas habran de adelantarse
para tal fin.

Que en concordancia con lo anterior, la Subsecretar.a de Planeacion y Cobertura
de la Secretaria de Educacion de Narifio, realiza par: cada afio lectivo, el estudio
de insuficiencia educativa, en el cual se establece las veredas y/o corregimientos
de los 61 municipios no certificados, en los cuales se requiere la contratacion de la
prestacion del servicio educativo, porque no hay capacidad institucional instalada.

Que mediante Resolucion 2596 del 17 de agosto de 2006 se cred el banco de
oferentes para la prestacion del servicio educativo en los municipios de su
jurisdiccion, él cual se actualizo mediante Decreto 1508 de diciembre 26 de 2011
y para el calendario académico 2015 se hace necesario actualizar el Banco de
Oferentes para que garanticen la calidad del ser:cio educativo y su normal
desarrollo, requiriendo elevar el puntaje minimo total técnico a las entidades
prestadoras del servicio educativo a sesenta (60) puntos, la inclusién de modelos
flexibles y la atencion de basica secundaria.

Que mediante Decreto 1077 del 21 de Septiembre 2012, se creé el Departamento
Administrativo de Contratacion, como una dependencia adscrita al Despacho del
Gobernador, encargado de cumplir las funciones previstas en el articulo 2 del
citado Decreto.
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Que conforme a la Resolucion 1377 del 19 de Octubre de 2012, se actualiza el
Manual de Contratacién del Departamento.

En merito de lo anteriormente expuesto, el Goberrnador del Departamento de
Narifio,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Créese vy reglaméntese el Comité Evaluador para la
actualizacion del Banco de Oferentes como instancia técnica y permanente de
concertacion encargada del analisis, asesoria y evaluacion de los posibles
integrantes que conformaran este Banco de Oferentes.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza y objetivo. ElI Comité Evaluador para la
actualizacion del Banco de Oferentes, sera una instancia Técnica Asesora, cuyo
objetivo es contribuir a la evaluacion de las propuestas que presenten los posibles
oferentes para la prestacion del servicio educativo en zonas de muy dificil acceso
de los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, de acuerdo con
los criterios establecidos en la convocatoria que adelantara el Departamento
Administrativo de Contratacion.

ARTICULO TERCERO: El Comité Evaluador para la-actualizacion del Banco de
Oferentes estara integrado por:

El Gobernador del Departamento de Narifio o, 5¢ delegado

El Director del Departamento Administrativo de Contratacion o, su delegado
El Secretario de Educacion Departamental o, s1 delegado

El Subsecretario de Planeacion y Cobertura Ec ucativa

El Subsecretario Administrativo y Financiero

El Subsecretario de Calidad Educativa :

El Profesional Universitario Grado 4 de la oficina de Inspeccion y Vigilancia
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ARTICULO CUARTO: La Coordinacién Técnica del Comité Evaluador para la
actualizacion del Banco de Oferentes, estara a carge de Secretaria de Educacion
Departamental de Narino

ARTICULO QUINTO: El Comité se reunira cada vez que se requiera actualizar el
Banco de Oferentes y seran convocados por la Coordinacion Técnica del Comité.

ARTICULO SEXTO: Funcion del Comité Evaluador pma la actualizacion del Banco
de Oferentes.

* Se encargara de verificar el cumplimiento de los requisitos generales y
especificos sefalados en la invitacion publica para la actualizacién del Banco
de Oferentes para la prestacion del servicio educativo del Departamento de
Narifio; lo anterior, con la finalidad de evaluar, calificar y clasificar las
propuestas presentadas.

» Resolvera las observaciones que se formulen por ics participantes del proceso
en los términos establecidos en el cronograma para ello.
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e Recomendar la conformacion del Banco de Oferentes.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Comité Evaluador para !a actualizacion del Banco de
Oferentes sera un espacio de expresion, analisis y discusion de criterios y
parametros de evaluacion para la actualizacién del Benco de Oferentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Evaluador para la actualizacion del Banco
de Oferentes, expedira un Acta de Evaluacion después de cada sesion, con el fin
de lograr sus objetivos.

ARTICULO SEPTIMO: Los criterios para evaluar. calificar y clasificar a los
prestadores del servicio para actualizar el Banco de Oferentes son ldoneidad,
Experiencia y el Aspecto Economico, con base eni los componentes técnicos
establecidos en la invitacion publica para la actualizacion del Banco de Oferentes.

ARTICULO OCTAVO: Los resultados obtenidos de la gestién del Comité
Evaluador para la actualizacién del Banco de Oferentes, deberan ser presentados
al Departamento Administrativo de Contratacion del departamento de Narifio para
su respectiva publicacion.

ARTICULO NOVENO: Para que este Comité, pueda sesionar y tomar decisiones
debera contar con la asistencia de al menos la mitac. mas uno de sus integrantes
permanentes.

ARTICULO DECIMO: El Presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dado en San Juan de Pasto a Ios/' ¥

// [P gffusilonss
AUL ADO GUERRERO'/ ANGEL/LEONEL/GARCIA PAREDES
/rnador de Narifio Sécret rio de Educacion Departamental
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