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DECRETO No. 32\ DE 2014

{5 JUN 2019

Por el cual se organiza y convoca el proceso de evaluacion de competencias para los docentes y
directivos docentes al servicio de esta entidad territonal, que se rige por el Decreto Ley 1278 de
2002

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo
303 de la Constitucion Politica y el articulo 10 del Decreto Ley 1278 de 2002 y

CONSIDERANDO

Conforme al articulo 6° de la Ley 715 de 2001 es competencia de los Departamentos
administrar los ascensos sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participacion asignados a la respectiva entidad
territorial.

El Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el mérito y
la evaluaciéon permanente de los servidores publicos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Decreto 2715 de 2009 la reubicacion de nivel salarial dentro del
mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafon Docente estan sujetos a la
evaluacion de competencias de aquellos docentes que han alcanzado altos desarrollos
en sus competencias laborales en el ejercicio de la docencia o la direccién educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional definié el cronograma anual de actividades para el
proceso de evaluacion de competencias mediante Resolucion 18974 de 27 de diciembre

07 de Septiembre de 2014 como fecha la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
para docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2012.

Que el decreto 2715 de 2009 asigna a la entidad territorial certificada las
responsabilidades de convocar a la evaluacion de competencias de conformidad con el
cronograma definido por el Ministerio de Educacion Nacional, divulgarla y orientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participacion en el
proceso.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 la participacion en la evaluacion de
competencia tiene caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la
estabilidad laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes que la
realicen.

Conforme al Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 2715 de 2009, es requisito para la
primera reubicacion de nivel o ascenso, estar nombrado en propiedad en un cargo
docente y estar inscrito en el Escalafon Nacional Docente; haber cumplido tres anos de
servicios contados a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba: haber obtenido
una calificacion minima del 60% en la evaluacion ordinaria de desemperfio anual durante
los periodos inmediatamente anteriores a la inscripcion en el proceso de evaluacion de
competencias segun se trate de reubicacion o ascenso, superar la evaluacion de
competencias con una calificacion superior al 80% y que exista disponibilidad
presupuestal. Para el primer ascenso, se debe, ademas de lo anterior, acreditar el titulo
académico exigido para cada uno de los grados en un area afin a la especialidad o
desemperio del docente o en un area de formacién que sea considerada fundamental
dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes.

Nuostra Mision: Garantizar el derecho fundamental a 1a educacion publica, a través de procesos administrativos. financiercs
cuilurales y pedagogicos que permitan mejorar la cobertura, efciencia, calidad y pertmencia educativa en Nanfio
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia. calidad y perlinencia educativa
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 2715 de 2009, con posterioridad a la primera
reubicaciébn o ascenso, es requisito para la segunda reubicacion de nivel salarial
acreditar una calificacion minima del 60% en las dos (2) evaluaciones ordinarias de
desempefo anual correspondiente a los afios inmediatamente anteriores a la inscripcion
en un nuevo proceso de evaluacion de competencias, superar la evaluacion de
competencias con una calificacion superior al 80% y que exista disponibilidad
presupuestal.

Asi mismo se establecen, que con posterioridad a la primera reubicacion o ascenso es
requisito para el sequndo ascenso de grado en el Escalafon Nacional Docente acreditar,
ademas de los requisitos de titulos académicos exigir para cada grado, una calificacion
minima del 60% en la evaluacion ordinaria de desempefio anual correspondiente al
ultimo periodo académico calificado antes de la inscripcion en el nuevo proceso de
evaluacion de competencias, superar la evaluacion de competencias con una calificacion
superior al 80% y que exista disponibilidad presupuestal.

Conforme al articulo 15 del Decreto 2715 de 2009, quien ascienda de un grado a otro
conservara el nivel salarial ( A-B-C-D- ) alcanzado en el grado anterior.

Que es competencia de la entidad territorial expedir el acto administrativo de
convocatoria para el proceso de evaluacion de competencias de conformidad con el
articulo 7 del Decreto 2715 de 2009, conforme a las instrucciones y recomendaciones
que |a propia Cartera ha realizado.

DECRETA

ARTICULO 1°- Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplica a los docentes y
directivos docentes que prestan sus servicios al Departamento de Narifio, entidad
certificada en educacion, que se rige por el Decreto Ley 1278 de 2002, y que cumple los
requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso en el Escalafon Docentes,
contemplados en el citado Decreto y en el Decreto 2715 de 2009.

ARTICULO 2°- Proceso de evaluacion de competencias. El proceso de evaluacion de
competencias comprende las siguientes etapas.

Apertura y divulgacion de la convocatoria.

Recaudo numero de identificacion personal

Inscripcion de aspirantes

Publicacion de citacion

Aplicacidn de los instrumentos de evaluacion

Publicacion de los resultados individuales

Publicacidn de lista de candidatos

Acreditacion de requisitos y expedicion de actos administrativos de ascenso,
reubicacion o negacion del movimiento.
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Este proceso de inscripcion es voluntario y es responsabilidad del aspirante, por lo tanto
es decision de eéste el area y nivel en la cual participara

ARTICULO 3° Convocatoria y divulgacion. Convocase a evaluacion de competencias
los docentes y directivos docentes de esta jurisdiccion, regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, que cumplen los requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso de
conformidad al articulo 2, 16 del Decreto 2715 de 20089.

Muestra Misidn: Garantizar el derecho fundamental a la edwcacidn pablica, a través de procescs administrativas, inancienos,
culfurales y pedagdgicos que permilan mejorar la coberlura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nanfo
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Esta convocatoria se divuigara a través de medios masivos de comunicacion, se fijara en
un lugar de facil acceso en la Sede Principal de la Secretaria de Educacion y se
publicara en la pagina Web de esta misma entidad.

Republica de Colombia

ARTICULO 4° Los requisitos para ascender o ser reubicados para los docentes y
directivos docentes que aspiren al primer movimiento se encuentran senalados en el
articulo 2° del Decreto 2715 de 2009.

Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser reubicados en nivel salarial con
posterioridad a la primera reubicacion o ascenso, deberan acreditar dos (2) evaluaciones
de desempeno satisfactorias correspondientes a los anos inmediatamente anteriores a la
inscripcion en un nuevo proceso de evaluacion de competencias.

Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser ascendidos de grado en el
Escalafén Docente con posterioridad a la primera reubicacion o ascenso, deberan
acreditar, ademas de los requisitos de titulos académicos exigidos para cada grado, la
evaluacion de desempeno satisfactoria correspondiente al ultimo periodo académico
evaluado antes de la inscripcion en el nuevo proceso de evaluacion de competencias.

ARTICULO 5°- Inscripcion. Las inscripciones se realizaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

» Adquirir el Numero de ldentificacion Personal ( PIN) en las oficinas del Banco
Popular, entre el 26 de junio al 14 de julio de 2014, el cual tiene un costo
equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente para el afio 2014. El
PIN se activara después de 24 horas siguientes a su compra.

e Una vez activado el PIN, inscribirse entre el 27 de junio al 15 de julio de 2014 en
el sitio web www.icfes gov co/docentes, siguiendo las instrucciones que alli
encontrara.

¢ Diligenciar el total del formulario de inscripcion.

ARTICULO 6° Aplicacion de las pruebas. La aplicacién de la prueba se realizara
unicamente el 7 de septiembre de 2014, no se aceptara por ningin motivo la aplicacion
de pruebas por fuera de esta fecha.

El Ministerio de  Educacion  Nacional a través del sitio web
www mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias informara la fecha y lugar de la
aplicacion de cada una de las pruebas, de acuerdo con la informacién suministrada por
el ICFES.

El aspirante podra consultar en el sitio web del Ministerio de Educacion Nacional guias
orientadoras sobre la aplicacion de cada una de las pruebas.

ARTICULO 7°- Divulgacion de resultados. A partir del 10 de noviembre de 2014 el
aspirante debe ingresar con el nimero de su documento de identidad en el sitio web
www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias para consultar el resultado
individual de las pruebas.

Las reclamaciones que se generen con respecto a los resultados de las pruebas de
evaluacién de competencias seran presentadas Unicamente a través de dicho sitio web
www mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de los resultados.
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culturates y pedagdgicos que permitan mejorar la codertura. eficiencia. caidad y pedinencia educativa en Narifio
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencaa educativa

SEDE ADMINISTRATIVA
Cra 428 No 18A . 85 Bamo Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email’ sednarino@sednanno. gov <o - www.Sednarnno gov ¢o
Pasto (Nanfio)



R
' :v‘ﬁ:;‘- N

~a Gobernacion de

Narino

Secretaria de Fducoaon y Crllurn

- Escalafon -
ARTICULO 8°- Listas de Aspirantes: Una vez resueltas las reclamaciones, se elaborara
por parte de la entidad calificadora la lista de aspirantes a reubicacién o ascenso, en
estricto orden descendente de puntaje, la cual se expresara en forma numeérica de uno
(1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales, la cual sera publicada en
la pagina Web de la entidad territorial,

Republica de Colombia

ARTICULO 9°. Formalizacion. Concluido el proceso y verificado el cumplimiento de los
requisitos correspondientes, esta entidad territorial expedira, cuando proceda, el acto
administrativo de reubicacion salarial o ascenso en el Escalafon Docente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 2715 de 2009 modificado por el
decreto 240 de 2012, en el que se indicara la fecha a partir de la cual producira efectos
fiscales.

En caso que el docente no cumpla con los requisitos para hacer efectivo el movimiento
en el escalafén para el que aplico, la entidad territorial notificara dicha situacion al
docente o directivo docente, mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 10°. Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de
reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se
procedera a registrar la novedad en el sistema de informacién de recursos humanos.

ARTICULO 11°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion y
publicacion en la pagina web del Departamento de Narifio, entidad territorial certificada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1§ JUN 2014

Dado en TAY  alos

S

4
RAUL DELGADO GUERRERO
Gobernador del Departamento de Narino
/" T

Proy. Alexandra Holguin Priete”
Profesional Universino
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Bogota, Mayo de 2014

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 23-05-2014 03.00:33
Al Contestar Cite este Nro.: 2014EE37560 C 35 Fol:1 Anex:0
| Origen; S4:912 - SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS SECT(

( Destino: SECRETARIA DE EDUCACION / ANGEL GARCIA PAREL
Doctor (a) Asunto: CONVOCATORIA AL PROCESO DE EVALUACION DE (¢
ANGEL GARCIA PAREDES _Observ.:

Secretaria de Educacion de Narino
Carrera 42 b No. 18A - 85
Pasto: Narino

Asunto: Convocatoria al proceso de evaluacion de competencias 2014

Respetado (a) Doctor (a).

Como es de su conocimiento, el Ministerio de Educacion ha establecido el cronograma
de actividades para la evaluacion de competencias para ascenso 0 reubicacion de nivel
salarial, mediante la Resolucion 6030 de 2014, el cual se relaciona a continuacion:

B “Actividad [ Fecha
16 de junio a 26 de junio de |
| Aperturay divulgacion de la Convocatoria | 2014
I 26 de junio a 14 de julio de
.« Recaudo numeroe de identificacion personal 2014 B
' 27 dejunioa 15de juliode |
| Inscripcion de aspirantes 2014

'« Publicacion de citacion

| - 28 de agosto de 2014
L « Aplicacion de los instrumentos de

i
evaiuacion ‘07 de septiembre de 2014 |

mgﬂﬁubhcacnon de__l_c_)s 5 resultados i mduvnduales 10 de noviembre de 2014
e« Reclamacion por resultados individuales 11 al 18 de nowembre de 2014

| e Publicacién de lista de candldatos 26 de diciembre de 2014

l « Acreditacion de requisitos y expednc:éfn de |

actos administrativos de ascenso, 27 de diciembre de 2014 a 20
reubicacion o negacion de movimiento de enero de 2015

Como se evidencia, el proceso inicia con la apertura de convocatoria, actividad que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°_del decreto 2715 de 2009 es de
responsab lidad de la entidad territorial cemflcada en educacion, para lo cual es
necesario que expida el acto administrativo correspondiente, lo divulgue en la pagina
web de la secretaria 0 en su defecto-de-la entidad territorial, asi mismo es importante
que remita dicho documento al correo montero@mineducacion. gov.co para activar el
aplicativo de inscripcion de aspirantes.

Calle 43 N’ 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Begota, D.C
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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