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PARA: Rectores y directivos docentes de los establecimientos

educativos no certificados de Narifio

ASUNTO: Cumplimiento de requisitos para funcionamiento de la
educacion de jovenes en extra edad y adultos con horas
extras, durante el afio 2015

Con el propdsito de mejorar el servicio educativo del Programa de Alfabetizacion y Educacion
de Jovenes y Adultos, la Secretaria de Educacion Departamental les recuerda a los rectores
cumplir con los siguientes lineamientos que permitirdn garantizar la continuidad del proyecto:

1. EIl Rector debe tramitar ante la Secretaria de Educacion Departamental, oficina de
Inspeccion y Vigilancia, la acreditacion oficial de la educacion por ciclos a ofertar.

2. El personal docente que atendera la modalidad del Bachillerato por Ciclos segun el
modelo: Educacién de Jovenes en Extra edad y Adultos Decreto 3011, debe estar
adscrito a la planta de la Secretaria de Educacién y tiempo de permanencia completa
de 30 horas en la jornada regular, para tener derecho al pago adicional o de horas
extras.

3. El nimero de estudiantes por Ciclo debe ser de 22 en el sector urbano y hasta 17
estudiantes en el sector rural.

4. El nimero de horas a trabajar en jornada diurna (tarde o fin de semana) debe ser de
hasta 40 horas (de 60 minutos cada una) mensuales y hasta de 80 horas en jornada
nocturna, acorde con lo establecido por el decreto de salarios.

5. Los docentes seran asignados de acuerdo a las areas y/o asignaturas segun su perfil.

6. El Rector podra asignar horas extras a su Coordinador para que cumpla sus funciones
frente al servicio de educacion de jovenes y adultos, siempre y cuando, demuestre
permanencia de 8 horas diarias en el cumplimiento de la coordinacion durante la
jornada regular de trabajo.

El Rector que asigne horas extras a su Coordinador, perdera el derecho a la bonificacién por
jornada adicional de educacion de jévenes y adultos.

7. A principios del afio escolar 2015 se debe radicar en Atencién al Ciudadano, con
destino al Doctor: WILLIAM FREDY MAYA LOPEZ — Subsecretario de Planeacion y
Cobertura, la siguiente documentacion:

7.1 Oficio mediante el cual se dé a conocer los ciclos a ofertarse mediante el
pago de horas extras, durante el afio escolar 2015.

7.2 Cronograma de actividades 2015 a cumplirse con el desarrollo de la
educacion de jovenes y adultos.

7.3 Listado de los docentes comprometidos con el servicio educativo de
jévenes y adultos.

7.4 Solicitud de disponibilidad presupuestal para el pago de horas extras
durante el 2015.

7.5 Resolucién sobre acreditacion oficial de los ciclos del | al VI, expedida por
Inspeccion y Vigilancia de la SED.

7.6 Certificacién por parte de Calidad, sobre presentacion del plan de estudios
y de la articulacion del proyecto de educacién de jovenes y adultos, por
parte de la Institucion Educativa.
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Sin el cumplimiento de lo establecido en el anterior numeral, sera imposible reconocer el pago
de horas extras laboradas.

Para el primer pago, debe adjuntarse el listado de estudiantes con: nombres
completos, documento de identificacién, fecha de nacimiento, afios cumplidos y ciclo al
cual se matriculd, documento a presentarse ante Cobertura.

8. Cobertura hara la auditoria sobre la calidad de la informacién suministrada a la misma,
con relacién a lo antes solicitado.

9. Cobertura certificara el cumplimiento de lo solicitado en la presente circular.

10. Para cada uno de los pagos sobre horas extras, ante la oficina de Recursos Humanos
se debera presentar el formato H06 — 01, el cual se encuentra colgado en la pagina de
la SED.

La anterior documentacion debe ser avalada y firmada por el Rector de la institucién
educativa, para cualquiera de sus sedes fusionadas 0 asociadas de su area de
responsabilidad de trabajo, o por el Director de Centro Educativo para los que reciban
autorizacion por parte del Subsecretario de Planeacién y Cobertura.

Es de estricto cumplimiento para el rector o director, reportar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes las novedades por horas extras efectivas laboradas, con el fin de de
facilitar su ingreso a nomina y ser canceladas de manera oportuna, entregando a Recursos
Humanos mediante oficio el formato HO6 — 01, lo cual debera radicarse en la Oficina de
Atencién al Ciudadano.

Mayor informacion con el Coordinador de Educacion de Jovenes y Adultos, Esp. EDGAR
HERNANDO QUINTERO ORDONEZ, comunicandose al teléfono 7333737 ext. 258, celular:
3203899982 o al correo edgar_quin031@yahoo.es

San Juan de Pasto, 01 de Septiembre de 2014

ORIGINAL FIRMADO

ANGEL LEONEL GARCIA PAREDES
Secretario de Educacion Departamental

Revis6: WILLAM FREDY MAYA LOPEZ
Subsecretario de Planeacion y Cobertura
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