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Nuestra Misión: Garantizar el derecho fundamental a la educación pública, a través de procesos administrativos, financieros, y pedagógicos 

que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nariño. 
Nuestra Visión: Ser reconocida como una entidad líder a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. 

 
SEDE ADMINISTRATIVA 

Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co 

Pasto (Nariño) 

 
 
 
PARA: Directores de núcleo, rectores, directores rurales y 

funcionarios administrativos de los establecimientos 
educativos de los municipios no certificados 

 
 
ASUNTO: Orientaciones sobre la Jornada Máxima Laboral para los 

servidores de carrera administrativa de las entidades 
territoriales, del trabajo suplementario, dominicales y días 
festivos 

 
 

 
De conformidad con los acuerdos de la negociación colectiva del pliego de 
solicitudes Subcomisión Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educación 
(SINTRENAL) y con el fin de que el Rector del Establecimiento Educativo 
distribuya la jornada laboral de los servidores públicos administrativos de 
conformidad con las normas establecidas, la Secretaría de Educación 
Departamental de Nariño se permite dar a conocer la Circular Ministerial No. 14 de 
31 de Mayo de 2013, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
 
 
San Juan de Pasto, Junio  24 de 2013. 
 
 
 
 
 
 
 

ÁNGEL LEONEL GARCÍA PAREDES 
Secretario de Educación Departamental 
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