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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
Y CULTURA DEPARTAMENTAL 
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Nuestra Misión: Garantizar el derecho fundamental a la educación pública, a través de procesos administrativos, financieros,  
culturales y pedagógicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nariño. 

Nuestra Visión: Ser reconocida como una entidad líder a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. 
 

SEDE ADMINISTRATIVA 
Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co 

Pasto (Nariño) 

CIRCULAR No. 035 

 
FECHA:                   San Juan de Pasto, Marzo 19 de 2010. 
 
PARA:     RECTORES, SUPERVISORES, DIRECTORES DE NÚCLEO,  
     DIRECTORES RURALES Y DOCENTES   
                                    
DE:                         ESTER MUÑOZ PALACIOS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEPARTAMENTAL 
 
ASUNTO:                EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO LABORAL DE 

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES AÑO 2009 -2010 
 

 
 

Los Directivos Docentes y Docentes que se desempeñan en el Sector Educativo y 
que se rigen bajo el Estatuto de Profesionalización Docente, Decreto Ley 1278 de 
2002, requieren ser evaluados anualmente en su desempeño profesional en el 
transcurso del año lectivo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3782 del 2 de 
octubre de 2007, para este caso la Evaluación se desarrollará con base en la 
aplicación de la GUIA METODOLOGICA No. 31, dicha evaluación se consolidara 
en dos fases; de conformidad con la Resolución No. 2800 de septiembre 3 de 
2009, por medio del cual se establece el calendario académico 2009-2010. 
 
Primera fase desde el inicio del año escolar Noviembre 9 de 2009 con corte a 30 
de Abril de 2010, la que se hará entrega el 7 de Mayo de 2010 a la Subsecretaría 
de Desarrollo Pedagógico en dos (2) Copias originales del Protocolo con la 
respectiva Valoración de las Competencias Funcionales. Contribuciones 
Individuales, Competencias Comportamentales, Plan de Desarrollo Personal y 
Profesional debidamente firmadas 
 
La segunda fase a partir del 3 de Mayo de 2010 con corte al 5 de Noviembre de 
2010, se hará entrega de dos (2) copias originales de los Protocolos con el 
resultado de la  Valoración Final, Plan de Desarrollo Personal y Profesional  Perfil 
de Competencias  debidamente diligenciadas fechadas y firmadas por las que 
personas que intervinieron en el Proceso a entregar hasta el 12 de Noviembre de 
2010. 
 
Mayor información Oficina Calidad Educativa Tel: 7333737 Ext., 256 

 
 
 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

ESTER MUÑOZ PALACIOS 
Secretaria de Educación y Cultura Departamental 

 
 
Reviso: Oscar Abel Hurtado N.                                                                   Vo Bo  Carlos Andrés López                                                                                                                                                                                                                                                      
Asesor Administrativa y Financiera                                                     Asesor Oficina Jurídica 
 
 
 
Elaboro: Genoveva Gustin de Villota                         
Responsable Evaluación de Desempeño Laboral de Docentes y Directivos Docentes 


