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DECRETO NUMERO 119

¢ 28FEB 203 )

Por el cual se adoptan unos cargos temporales en la planta de personal docente y
directivo docente de los municipios no certificados del Departamento de Narifio

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional con el propésito de mejorar la calidad de
la educacion en Colombia, definié entre sus estrategias la implementacion del
Programa de Transformacion de la Calidad Educativa.

Que el Ministerio de Educacién Nacional establecio que los docentes tutores
requeridos para ejecutar el Programa para la Transformacién de la Calidad
Educativa, provengan de la planta docente oficial con el fin de garantizar la
apropiacion de la metodologia, su continuidad y la formacién de los docentes.

Que dentro de los requerimientos para participar en el programa de transformacion
de la calidad, se encuentra el destinar mediante comisiéon de servicios a 56

docentes de las areas de matematicas, lenguaje y basica primaria, como docentes
tutores.

Que la asignacion de docentes de la planta oficial demanda la liberacion de la
asignacion académica del docente seleccionado, ocasionando en algunos casos la
necesidad de docentes adicionales, por cuanto la asignacién no puede ser
cubierta mediante la reorganizacion de la planta de personal y en consecuencia se
hace necesario su reemplazo para garantizar la prestacion del servicio educativo.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos vy
entidades, pueden crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal
o transitorio para el desarrollo de programas y proyectos de duraciéon determinada.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Oficina Asesora
Juridica, expidi6 concepto mediante el radicado 2012EE277 de febrero 1 de 2012,
por el cual encontré “viable la creacién de empleos temporales en las plantas de
cargos docentes de acuerdo con las normas de la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios” asi mismo sefalé que “es menester cumplir con los requisitos
senalados alli, como el estudio técnico que demuestre la falta de docentes en las
areas correspondientes en cada institucion educativa y demas justificantes que
soporten debidamente la aplicacion de este mecanismo excepcional’

Que la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion
Nacional, mediante el radicado 20121E45231 de 28 de diciembre de 2012, expidiod
concepto favorable de viabilidad financiera para la creacidon de empleos
temporales o transitorios docentes.
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Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante radicado 2013EE9590 de 19

de febrero de 2013, expidio concepto técnico de viabilidad para la creacién de 56
empleos docentes temporales.

Conforme a las anteriores consideraciones el sefior gobernador del Departamento
de Narifio, en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°.- Adoptar en la planta de personal docente, directivo
docente de los municipios no certificados del
Departamento de Narifio, cincuenta y seis(56) empleos
de caracter temporal o transitorio para el desarrollo del
Programa de Transformacién de la Calidad Educativa.

ARTICULO 2°.- La provisién de los anteriores empleos observara lo
dispuesto en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909
de 2004,

ARTICULO 2°.- El costo de los empleos temporales creados en el

presente decreto se encuentra soportado por la
viabilidad financiera sefialada en el presente decreto.

ARTICULO 2°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de
2013.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los 7 8 FEB 2013
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K}y\ GgBernador del Departamento(E)
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