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EDICTO

SE HACE SABER

En San Juan de Pasto a los veintidos (22) dfas del mes de junio de 2012, se fija el presente
Edicto, en las carteleras de la oficina de Atencidn al Ciudadano y en la pagina web de la
Secretaria de Educacién Departamental, a fin de informar que ¢l Sefior Gobernador det
Departamento de Narifio profirié el Acto Administrativo Decreto No 608 de 18 de mayo
de 2012 sobre 1a cual se agoto el proceso de Notificacién Personal, en consecuencia se
procede a la Notificacion por Edicto de conformidad con el Articulo 45 del C.C.A; para lo
cual se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes
términos: ARTICULO 1° : “Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) LUIS EDUARDO
PANTOJA SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No 12998657, en el cargo
de docente del drea de Primaria dentro de la planta global de cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Narifio, financiados con recursos del sistema General de Participaciones™
ARTICULO 2% -“Ubicar al sefior (a) LUIS EDUARDO PANTOJA SANCHEZ
identificado con cédula de ciudadania No 12998657, como docente en ¢l (la) CENTRO
EDUCATIVO EL MAIZAL del municipio de Samaniego (N). ARTICULO 3°: Ei presente
nombramiento tendrd vigencia hasta culminar el afio escolar 2012, siempre y cuando el
docente, haya desempeifiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; de lo contrario
el mismo se prolongard hasta el afio académico siguiente; al terminar el afio escolar
correspondiente, quien se nombra en periodo de prucba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el docente adquiere los derechos de carrera v sera inscrito
en Escalafén Docente, de acuerdo al Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. En el evento en
que el docente nombrado en el articulo primero del presente decreto no supere el periodo de
prueba, sera separado del servicio”. ARTICULO 4° “Que cl régimen aplicable al (la)
docente nombrado (a) en el presente acto administrativo, corresponde al contenido en el
Decreto 1278 de 2002 y tendra la asignaci6n bdsica salarial que le corresponda de acuerdo
con la normatividad legal vigente, salvo que por disposicién legal conserve el régimen del
decreto 2277 de 1979, caso en el cual le sera aplicable dicho régimen; una vez supere el
periodo de prueba sera inscrito en el escalafon docente. ARTICULO 5° “Notifiquese el
contenido del presente acto administrativo al interesado. Para efectos de enviar los
comunicados correspondientes, téngase en cuenta la siguiente direccion: Calle 22 No 20-87
Avenida Santander de la ciudad de Pasto. Teléfono: 7297442 Correo electronico:
lepsll{@hotmail.com. ARTICULO 6° “Una vez comunicado el presente acto
administrativo ¢l (la) docente aqui nombrado (a) dispone de un término improrrogable de
cinco (05) dias habiles para comunicar a la secretaria de Educacion Departamental de
Narifio su aceptacion o no del cargo. Aceptado el (la) docente debera tomar posesién del
mismo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la aceptacién del empleo, ante la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, acto este que se encuentra supeditado al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigidos para ello. PARAGRAFO
PRIMERO: En todos aquellos eventos en que ¢l docente manifieste de manera expresa que
no acepta el nombramiento aqui efectuado; no tome posesion del cargo dentro del término
legal mencionado; ¢ no se pronuncie dentro del término concedido para la aceptacion del
cargo; el presente acto adminisirativo de nombramiento serd revocado conforme a lo
consagrado en el articulo 45 del decreto 1950 de 1973.PARAGRAFO SEGUNDO: En
caso de advertirse que se ocult6 informacién o se aportd documentacién falsa en la hoja de
vida que sustenta el cumplimiento de requisitos para ¢l gjercicio del cargo, se procedera de
conformidad con el articulo 5° de 1a ley 190 de 1995. ARTICULQ 7° Remitase copia del
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presente acto administrativo a la oficina de Recursos Humanos de la SED. ARTICULO 8°

El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

Se fija el presente EDICTO para notificar al (a) sefior (2) LUIS EDUARDO PANTOJA
SANCHEZ, en un lugar visible de la oficina de Atencién al Ciudadano y en la pagina web
de la Secretarfa de Educacién Departamental por el término d&eu}m.(lmms habiles

contados a partir de 2.2-JUN 2012 . ¥ se desfija el a las seis
(6:00) p.m. )

desfijado el presente edicto, queda surtido la notificacién para los efectos legales.

Q

JUANCRRLOSTIURTADO NARVAEZ,

Profesional ‘ D de¢ Recursos Humanes SED.

Pl'oyecté: #riana Arleaga.
T. O. de Atencion al Cindadano.
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