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DEPARTAMENTAL  
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2012 - 2015
DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA BASE

DEPTAL.

2012

METAS

2012 - 2015

Implementado el Plan de Formación Docente de la 

SED Nariño

% de implementación del 

programa
ND 40%

Implementado el proyecto pedagógico alternativo 

promovido por el CEID de SIMANA en al menos un 

30% del total de Instituciones Educativas

% de I.E. con el proyecto 

pedagógico alternativo 

implementado

0 30%

Mejorada la categorización para I.E. en 

pruebas SABER 11 en el 

Departamento de Nariño, municipios no 

certificados

% de I.E. según Nivel 

Saber 11 en el 

Departamento

ND

Muy superior: 0% 

Superior: 8,7%

Alto  29,1%

Medio: 35,7%

Bajo: 19,1%

Inferior: 7%

Muy inferior 0,4%

Muy superior: 1% 

Superior: 15%

Alto  40%

Medio: 34%

Bajo: 10%

Inferior: 0%

Muy inferior: 0%

Implementado un Plan Integral de mejoramiento de 

la educación media en el Departamento de Nariño

% de implementación del 

plan
0 100%

Acompañadas las Instituciones 

Educativas en los procesos de 

evaluación educativa

% de I.E. con 

evaluaciones anuales
ND 2,4% 100%

Implementado un Plan Departamental de Evaluación 

Educativa

% de implementación del 

plan
0 100%

Aprobada y en ejecución la Política Pública 

etnoeducativa para población Indígena
% de ejecución ND 40%

Formados docentes de población indígena en 

pregrado para la pertinencia con prioridad en 

etnoeducación para el desarrollo endógeno

No. De docentes formados 70 70

Realizado el estudio de lenguas maternas de los 

pueblos indígenas y afro descendientes
% de ejecución 0 50%

Aprobada y en ejecución la Política Pública el 

proyecto etnoeducativo Afronariñense
% de ejecución ND 40%

Formados docentes de población Afronariñense en 

pregrado para la pertinencia con prioridad en 

etnoeducación para el desarrollo endógeno

No. De docentes formados 0 50

Construídos e implementados los Planes de Vida 

Institucionales Comunitarios en Instituciones 

Educativas

% de I.E. con PVIC 

implementados
0 100%

No. De I.E. fortalecidas 1 62

No. De I.E. que implementan 

modalidad técnica
62 75

No. De subregiones 

incluídas en la investigación
7 10

No. De subregiones con el 

proyecto de Cátedra Nariño 

implementado

0 7

Implementados los circulos municipales de calidad y 

pertinencia en los municipios no certificados del 

departamento de Nariño

No. De municipios con 

Círculos implementados
32 61

106

Fortalecidas e Implementadas con modalidad 

técnica I.E. con prioridad en áreas relacionadas con 

el Agro

Fortalecida e Implementada la Cátedra Nariño por 

subregiones

S.E.R. NARIÑENSE

Consolidar e implementar un Sistema Educativo Regional, S.E.R. Nariñense, para una educación propia, de calidad, pertinente e incluyente concebida como un Derecho Humano.

SUB

PROGRA

MA

METAS DE PRODUCTO

Transformados pertinentemente los 

PEI's en Planes de Vida de las 

Instituciones Educativas en el 

Departamento de Nariño

No. De PEI's 

tranasformados
ND

Incrementados resultados de pruebas 

SABER en los grados  5 y 9

promedio pruebas saber 

grados 5 y 9

Lenguaje 5: 301

Matemáticas 5: 301

Ciencias Naturales 

5: 301

Lenguaje 9: 301

Matemáticas 9: 302

Ciencias Naturales 

9: 301

Lenguaje 5: 299

Matemáticas 5: 326

Ciencias Naturales 5: 

309

Lenguaje 9: 295

Matemáticas 9: 320

Ciencias Naturales 9: 

304

Lenguaje 5: 305

Matemáticas 5: 

326

Ciencias Naturales 

5: 309

Lenguaje 9: 305

Matemáticas 9: 

320

Ciencias Naturales 

9: 305

PROGRAMA 

ESTRATEGICO:

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2012 - 2015

METAS DE RESULTADO
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Acompañar a 

los 

establecimiento

s educativos de 

cada una de las 

subregiones en 

la construcción 

e 

implementación 

de los Planes de 

Vida 

Institucionales 

Comunitarios 

con currículos 

construídos en 

la interacción 

escuela - familia 

- comunidad, 

para la 

pertinencia, la 

identidad 

cultural y la 

formación 

integral del ser 

humano, que 

fomenten el 

desarrollo de 

conocimiento, la 

creatividad, la 

investigación y 

la innovación, a 

través de 

modelos 

pedagógicos 

dinámicos, 

creativos y 

flexibles que 

faciliten la 

contextualizació

n de la acción 

educativa, la 

inclusión y la 

articulación con 

la educación 

técnica, 

tecnológica y 

superior.

40%

PROGRAMA:

OBJETIVO:

NARIÑO SOLIDARIO, INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR

Implementada la política pública 

etnoeducativa para poblaciones 

indígenas y afrodescendientes

% de implementación



DESCRIPCION DE LAS METAS DE 

RESULTADO

NOMBRE DEL 

INDICADOR

LINEA DE BASE

NACIONAL 

LINEA DE BASE

DEPARTAMENTAL  

2012

META 

2012 - 2015
DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA BASE

DEPTAL.

2012

METAS

2012 - 2015

SUB

PROGRA

MA

METAS DE PRODUCTO

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS

METAS DE RESULTADO

Implementado el proyecto para el reconocimiento de 

Experiencias Significativas  en los municipios no 

certificados del departamento de Nariño

No. De municipios con el 

proyecto desarrollado
15 61

Implementado el Plan Decenal de Educación 

Ambiental en losmunicipios no certificados del 

Departamento de Nariño

No. De municipios con plan 

implementado
0 61

Implementado el Programa ONDAS en los 

municipios no certificados del departamento de 

Nariño

No. De municipios con el 

programa ONDAS 

implementado

26 61

Implementado un sistema departamental para la 

Investigación Educativa

% de implementación del 

sistema
0 40%

Fortalecidos los Gobiernos Escolares y estamentos 

de participación de las Instituciones Educativas

% De gobiernos escolares y 

estamentos de participación 

con procesos de 

fortalecimiento

0 50%

Implementado el programa de educación inclusiva 

en los municipios no certificados del departamento 

de Nariño

No. De municipios 

vinculados al programa de 

educación inclusiva

50 61

Ampliada la cobertura en educación inclusiva

Numero de Niños y Niñas 

con necesidades educativas 

especiales, atendidos

2159 3000

Implementados los Planes de Gestión Integral del 

Riesgo en instituciones educativas

% De I.E. con Planes de 

Gestión Integral del Riesgo 

implementados

ND 30%

Implementados modelos pedagógicos flexibles y 

pertinentes a las condiciones y situaciones de la 

población víctima de conflicto y en situación de 

emergencia

No. De I.E. que atienden 

población víctima de 

conflicto y en situación de 

emergencia

ND 50

Implementado un programa de estímulos para el 

acceso a la educación técnica y superior a los 

mejores estudiantes de los niveles 1 y 2 del Sisbén 

de los municipios y resguardos indígenas y de 

comunidades afrodescendientes 

No. De Estudiantes con 

estímulos para el acceso a 

la educación técnica y 

superior

1.832 2.000

Formulado e implementado un proyecto para la 

financiación de becas estudiantiles a mejores 

estudiantes de Instituciones Educativas para cursar 

carreras universitarias

% de implementación ND 100%

Apoyada la gestión para la construcción de 2 nuevos 

Centros Educativos Regionales de Educación 

Superior CERES

No. De CERES apoyados 

por la Gobernación
6 8

Fortalecido el Programa de Atención 

Integral para la Primera Infancia

% de implementación del 

programa
ND 50% 80%

Implementado el Programa de Atención Integral 

para la Primera Infancia en el Departamento de 

Nariño

No. De municipios con PAIPI 32 51

Implementado un Programa integral de 

mejoramiento de Infraestructura Educativa

% de implementación del 

programa
ND 50%

Adecuados y construidos espacios para vivienda de 

educadores dentro de la infraestructura escolar en 

zonas rurales dispersas

No. De espacios construídos 

y/o adecuados
0 61

Apoyados municipios para solventar las 

necesidades de transporte escolar
No. De municipios apoyados 58 61

Implementado el Plan de Educación Rural para el 

Departamento de Nariño (PER)

% de implementación del 

Plan
24% 40%

Incrementada la articulación de la 

educación media con la técnica, 

tecnológica y/o superior.

No. de I.E. articuladas a 

la educación técnica, 

tecnológica y/o superior.

ND 51 74

106

100%

100%

(7.904 atendidos, 

SIMAT)

COBERTURA 

BRUTA

Transición: 89,4%.

Primaria: 117,4%

Secundaria: 

103,7%

Media: 78,6%

COBERTURA 

NETA

Transición: 61,8%.

Primaria: 89,7%

Secundaria: 70,8%

Media: 41,6%

COBERTURA 

BRUTA

Transición: 69,09%.

Primaria: 111,36%

Secundaria: 64,40%

Media: 45,18%

COBERTURA NETA

Transición: 41,06%

Primaria: 75,78%

Secundaria: 44,16%

Media: 22,98%

COBERTURA 

BRUTA

Transición: 81%

Primaria: 112%

Secundaria: 75%

Media al 55%

COBERTURA 

NETA

Transición: 

45,00%.

Primaria: 80,00%

Secundaria: 

50,00%

Media al 25,00%

Fortalecido el programa de educación 

inclusiva
82% 100%

Transformados pertinentemente los 

PEI's en Planes de Vida de las 

Instituciones Educativas en el 

Departamento de Nariño

No. De PEI's 

tranasformados
ND
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Acompañar a 

los 

establecimiento

s educativos de 

cada una de las 

subregiones en 

la construcción 

e 

implementación 

de los Planes de 

Vida 

Institucionales 

Comunitarios 

con currículos 

construídos en 

la interacción 

escuela - familia 

- comunidad, 

para la 

pertinencia, la 

identidad 

cultural y la 

formación 

integral del ser 

humano, que 

fomenten el 

desarrollo de 

conocimiento, la 

creatividad, la 

investigación y 

la innovación, a 

través de 

modelos 

pedagógicos 

dinámicos, 

creativos y 

flexibles que 

faciliten la 

contextualizació

n de la acción 

educativa, la 

inclusión y la 

articulación con 

la educación 

técnica, 

tecnológica y 

superior.

C
O

B
E

R
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U
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Garantizar el 

acceso y la 

permanencia 

escolar.

% de implementación del 

programa

Ampliada la cobertura educativa a la 

población víctima de conflicto y en 

emergencia

Atención al 100% de la 

población en situación de 

emergencia y víctima de 

conflicto

Amplida la cobertura bruta y neta en los 

niveles prescolar, Basica primaria, 

Basica secundaria y Media

Tasa de cobertura bruta

Tasa de cobertura neta
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Implementado un proyecto de Infraestructura 

Tecnológica (Nativo Digital)

% de implementación del 

proyecto
43% 70%

Implementado el Plan Decenal de Seguridad y 

Soberanía alimentaria y nutricional en el 

componente educativo

% de implementación del 

Plan
0 30%

Disminuida la tasa de deserción escolar 

inter anual

Tasa de deserción 

interanual
5,2% (a 2009) 4,27% 2%

Formulado e Implementado el estudio georeferencial 

para optimizar la oferta educativa.

% de implementación del 

estudio
0 100%

Reducida la tasa de analfabetismo  

(personas de 15 a 24 años)
Tasa de analfabetismo 6.7% 11,12% 5%

Implementado el programa "Nariño mejor es posible 

sin analfabetismo"

% de implementación del 

programa
0 95%

Atendidos Adolescentes entre 14 y 17 

años que ingresan al sistema de 

responsabilidad penal  por el sistema 

educativo

No. De Adolescentes 

atendidos
N.D.

69 NN atendidos por 

el SRP  - 

Escolarizados 

(Modalidad 

Restablecimiento de 

Derechos: 47. 

Modalidad Libertad 

Vigilada: 10. 

Modalidad 

Externado: 12).

100%

Implementado un Plan de Atención Educativa para 

adolescentes que ingresan al sistema de 

responsabilidad penal

% de implementación del 

plan
0 100%

Disminuida la tasa de repitencia Tasa de repetición N.D. 2,30% 1%

Implementadas actividades de superación 

académica para establecimientos educativos del 

departamento de Nariño

% De E.E. con actividades 

de superación académica 

implementadas

ND 14%

Cualificado el personal directivo y administrativo en 

procesos de eficiencia y gestión integral educativa

No. De Directivos Docentes 

y Administrativos 

cualificados

424 424

Apoyados los planes de mejoramiento institucional 

PMI a municipios no certificados del Departamento 

de Nariño.

No. De municipios con 

acompañamiento a los PMI
0 36

No. De I.E. con construcción 

de infraestructura para 

Unidades Administrativas

ND 10

No. De I.E. con dotación a 

Unidades Administrativas
ND 20

No. De I.E. con 

mejoramiento de Unidades 

Administrativas

ND 20

Creado e implementado un sistema para la 

dignificación de la labor docente, administrativa e 

institucional.

% de implementación del 

sistema
0 100%

Implementado un proyecto integral de mejoramiento 

institucional de la SED Nariño.

% de implementación del 

proyecto
0 100%

Garantizar la transparencia en concursos y 

convocatorias para ocupar cargos educativos

% de concursos reconocidos 

por su transparencia a 

través de la CNSC

100% 100%

Formulado e implementado el Sistema 

Educativo Regional Nariñense - SER 

Nariñense en articulación con el 

programa pedagogico alternativo

% de implementación del 

proyecto
0 0 100% Implementación del Sistema SER Nariñense

% de implementación de 

SER Nariñense
100% 100%

Mejoradas las Unidades Administrativas de las 

Instituciones Educativas

0

3

212

COBERTURA 

BRUTA

Transición: 89,4%.

Primaria: 117,4%

Secundaria: 

103,7%

Media: 78,6%

COBERTURA 

NETA

Transición: 61,8%.

Primaria: 89,7%

Secundaria: 70,8%

Media: 41,6%

COBERTURA 

BRUTA

Transición: 69,09%.

Primaria: 111,36%

Secundaria: 64,40%

Media: 45,18%

COBERTURA NETA

Transición: 41,06%

Primaria: 75,78%

Secundaria: 44,16%

Media: 22,98%

COBERTURA 

BRUTA

Transición: 81%

Primaria: 112%

Secundaria: 75%

Media al 55%

COBERTURA 

NETA

Transición: 

45,00%.

Primaria: 80,00%

Secundaria: 

50,00%

Media al 25,00%
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Garantizar el 

acceso y la 

permanencia 

escolar.
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Optimizar la 

capacidad 

organizacional 

para la 

prestación del 

servicio 

educativo a 

escala humana

Instituciones Educativas fortalecidas 

administrativamente
No. De I.E. fortalecidas ND

Fortalecido el proceso de 

modernización a escala humana de la 

SED Nariño en concordancia con el 

SGC

No. De procesos 

certificados con Gestión 

de Calidad Icontec

ND

Amplida la cobertura bruta y neta en los 

niveles prescolar, Basica primaria, 

Basica secundaria y Media

Tasa de cobertura bruta

Tasa de cobertura neta


