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Nuestra Misión: Garantizar el derecho fundamental a la educación pública, a través de procesos administrativos, financieros,  

culturales y pedagógicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nariño. 
Nuestra Visión: Ser reconocida como una entidad líder a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. 

 
SEDE ADMINISTRATIVA 

Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co 

Pasto (Nariño) 

CIRCULAR No. 024 
 
 

PARA: Rectores, supervisores, directores de núcleo, directores 
rurales y docentes 

 
ASUNTO:  Evaluación anual de desempeño laboral de directivos 

docentes y docentes año lectivo  2011 
 
 
Los directivos Docentes y Docentes que se desempeñan en el Sector Educativo y que se 
rigen bajo el Estatuto de Profesionalización Docente, Decreto Ley No. 1278 de 2002. 
Requieren ser evaluados anualmente en su desempeño profesional en el transcurso del 
año lectivo de acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario 3782 del 2 de 
octubre de 2007 y se desarrollará teniendo en cuenta los lineamientos de la Guía 
Metodológica No. 31, la Directiva Ministerial No. 26 de 31 de agosto de 2010 y con la 
Resolución No. 3743 de oct. 12 de 2010 por medio del cual se establece el Calendario 
Académico 2011.  
 
En concordancia con la Directiva Ministerial No. 26 de 31 de agosto de 2010, se efectuará 
una sola valoración es decir al finalizar el  año lectivo 2011 con fechas de inicio a 17 de 
enero de 2011 hasta 11 de Noviembre de 2011, en dos(2) copias  originales de los 
Protocolos (sin enmendaduras porque se trata de un documento público) con las 
Valoraciones de las Competencias Funcionales, Contribuciones Individuales, 
Competencias Comportamentales, Perfil de competencias del docente, Plan de Desarrollo 
Personal y  Profesional, debidamente diligenciadas fechadas y firmadas, por las personas 
que intervinieron en el proceso. 
 
El protocolo diligenciado debe ser entregado con el correspondiente oficio remisorio, 
donde se relacione los Docentes y Directivos Docentes evaluados hasta el 18 de 
noviembre 2011, en la oficina de Atención al Ciudadano, previo visto bueno del 
funcionario encargado de la Evaluación. 
 
Los protocolos, proceden del MEN y están ingresados en la página de la Secretaría de 
Educación y Cultura del Departamento www.sednarino.gov.co Mayor información Oficina 
de Calidad Educativa Tel 7333737 Ext. 256. 
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