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CIRCULAR No. 013

PARA: Rectores y directores de nucleo instituciones educativas

ASUNTO: Conformacion de Comité de Vigilancia en Salud Ocupacional en
Instituciones Educativas de municipios no certificados

Proinsalud, bajo las directrices del Comité Regional de Prestaciones Sociales
del Magisterio de Narifio, dar4 cumplimiento en forma obligatoria al programa
de Salud Ocupacional en las Instituciones Educativas durante el afio lectivo
2011 desarrollando actividades de Promocion y Prevencion en Salud
Ocupacional.

El dia jueves 31 de marzo de 2011, en reunion convocada por dicho Comite, se
entregara a cada Rector formato del Acta de constitucion del Comité de
Vigilancia de Salud Ocupacional (COVISO), que tendrd como objetivo la
organizacion de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion,
educacion, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los
funcionarios para protegerlos de los riesgos ocupacionales y mejorar el
ambiente de trabajo de acuerdo con sus caracteristicas fisicas, ergonémicas y
psicoldgicas.

Una vez conformados los COVISOS en cada Institucion Educativa, se debera
remitir a Proinsalud S.A. y al Comité de Prestaciones Sociales del Magisterio
de Narifio, copia del Acta y Plan de Accion en Salud Ocupacional de acuerdo a
sus necesidades; hasta el dia 8 de abril de 2011.

El COVISO, tendra entre otras las siguientes funciones:

¢ Investigar las causas que afectan la salud de los funcionarios.

e Proponer adopcién de medidas y desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la salud en los puestos de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion de salud
ocupacional.

e Colaborar en la investigacion de causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales e indicar medidas para evitar su ocurrencia.

e Vigilar el desarrollo de las actividades del programa de Salud
Ocupacional
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¢ Fomentar ambientes de trabajo favorables.
e Colaborar en levantamiento del Panorama de riesgos para cada una de
las sedes de la Institucion.

El comité debera reunirse una vez al mes y tendra reuniones extraordinarias
cuando se requiera por circunstancias especiales. (Accidentes de trabajo,
programacion y organizacion de actividades especiales entre otras).

Para la coordinacion de dichas actividades, favor comunicarse con la Dra.
Mariela Mejia cel. 3175154859 - Dr. Eduardo Caicedo Gudifio, Coordinacién
Salud Ocupacional — Proinsalud S.A., Celular 3166606029 Cll 14 No. 24 — 34
B/ San Ignacio.
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