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DECRETO No 889 DE 2011

(03/06/2011)

Por medio de la cual se incorpora parcialmente al personal docente para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Narifio, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo estipulado en los articulos 34, 37 y 38 de la ley 715 de
2001, el Ministerio de Educacion Nacional emitio el dia 06 de octubre de 2005
concepto técnico de viabilidad a la planta de cargos de directivos docentes,
docentes y administrativos del sector educativo estatal del Departamento de
Narifio que se financia con recursos del Sistema General de Participaciones, bajo
la radicacion 2005 EE41483 01, en cual se establece el nUmero de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos de conformidad con la matricula
reportada y viabilizada para el afio 2004-2005.

Que en el referido concepto, la Directora de Descentralizacion del Ministerio de
Educacion Nacional, ordena a los entes nominadores la adopcion e incorporacion
en la nueva planta de cargos a los docentes que vienen vinculados con
nombramiento en propiedad, en provisionalidad y en periodo de prueba.

Que mediante decreto 1502 de octubre 06 de 2005, la Gobernacién de Narifio,
Secretaria de Educacion del Departamento, adoptdé la planta de cargos de
personal directivo docente, docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo estatal en las instituciones y centros educativos de los municipio no
certificados de esta entidad territorial en los niveles de preescolar, basica y media,
de conformidad con las instrucciones que para el efecto ha impartido el Ministerio
de Educacion Nacional a través del concepto de viabilidad No. 2005 EE4148301
de octubre 06 de 2005, ya referido.

Que mediante Decreto No 141 de 23 de Febrero de 2010, se ajusto la planta de
docentes, directivos docentes y administrativos, realizada en el Decreto 1502 de 6
de Octubre de 2005, en virtud de la certificacion del Municipio de Ipiales otorgada
por el Ministerio de Educacién Nacional

Que mediante requerimiento 160834, los Sefiores LENIS MOSQUERA
MARQUINEZ, SONIA FELISA YEPEZ RODRIGUEZ, BETTY ZENAIDA
MONTOYA MORENO, MIRIAM PENA VASQUEZ, NELIA GRUEZO SANDOVAL,
JOSE VALENCIA ANGULO, ELVIA ADARME ORONEZ y BENJAMIN VALENCIA
PALA presentan solicitud de incorporacion en la planta global de cargos adoptada
mediante Decreto 1502 de 6 de Octubre de 2005.

Que en este orden de ideas, la administracion de esta entidad territorial, procedio
a la revisién de sus hojas de vida, lo que permitié establecer concretamente la
situacion laboral administrativa de cada una de ellas.
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Que bajo este mismo lineamiento y en estricto acatamiento de las instrucciones
impartidas por el MEN se procede a la incorporacion de los peticionarios en la
nueva planta de cargos teniendo en cuenta el tipo de vinculacion que cada una
ostenta ya sea en propiedad, provisionalidad o periodo de prueba de conformidad
al estudio de hojas de vida efectuado.

Que en todo caso, la incorporacion realizada en el presente Decreto es parcial, por
tanto, en la medida en que continte el estudio de hojas de vida, en adelante se
expediran decretos de incorporacion adicionales al presente.

Que por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar sin solucién de continuidad en la nueva planta
de cargos aprobada y viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
mediante concepto técnico No. 2005 EE4148301 de octubre 06 de 2005 y
adoptada por el Departamento de Narifio mediante Decreto 1502 de octubre 06 de
2005, ajustada mediante Decreto No 141 de 23 de Febrero de 2010, al siguiente

personal docente con cargo a los recursos del Sistema General de
Participaciones:

No CEDULA APELLIDOS NOMBRES VINCULACION CARGO
1 27124571 MOSQUERA MARQUINEZ LENIS PROVISIONAL DOCENTE
2 36835202 YEPEZ RODRIGUEZ SONIA FELISA PROVISIONAL DOCENTE
3 27478907 MONTOYA MORENO BETTY ZENAYDA PROPIEDAD DOCENTE
4 27517850 PENA VASQUEZ MIRIAM PROVISIONAL DOCENTE
5 27124145 GRUEZO SANDOVAL NELIA PROVISIONAL DOCENTE
6 27142014 ADARME ORDONEZ ELVIA PROVISIONAL DOCENTE
7 12830648 VALENCIA ANGULO JOSE PROVISIONAL DOCENTE
8 5365475 VELENCIA PALMA BENJAMIN PROPIEDAD DOCENTE

ARTICULO SEGUNDO: La incorporacién sin soluciéon de continuidad, relacionada
en el articulo primero del presente acto administrativo, no implica sustitucion
patronal, no genera cambios de régimen en el estatuto docente, no constituye
desmejoramiento en las condiciones laborales y/o salariales del personal
incorporado; salvo en aquellos casos en que por error en el estudio de hojas de
vida se hayan generado situaciones laborales administrativas que no
correspondan a la realidad, en cuyo evento la administracién procedera a efectuar
las correcciones pertinentes. La incorporacion se hara de acuerdo con el acto
administrativo que determiné la vinculacién en el cargo del cual se es titular, los
encargos no se especifican pues constituyen situaciones administrativas
especiales, razon por la cual no puede entenderse bajo ninguna circunstancia que
por este mecanismo de incorporacion, se nivele, promueva, reclasifique o se utilice
figura juridica alguna que tenga por objeto incrementar los salarios o prestaciones
de los funcionarios incorporados.

ARTICULO TERCERO: Surtido el proceso de notificacion, el personal docente
incorporado debera tomar posesion del cargo de conformidad con su tipo o clase
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de vinculacién que se indica en los articulos que anteceden, previo el lleno de los
requisitos legales.

ARTICULO CUARTO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

ANTONIO NAVARRO WOLFF
Gobernador del Departamento de Narifio

PAOLA DE LOS RIOS GUTIERREZ
Secretaria de Educacién Departamental

Revis6: CARLOS ANDRES LOPEZ Proyecté: DIANA BASTIDAS GUERRERO
Coordinador Grupo Juridico SED Contratista Abogado Grupo Juridico SED
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