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] CIRCULAR No. 004 De 2009 _ |
FECHA: San Juan de Pasto, 22 de Encro de 2009 |
PARA: Supervisores. Dircetores de Nuceleo. Rectores. Directores v Docente
del Departamente de Narifio
DE: ESTHLER MUNOZ PALACIOS
ASUNTO: Evaluacion Anual de Desempeno Labaral de Directivos Docontes »

Docentes 2008 — 2009

Los Docentes y Directivos Docentes que se desempenan en el Scctor Lducative y gue se
rigen bajo el Estatuto de Profesionalizacion Docente. Deereto Loy 1278 de 20020 requicren
ser evaluados anualimente en su desempeno prolesional en ¢l transeurso del ano lectivo de
acucrdo a fo establecido en ¢l Decreto 3782 det 2 de octubre de 2007 para este cuso la
Evaluacion se desarrollard con base en la aplicacion de la GUIA METODOI OGIA N 3

dicha evaluacion se consolidard en dos fases: de conformidad con la Resolucion N7 1977 d

3 de julio de 2008, por medio del cual se establece ¢l calendario académico 2008- 2009,

¢

Primera [ase desde el inicio del afio escolar Septiembre § — 2008 con corte al 20 de marzo

Cde 2009, la cual se he 7 entrega el dia 27 Octubre de 2009 o la Subscerctaria de Desarrollo

Pedagogico en dos (25 coplas originales del Protocolo con Ta respecuva Valoracion de las
Competencias Funcionales. Contribuciones Individuales. Competencias Comportamentales.
Pertil de Competencias. Plan de Desarrollo Personal v Prolesional debidamente Firmadas

Para la segunda fase a partir del 24 de marzo del 2009 con corte al 9 de octubre ae 2009, se
hard entrega de dos (2) copias originales de los Protocolos con el resultado de la Valoracion
Final. Plan de Desarrollo Personal y Profesional debidamente techadas v firmadas las
cuales Serdn entregados ¢f dia 16 de octubre de 2009
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