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APTITUD CONCEPTO

5250610 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.
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Numérica y Verbal evaluadas.

5262859 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de Técnico, teniendo en cuenta que en las diferentes 
aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, Numérica y 

Verbal) no superó el promedio establecido.

5285908 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de auxiliar Administrativo, teniendo en cuenta que en las 
diferentes aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal) no superó el promedio establecido para personas con nivel de 
educación media.

5371566 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Verbal, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.
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12748607 SI  SI SI No POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

12959919 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 
funciones del cargo de Profesional Universitario , teniendo en cuenta que en las 

diferentes aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, 
Numérica y Verbal) no superaron el promedio establecido para personas con nivel 

de educación superior.

12962504 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

2 de 38

12962504 SI  SI SI NO POSITIVA cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 

Aptitud Numérica, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

12969837 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

12979205 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

12981637 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.
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12983551 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

12987458 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

12993320 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
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12993320 SI  SI SI NO POSITIVA cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 

Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

12996551 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

12999485 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

13060299 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.
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15813672 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

22024527 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

27080610 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
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27080610 SI  SI SI NO POSITIVA cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

27088294 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

27097381 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

27097389 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.
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27115747 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

27141732 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

27210528 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
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27210528 SI  SI SI NO POSITIVA cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

27232006 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

27295228 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

27302696 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.
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27400057 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

27433959 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

27461123 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
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27461123 SI  SI SI NO POSITIVA
tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 

Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

27470252 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

27532239 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

27534606 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.
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27548356 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

27548547 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

27548720 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
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27548720 SI  SI SI NO POSITIVA
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas 
de Aptitud Administrativa y Numérica, lo que facilitara el desempeño de sus 

funciones.

30701597 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

30709245 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 
funciones del cargo de Profesional Universitario , teniendo en cuenta que en las 

diferentes aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, 
Numérica y Verbal) no superaron el promedio establecido para personas con nivel 

de educación superior.

30715026 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de Técnico, teniendo en cuenta que en las diferentes 
aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, Numérica y 

Verbal) no superó el promedio establecido.
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30715034 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

30718481 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

30721988 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
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30721988 SI  SI SI NO POSITIVA tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

30722427 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 
funciones del cargo de Profesional Universitario , teniendo en cuenta que en las 

diferentes aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, 
Numérica y Verbal) no superaron el promedio establecido para personas con nivel 

de educación superior.

30722642 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

30724513 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.
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30728605 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

30728808 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de Técnico, teniendo en cuenta que en las diferentes 
aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, Numérica y 

Verbal) no superó el promedio establecido.

30732618 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
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30732618 SI  SI SI NO POSITIVA
tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 

Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

30732829 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

30735087 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

30735958 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.
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30736527 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

30736597 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

30736689 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

10 de 38

30736689 SI  SI SI NO POSITIVA cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 

Aptitud Administrativa, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

30739164 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

30740111 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

30746856 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.
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34548518 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

36850215 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

36933264 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
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36933264 SI  SI SI NO POSITIVA tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

37011086 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

59122635 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

59177067 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.
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59793158 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de auxiliar Administrativo, teniendo en cuenta que en las 
diferentes aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal) no superó el promedio establecido para personas con nivel de 
educación media.

59794553 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de Técnico, teniendo en cuenta que en las diferentes 
aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, Numérica y 

Verbal) no superó el promedio establecido.

59815103 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
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59815103 SI  SI SI NO POSITIVA cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

59816400 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

59816641 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de auxiliar Administrativo, teniendo en cuenta que en las 
diferentes aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal) no superó el promedio establecido para personas con nivel de 
educación media.

59818141 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.
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59819401 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

59823170 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

59823486 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
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59823486 SI  SI SI NO POSITIVA cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 

Aptitud Numérica, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

59830899 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

59833169 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

79140738 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.
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87025828 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de Técnico, teniendo en cuenta que en las diferentes 
aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, Numérica y 

Verbal) no superó el promedio establecido.

87245177 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

87302526 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de Técnico, teniendo en cuenta que en las diferentes 
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87302526 SI  SI SI NO NEGATIVA funciones del cargo de Técnico, teniendo en cuenta que en las diferentes 
aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, Numérica y 

Verbal) no superó el promedio establecido.

87473830 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

87490599 SI  SI SI NO NEGATIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario no 
posee un desarrollo mínimo de aptitudes y habilidades necesarias para ejercer las 

funciones del cargo de auxiliar Administrativo, teniendo en cuenta que en las 
diferentes aptitudes que fueron objeto de evaluación (Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal) no superó el promedio establecido para personas con nivel de 
educación media.

87550800 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.
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87714559 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en la prueba de 
Aptitud Numérica, lo que facilitara el desempeño de sus funciones.

93410315 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud 

Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

98326013 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
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98326013 SI  SI SI NO POSITIVA
tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 

Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

98334105 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 

empleo de Técnico, superando de forma parcial las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

98345225 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un desarrollo promedio de aptitudes y habilidades propias de las funciones de 
cargos de tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, superando de forma parcial las pruebas de 

Aptitud Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas.

98345470 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.
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98398908 SI  SI SI NO POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

1085245671 SI  SI SI No POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
Técnico, superando satisfactoriamente las pruebas de Aptitud Administrativa, 

Numérica y Verbal evaluadas.

1085254357 SI  SI SI No POSITIVA

Una vez realizada la prueba pertinente se puede concluir que el funcionario posee 
un alto desarrollo de aptitudes y habilidades propias de las funciones de cargos de 

tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 
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1085254357 SI  SI SI No POSITIVA
tipo administrativo, por lo que puede aspirar a ser encargado en el empleo de 

Profesional Universitario, obteniendo un alto promedio en las pruebas de Aptitud 
Administrativa, Numérica y Verbal evaluadas, lo que facilitara el desempeño de 

sus funciones.

27275606 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27380515 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27548211 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27450959 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27381127 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27431590 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27431590 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

36930557 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

12993751 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

59793200 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27097079 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27199152 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

37012297 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

18 de 38

37012297 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

59178748 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87248023 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

37124433 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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5307861 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27423917 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27423664 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27423664 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27450460 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27296692 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27387958 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27487599 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5276621 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27143251 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27143251 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27450140 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

22099629 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

59828414 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27097347 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

59813634 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

31873076 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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31873076 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

37004357 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

30731169 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5210258 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

21 de 38



                

GOBERNACION DE NARIÑO

EVALUACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

RESULTADO PRUEBA DE APTITUD Y HABILIDAD

27442150 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

13060893 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87470545 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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87470545 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27395452 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

30727442 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

37004279 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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59812835 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27275468 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27105151 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27105151 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

59123189 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27175884 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

30711198 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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30716266 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27276658 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

98362508 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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98362508 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27479716 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27533403 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27084312 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27199558 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

12995045 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27275393 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27275393 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

30727063 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

16620155 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

30744501 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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30732713 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87245070 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27275666 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27275666 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

98382512 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5239709 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

98323236 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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87245490 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27450783 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

98322783 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

27 de 38

98322783 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27394729 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

13011907 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27276706 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27149519 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5292045 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27400269 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27400269 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27400578 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27077403 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5302719 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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30718466 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

1810066 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

98385163 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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98385163 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27104811 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5291679 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

18106788 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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5305887 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5314490 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5262253 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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5262253 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

13017176 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5339257 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5252168 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27469703 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87450442 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

15813642 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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15813642 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27398446 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27295621 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27547903 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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15813445 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27295364 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87550635 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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87550635 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

27395384 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27203754 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

98322469 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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1810047 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87450938 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87711869 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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87711869 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

1809997 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

12990826 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27167127 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27224121 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27423952 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

59793086 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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59793086 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

5277926 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27423779 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

15810575 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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87450962 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27149065 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5249877 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

35 de 38

5249877 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

98322002 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

13064047 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5295583 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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98322259 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5311900 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5312162 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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5312162 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

15812822 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27530864 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27275034 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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27158280 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

87246286 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27296325 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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27296325 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

5379358 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

27432453 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

5331978 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.
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4593603 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

16691452 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 

encargado en un empleo de nivel superior.

98362620 SI  SI SI NO NEGATIVA
Al no haber presentado la prueba de aptitud y habilidad,  no se puede conceptuar 
favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
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98362620 SI  SI SI NO NEGATIVA favorablemente sobre el desarrollo de aptitudes y habilidades necesarias para ser 
encargado en un empleo de nivel superior.

Original Firmado

HUGO ARMANDO CASTRO LOPEZ

SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO
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