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CRITERIOS  PARA LA ESCOGENCIA DEL MEJOR RECTOR O RECTORA 2014 

  
          Tipo de 

Competencias 
ACADEMICA COBERTURA ADMINISTRATIVA GESTION 

TOTAL 

Criterios 

No.1 No.2 No. 3 No.4 No.4 No.6 No. 7 No. 8 No. 9 

 Resultados 
Pruebas Saber 

Construcción de 
PEI o PEC  

Proyectos 
transversales 

Matrícula 2014 Deserción 
Nivel de 

Ejecución 
Presupuestal 

Registro en el 
SIGCE del PEI y 

PMI 

Registro  
matrícula 

en el SIMAT 

Proyectos 
académicos, 

de 
infraestructura 

o de 
vinculación 

comunitaria. 

  

Valoración 
Rangos: Muy 

Superior,   
Superior y Alto 

Conformación del 
PEI o PEC 

Número de 
proyectos 

transversales 
inscritos en 
el PEI o PEC 

Incremento de 
Matrícula con 
relación al año 

2013 

Disminución 
del número 

de 
estudiantes 

que 
abandonan 
el sistema 
en el 2014 

Porcentaje 
de ejecución 
presupuestal. 

Ingreso y 
actualización de 
la información 

correspondiente 
de PMI y PEI en 

el SIGCE   

Oportunidad 
en el 

registro o 
reporte del 

SIMAT. 

Número de 
proyectos 

ejecutados o 
en ejecución 

periodo en los 
años 2013 -

2014 

  10 15 10 15 15 10 5 10 10 100 



República de Colombia 

 
 

- Gestión Organizacional - 
Recursos Humanos - 

 

 
Nuestra Misión: Garantizar el derecho fundamental a la educación pública, a través de procesos administrativos, financieros,  

Culturales y pedagógicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nariño 
Nuestra Visión: Ser reconocida como una entidad líder a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. 

 
SEDE ADMINISTRATIVA 

Cra. 42B No 18ª - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737 
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co 

Pasto (Nariño) 

 

Escalas de 
valoración 

Muy Superior 
= 10;  Superior 
= 8 y Alto = 5 

Componentes 
plan de estudios, 

manual de 
convivencia, 
sistema de 

evaluación de 
estudiantes, 

autoevaluación 
institucional, plan 
de mejoramiento 

institucional 
modelos 

pedagógicos, 
proyectos 

transversales. 
Todos: 15, 

Cuatro: 10, Tres: 
5 

Ambiental, 
Ciudadanía, 

Tiempo 
Libre, 

educación 
sexual. 

Todos: 10, 
Tres: 5 

Mayor al 10% 
= 15; entre el 

9% y 5% = 10 y 
menor al 5% = 

5 

    Bajó: 15 
Subió: 0 

Entre el 91 y 
100% = 10; 

Entre 81 y 90 
% = 5; Menor 

al 80% = 0 

INGRESOS PEI y 
PMI =5                       

INGRESO PEI o 
PMI = 2  NO=0 

Registró en 
plazo: 10. 

No registró: 
0 

Mayor o  igual a 
5 proyectos = 

10; entre dos y 
cuatro = 5 

  

Medios de 
Verificación 

Reportes ICFES 
 Verificación  

SIGCE 
Verificación 

SIGCE 
SIMAT SIMAT 

OFICINA 
FINANCIERA 

SED 

INFORMACION 
SIGCE 

SIGCE 

Presentación 
de proyectos 

con 
constancias de 

ejecución.   
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Criterio de desempate:  
En caso de empate en los resultados estandarizados, se tendrá en cuenta el siguiente criterio: 
 
El resultado estandarizado obtenido en cada competencia, en el siguiente orden: 

1. ACADEMICA 

 Resultados Pruebas Saber 

 Construcción de PEI o PEC  

 Proyectos transversales 
2. COBERTURA 

 Matrícula 2013  

 Deserción 
3. ADMINISTRATIVA 

 Nivel de Ejecución Presupuestal  

 Registro en el SIGCE del PEI y PMI  

 Registro  matrícula en el SIMAT 
4. GESTION 

 Proyectos académicos, de infraestructura o de vinculación comunitaria. 
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CRITERIOS PARA LA ESCOGENCIA DEL MEJOR O LA MEJOR DOCENTE  2014 

              

Tipo de Competencias 
ACADEMICA COMUNITARIA 

TOTAL 

No.1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5 

Criterios 
Propuesta 

Pedagógica 
disciplinar 

Participación en 
experiencias 
significativas 

Autoformación Continua 

Desarrollo de proyectos 
extraclase con 

estudiantes y padres de 
familia para atender 

diferentes 
problemáticas  

Participación en 
actividades 

institucionales o afines 
al rol docente 

  

Valoración 

No. de 
propuestas 

innovadoras 
en el proceso 
enseñanza y 
aprendizaje 

de los 
estudiantes 

No. de experiencias 
significativas que 

hayan sido 
reconocidas en el 
ámbito nacional o 
departamental en 

los campos 
disciplinar,  de  
convivencia, 

derechos humanos,  
pertinencia en lo 

productivo. 

No. de  diplomas o actas de grado  que certifique  

No. de proyectos 
extraclase que se 
desarrollan con 

estudiantes y con la 
comunidad 

Participación activa del 
docente en diferentes 

instancias (comités, 
equipos de trabajo, 

grupos de 
Investigación, 

consejos,  eventos 
culturales o 
deportivos) 

  30 20 15 15 20 100 
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Escalas de valoración 

Igual o mayor 
a 3 = 30;                

2 = 20 y 1 = 
10 

Igual o mayor a 3 = 
20; 2 = 10 y 1 = 5 

Maestría o Maestrías: 15. Especialización o 
especializaciones: 10, Diplomado o diplomados = 5                            

Igual o mayor a 3 = 15; 2 
= 10 y 1 = 5 

Si participa en 3 o más 
instancias = 20                        

En 2 =15                  En 1 
= 10                             

Medios de 
Verificación 

Proyectos de 
aula y de 

aréa 
certificados 

por el rector, 
Director rural 

o 
coordinador 

Constancia de la 
Subsecretaria de 

Calidad Educativa. 

Hoja de vida del Docente postulado (Diplomas o Actas 
de Grado 

 Registros de actividades, 
Diario de seguimiento,  

Certificaciones del 
rector, director rural o 

coordinador 

Actas de conformación 
de comités o grupos y  

Certificación de 
participación emitida 
por  el responsable de 

la organización 
  

Criterio de desempate:  
En caso de empate en los resultados estandarizados, se tendrá en cuenta el siguiente criterio: 
 
El resultado estandarizado obtenido en cada competencia, en el siguiente orden: 

1. ACADEMICA 
o Propuesta Pedagógica disciplinar 
o Participación en experiencias significativas 
o Autoformación continua 

2. COMUNITARIA 
o Desarrollo de proyectos extraclase con estudiantes y padres de familia para atender diferentes problemáticas 
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CRITERIOS PARA LA ESCOGENCIA DEL MEJOR O LA MEJOR ESTUDIANTE  2014 

       
Tipo de 

Competencias 
ACADEMICA 

No.1 No. 2 No. 3 No. 4 N5 No. 6 

Criterios 
Mejor resultado 

pruebas SABER 11 
Mejor resultado pruebas 

saber 11 matemáticas 

Mejor resultado 
pruebas saber 11 en 

lenguaje 

Mejor resultado pruebas 
saber 11 en ciencias 

naturales 

Mejor resultado pruebas saber 
11 en competencias ciudadanas 

Mejor resultado 
pruebas saber 11 en 

ingles 

Medios de 
Verificación 

Reportes ICFES Reportes ICFES Reportes ICFES Reportes ICFES Reportes ICFES Reportes ICFES 

Criterio de desempate:  
En caso de empate en los resultados estandarizados, se tendrá en cuenta el siguiente criterio: 
 
El resultado estandarizado obtenido en cada competencia, en el siguiente orden: 

1. ACADEMICA 
o Mejor resultado pruebas SABER 11  
o Mejor resultado pruebas saber 11 matemáticas  
o Mejor resultado pruebas saber 11 en lenguaje  
o Mejor resultado pruebas saber 11 en ciencias naturales  
o Mejor resultado pruebas saber 11 en competencias ciudadanas  
o Mejor resultado pruebas saber 11 en ingles 
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CRITERIOS PARA LA ESCOGENCIA DEL MEJOR O LA MEJOR ADMINISTRATIVO DE LA SED VINCULADOS A E.E.  

              

Tipo de 
Competencias 

ADMINISTRATIVA     
TOTAL 

No.1 No. 2 No. 3 No.4 No.5 

Criterios 
Evaluación de 
Desempeño 

Tiempo de servicio Autoformación Continua 
Creatividad e innovación en el campo 

administrativo 
Contribuciones individuales 

  

Valoración 
Resultado en 

Evaluación 
Desempeño 2013 

Tiempo de servicio en la 
planta de personal de la 

SED vinculados a EE 

Títulos tecnológicos, 
profesionales o posgrado  que 

indiquen su crecimiento 
académico. 

No. de proyectos o propuestas de 
mejora administrativa aplicados en el 

establecimiento educativo. 

Participación en actividades 
culturales, deportivas ciencia 

y tecnología o  literarias 

  40 20 20 10 10 100 

Escalas de 
valoración 

Evaluación 
sobresaliente: 40  

20 años y más: 20; 10 a 
19 años: 10 puntos; 
menos de 10 años: 5 

puntos 

Posgrado: 20; Pregrado: 10; 
Tecnología: 5  

Igual o mayor a 3 = 10; 2 = 8 y 1 = 5 
Participación Internacional: 
10: Nacional: 8; Regional o 

local: 5 
  

Medios de 
Verificación 

Evaluación de 
Desempeño 

Hoja de vida 
Hoja de vida del administrativo 
postulado ( diplomas o actas de 

grado) 

Actas de compromiso, Registros de 
actividades, Diario de seguimiento,  

Certificaciones del rector, director rural 
o coordinador 

Constancias o acreditación de 
participación, registro 

audiovisual. 
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Criterio de desempate:  
En caso de empate en los resultados estandarizados, se tendrá en cuenta el siguiente criterio: 
 
El resultado estandarizado obtenido en cada competencia, en el siguiente orden: 

1. ADMINISTRATIVA 
o Evaluación de Desempeño  
o Tiempo de servicio  
o Autoformación Continua  
o Creatividad e innovación en el campo administrativo  
o Contribuciones individuales 
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CRITERIOS PARA LA ESCOGENCIA MEJOR ESTUDIANTE SUPERATE 2014 

 
Tipo de 

Competencias 
DEPORTIVA 

No.1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 4 No. 6 

Criterios 
Mejor resultado en la fase 

municipal 
Mejor resultado en la fase 

Departamental 
Mejor resultado fase 

Zonal 
Medalla de 

Bronce 
Medalla de Plata Medalla de Oro 

Medios de 
Verificación 

Certificado de Participación Certificado de Participación 
Reporte del MEN/ 

Coldeportes 
Medalla y 
Certificado 

Medalla y 
Certificado 

Medalla y 
Certificado 

Criterio de desempate:  
En caso de empate en los resultados estandarizados, se tendrá en cuenta el siguiente criterio: 
 

 Número total de medallas conseguidas por el estudiante durante su participación en Supérate 2014 

 


